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1. Introducciéon

El presente informe trata sobre el nivel de empleabilidad de los graduados de la Carrera de
Pedagogia de la Universidad Politécnica Salesiana, Sede Quito, periodo 48. La Universidad
preocupada por el desenvolvimiento profesional y el grado de receptividad de sus graduados en el
sistema productivo, ha realizado una investigacion basada en el marco legal LOES, Art. 107.-
Principio de pertinencia. Con lo cual pretende no sélo evaluar la aceptacion de sus profesionales
en el medio laboral, sino también obtener resultados que sirvan para tomar decisiones de mejora
en el ambito de la formacidn académica, humana, axiologica y social.

2. Universo de graduados

2.1. Total de graduados por periodo

PERIODO TOTAL GRADUADOS
48 80

2.2. Listado de graduados del periodo
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ECUADOR
N NOMBRES TITULO EN PROYECTO ACADEMICO CAMPUS SEDE
1 BERMUDEZ OLV O ELIZABETH PAMELA LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION EL GIRON Quito
2 CARATE MINC CARLA JANETH LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION L GIRON auito
3 GARCIA CARRION SANDRA ALICIA LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION EL GIRON auito
4 MENDEZ RODRIGUEZ PAOLA ADRIANA LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION £L GIRON Quito
5 NAJERA CHICAZA MARIA JOSE LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION EL GIRON auito
6 VASCONEZ PAREDES VERONICA CATALINA "; Ammuumm:mm NG DE LA EDUGAGRON MENCIOR: |1 oy auito
7 ALDAZ RODRIGUEZ STEPHANIE HPATIA LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION ELGIRON Quito
s ANGULO NARANJO ISABH. MARIA LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION EL GIRON QuiTo
9 CABANILLA GUILLEN MISHEL VANESSA LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION ELGIRON auito
10 FALATOONZADEH ROYA ANNE LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION EL GIRON QuITo
11 GARCIA LANDAZURI FANNY FAVIOLA LICENCIADA _EN CIENCIAS DE LA EDUCACION EL GIRON auito
12 MONTARO ALARCON ALEXANDRA CONCEPCION LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION ELGIRON Quito
13 PONCE ROJAS CINTYA ANABEL LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION EL GIRON QUITO
18 TIPAN GUALOTUNA JOHANNA Y ESSENIA LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION EL GIRON auito
15 MOSQUERA ANDRADE KATHERINE DEL CONSUELO | LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION ‘EL GIRON Quito
16 ZAPATA TENORIO ANA BELEN LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION EL GIRON auito
17 ARIAS TOAPANTA CRISTINA PATRICIA LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION [ELGIRON Quito
18 CADENA CAZA CARLA AZUCENA LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION |EL GIRON QuITo
19 CEVALLOS CUBERO CRISTINA ALEXANDRA LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION EL GIRON QuITO
20 MALDONADO RVERA EVELIN CRISTINA LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION EL GIRON Quito
21 SANCHEZ MENESES ERIKA PATRICIA LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION EL GIRON auito
22 VARGAS JARAMILLO ADRIANA ELIZABETH LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION ELGIRON auito
23 CHANGOLUISA ORTIZ JACQUELINE ALEXANDRA LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION EL GIRON QuITo
24 CHAVEZ VACA SARA DANELA LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION EL GIRON QuITo
25 ESCOBAR VIZCARRA ANA MARITZA LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION ELGIRON auiTo
26 REINOSO CRUZ Y ADIRA ALEXANDRA LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION ELGIRON Quito
27 ANTE CHANGOLUISA Y ADIRA VANESSA LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION ELGIRON Quito
28 CASTILLO NAVARRETE ANITA DORLENNY LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION ELGIRON QuITo
29 ESPINEL JARAMILLO TANIA GIOVANNA LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION EL GIRON auito
30 JARAMILLO PABON SILVIA MARIA EUGENIA LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION EL GIRON Quito
31 MALDONADO HERMIDA MARIA ROSA LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION EL GIRON Quito
32 VASCONEZ ERAZO ESTER ALEJANDRA LICENCIADA EN GIENCIAS DE LA EDUCACION ELGIRON qQuito
33 MARTINEZ CEVALLOS ESTEFANIA SOFIA LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION ELGIRON Quito
34 FLORES OCAMPO PAOLA VANESSA LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION EL GIRON Quito
35 ACOSTA MENA SARA ALEXANDRA LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION ELGIRON Quito
36 BONILLA CLAVIO MARIA DANELA LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION |EL GIRON Quito
37 CAPELO MENENDEZ KATTYA SAYNED LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION EL GIRON auito
i ARV AR LA AR S AR ;Anenmwmu;‘hsn CIENCIAS DE LA EDUCACION MENCION T p—
39 SANCHEZ MALDONADO PAOLA MARCELA LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION ELGIRON auito
20 ZURITA SANTAMARIA JOHANNA ELIZABETH LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION ELGIRON Quito
a1 AGUILAR BAQUERO ALEXANDRA BELEN LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION ELGIRON Quito
a2 ALVARADO ORQUERA KATHERINE LIZETH LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION ELGIRON auito
a3 ANDRADE GOMEZ GABRIELA GUADALUPE LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION £LGIRON Quito
a4 CARRION OCANA DANA ALEJANDRA LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION ELGIRON Quito
45 LOPEZ AREVALO MARIA HILDA LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION ELGIRON Quito
46 MARTINEZ CAIZATOA KARINA FERNANDA LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION ELGIRON Quito
a7 OROZCO OROZCO ANDREA VVIANA LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUGACION ELGIRON Quito
48 VILLENAS BONILLA MARIA JOSE LICENCIADA EN CIENCIA'S DE LA EDUCACION ELGIRON QuITO
49 ALARCON SOLIS ABIGAIL LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION ELGIRON Quito
50 |ARROYO MEDNA ADRIANA MERCEDES ";f;"'vm[’:mﬁ” e L ] auito
51 CAIZA YAGUACHI GRETTY JHACONNY LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION ELGIRON Quito
52 CHICAIZA GUALLASAMIN PATRICIO RICARDO LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION ELGIRON Quito
53 CORAL VACA JACQUELINE FERNANDA LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION ELGIRON Quito
54 GONZALEZ JINENEZ TANA ALEXANDRA LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION ELGIRON Quito
55 NETO LARREA KAREN ALEJANDRA LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION EL GIRON Quito
56 POLIT ARCOS FATIMA LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION EL GIRON QUITO
57 PEREZ ANDAGOY A GABRIELA CECILIA LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION ELGIRON auito
58 CEVALLOS GUEVARA JOSE LUS LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION EL GIRON Quito
59 GALLARDO RAMIREZ DOMENICA MICHELLE LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION EL GIRON Quito
50 GREFA ANDI CECILIA JACINTA LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION ELGIRON QuITo
51 GUARDERAS JACOME MICHELLE ESTEFANA LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION EL GIRON Quito
62 PAIDA CANAR ANGIEE MILENA LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION EL GIRON QuITO
63 PASQUEL HIDALGO NANCY GEORGINA mna ENGENCIAS DE CA-FOUGAGIN RENCON EL GIRON Quito
64 VALENCIA ROMERO ANABEL ESTEFANIA LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION EL GIRON QUITO
5 ESPINOZA TOSCANO JOHANA PAOLA LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION EL GIRON QuiTo
56 NAVA NAVA CLARBEL DEL VALLE LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION ELGIRON QUITO.
67 ANRANGO CHAMORRO ALEXANDRA ELIZABETH LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION ELGIRON Quito
58 SAMANIEGO OJEDA SILVIA CRISTINA LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION EL GIRON auito
LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION MENCION
69 ZORRILLA VALENCA MAGDALENA MARIBEL EDUCACION GENERAL BASICA CON ENFASIS ENLENG |£L GIRON QuITo
UAJE Y COMUNICACION
70 BENITEZ HERMIDA MARIA DEL CARMEN LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION EL GIRON QuITo
71 CAMPANA ZAMBRANO NORA ALEJANDRA LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION EL GIRON QuITo
72 ROSAS LAVERDE NAY RA SHADIRA maa ENCENGIAS CE L EDURRCON MENGON EL GIRON Quito
73 SOCASILUNA CRISTINA FERNANDA LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION EL GIRON QuITO
74 CERDA PACHECO NORMA PATRICIA mn::umﬂs OF LA EDURACION MENCIONR il quio f{ @
LICENCIADA ENCENCIAS DE LA EDUCACION MENCION it
75 ELZALDE MORALES MARIA JOSE PARVULARIA EL GIRON mn%
76 OQUENDO ALVARADO SOFIA MARGOTH LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION EL GIRON QUITO.
77 LOACHAMIN ANDRANGO CAROLINA SANDY LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION ELGIRON aQuifor:
PULLUPAXI AMAN WILLIAM ROLANDO LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION EL GIRON i
RATA DIANA CAROLINA LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION ELGIRON
N TV -
CHIMARRO CHANGOLUISA MAY RA CONCEFCION h'cafc‘:D:nEN GENCIASTE LA EOLEACEN AT |
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2.3. Poblaciéon encuestada

Se sugiere utilizar une muestra aleotoria estrotificoda por pericda y consideror un 5% de errar y 96% de confionza,

Poner formula

2.4, Listado de graduados encuestados del periodo

N° APELLIDOS Y NOMBRES PERIODO SEDE CAMPUS
1 | AcoosTA MENA SARA 48 Quito El Girdn
ALEXANDRA
2 | AGUILAR BAQUERO 48 Quito El Girén
ALEXANDRA BELEN
3 | ALDAZ RODRIGUEZ 48 Quito El Giron
STEPHANIE HIPATIA
4 | ALVARADO ORQUERA 48 Quito El Girdn
KATHERINE LIZETH
5 | ALARCOM SOLIS ABIGAIL 48 Quito El Girén
6 | ANDRADE GOMEZ 48 Quito El Girén
GABRIELA GADALUPE
7 | ANGULO NARANIO 48 Quito El Girén
ISABEL MARIA
8 | ARIAS TOAPANTA 48 Quito El Giron
CRISTINA PATRICIA
g9 | ARROYO MEDINA 48 Quito El Girén
ADRIANA MERCEDES
10 | BERMUDEZ OLIVO 48 Quito El Girén
ELIZABETH PAMELA
11 | BONILLA CLAVIO MARIA 48 Quito EL Girén
DANIELA
12 | CABANILLA GUILLEN 48 Quito El Girgn
MISHEL VANESSA
13 | CADENA CAIZA CARLA 48 Quito El Girén
AZUCENA
14 | CAIZA YAGUACHI 4 Quito El Giron
GRETTY JHACONNY
15 | CASTILLO NAVARRETE 48 Quito El Girén
ANITA DORLENNY
16 | CARATE MINO CARLA 48 Quito ElG
JANETH AZEARSIAY
17 | CARRION OCARA DIANA 48 Quito  JZPEIGiron
ALEJANDRA ] g, cl< R
. = g oz 2
geg 5l
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18 | CEVALLOS CUBERO 48 Quito El Girén
CRISTINA ALEXANDRA
19 | CEVALLOS GUEVARA 4 Quito El Girén
JOSE LUIS
20 | CORAL VACA 48 Quito El Girén
JACQUELINE FERNANDA
21 | ESPINOZA TOSCANO 48 Quito El Girén
JOHANNA PAOLA
22 | FALATOONZADEH ROYA 48 Quito El Girén
ANNE
23 | FLORES OCAMPO PAOLA 48 Quito El Girén
VANESA
24 | GARCIA CARRION 48 Quito El Girén
SANDRA ALICIA
25 | GARCIA LANDAZURI 48 Quito El Girén
FANNY FAVIOLA
26 | GALLARDO RAMIREZ 48 Quito £l Girén
DOMENICA MICHELLE
27 | GONZALEZ JIMENEZ 48 Quito El Girén
TANIA ALEXANDRA
28 | GUARDERAS JACOME 48 Quito El Girén
MICHELLE ESTEFANIA
29 | GREFA ANDI CECILIA 48 Quito El Girdn
JACINTA
30 | LOPEZ AREVALO MARIA 48 Quito El Girén
HILDA
31 | MALDONADO RIVERA 48 Quito El Girgn
EVELIN CRISTINA
32 | MARTINEZ CAIZATOA 48 Quito El Girén
KARINA FERNANDA
33 | MENDEZ RODRIGUEZ 48 Quito El Girén
PAOLA ADRIANA
34 | MONTANO ALARCON 48 Quito El Girén
ALEXANDRA
CONCEPCION
35 | MOSQUERA ANDRADE 48 Quito Fl Girén
KATHERINE DEL
CONSUELO
36 | NAJERA CHICAIZA 48 Quito El Girén
MARIA JOSE
37 | NARVAEZ ALMEIDA 48 Quito El Giron
DIANA ELIZABETH
38 | NIETO LARREA KAREN 48 Quito El Girén
ALEIANDRA
39 | OROZCO OROZCO 48 Quito - v
ANDREA VIVIANA A7
40 | PAIDA CANAR ANGIEE 48 Quito JVEl Gigd 2
f{i? € 1532
= f Ty =
. Yo = i
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MILENA

41

PASQUEL HIDALGO
NANCY GEORGINA

42

PEREZ ANDAGOYA
GABRIELA CECILIA

43

POLIT ARCOS FATIMA

44

PONCE ROJAS CINTYA
ANABEL

45

SANCHEZ MALDONADO

PAOLA MARCELA

46

SANCHEZ MENESES
ERIKA PATRICIA

47

TIPAN GUALOTUNA
JOHANNA YESSENIA

48

VALENCIA ROMERO
ANABEL ESTEFANIA

49

VASCONEZ PAREDES
VERONICA CATALINA

50

VARGAS JARAMILLO
ADRIANA ELIZABETH

51

VILLENAS BONILLA
MARIA JOSE

52

ZAPATA TENORIO ANA

BELEN

53

ZURITA SANTAMARIA
JOHANNA ELIZABETH

3. Metodologia utilizada

48 Quito El Girén
48 Quito El Giron
48 Quito El Giron
48 Quito El Giron
48 Quite El Giron
48 Quito El Giron
48 Quito El Girén
48 Quito El Girdn
48 Quito El Giron
48 Quito El Giron
48 Quito El Giron
48 Quito El Giron
48 Quito El Giron

La recoleccion de datos se realizé mediante la aplicacion de una encuesta a los graduados

del periodo 48.

Los datos fueron tabulados, procesados y analizados de conformidad con nuestros

requerimientos.

Esta informacion ha servido para la elaboracion del presente informe.

4, Resultados del estudio de empleabilidad

4.1. Graduados por género

TOTAL GRADUADOS POR LA

CARRERA

TOTAL HOMBRES

% DE HOMBRES
GRADUADOS

TOTAL MUJER’I'ES

CARRERA DE PEDAGOGIA
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GRADUADAS

53

1.88 %

52

98.11 %

Una gran mayoria de graduadas son mujeres: 98.11 %. Solamente un estudiante, que
corresponde al 1.88 % es hombre. Este dato estd directamente relacionado con la
poblacion general de la Carrera que, en su mayoria, corresponde al género femenino.

4.2.Distribucion de graduados por rango de edad

Graduados por edad Cantidad Porcentaje
( hasta 25 afios) 20 37.63%
(de 26 a 29 afios) 14 26.41%
(de 30 a 33 afios) 4 7.54 %
(de 34 a 37 afios) 6 11.32%
(de 38 a 41 afios) 4 7.54 %
(de 42 a 45 afios) 1 1.88 %
(de 46 en adelante) 4 7.54 %

Una buena parte de graduados, 37 % %, son jovenes,
Consiguientemente el tiempo que transcurre entre el egreso y la graduacién es estimativamente

adecuado.

cuya edad no sobrepasa los 25 afios.

Otro grupo 26 %, mayoritario, estd ubicado entre 26 y 29 afios. También aparecen, desde luego,

un 7 % de estudiantes que se ubican de 46 afios en adelante.

Estos datos permiten apreciar que, de un lado, el tiempo que transcurre entre el egresoy la
graduacion es estimativamente adecuado en la Carrera de Pedagogia y por otro, el aporte de la
Carrera al sistema educativo del pais con un contingente de profesionales mayoritariamente
jovenes, que por su nivel de formacion contribuiran, sin duda, al mejoramiento de su calidad.

4.3. Distribucidn de graduados por situacion laboral

Situaci6n laboral Cantidad Porcentaje &

Trabaja actualmente 30 56.60 % I{U W

. wa

-v = e o

No trabaja actualmente 23 43.39% j 2 ;,}L,‘ % {_!, _? 8

: Sl |
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Un porcentaje mayoritario de los graduados (56 %) ya trabaja. Esto es alentador, por cuanto se
evidencia la acogida favorable que tienen en el sector laboral respectivo. No obstante un 43 % de
ellos todavia no lo hace. Mas adelante se analiza esta situacion con mayor detalle.

4.4.Graduados por tipo de empresa o institucion en la que se encuentra

trabajando
Tipo de empresa en la que se encuentra Cantidad Porcentaje
laborando
Publica 4 7.54
Privada 24 45.28
Mixta 1 1.88

Negocio o empresa propia
Negocio o empresa familiar
ONG

Otro

Los graduados que ocupan una plaza de trabajo lo hacen, principalmente, en los dos
sectores: publico y privado. Un 7.54 % en el sector publico y el 45.28 % en el privado.
Apenas un 1.88 % trabaja en empresa mixta. Esto es muy interesante, en la medida en
que existe apertura laboral y cierto nivel de confianza en los graduados de Pedagogia de
la UPS, especialmente y en mayor medida en el sector privado y de manera secundaria en
el publico.

4.5.Graduados por tipo de sector empresarial en la que se encuentran
trabajando

Tipo de sector empresarial Cantidad Porcentaje

Agricultura, silvicultura y pesca.

Explotacion de minas y canteras.

Industrias manufactureras.

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado.

Suministro de agua; alcantarillado, gestion de desechos y
actividades de saneamiento.
Construccién.

CARRERA DE PEDAGOGIA
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Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de los
vehiculos de motor y de las motocicletas.
Transporte y almacenamiento.

Alojamiento y servicios de comida.

Informacién y comunicacién.

Actividades financieras y de seguros.

Actividades inmobiliarias.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas.

Actividades administrativas y servicios de apoyo.

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de
afiliacién obligatoria.
Ensefianza. 28 52.83%

Servicios sociales y relacionados con |a salud humana.

Artes, entretenimiento y recreacion.

Otras actividades de servicio. 2 3.76 %

Actividades de los hogares en calidad de empleadores,
actividades indiferenciadas de produccion de bienes y servicios
de los hogares para uso propio.

Actividades de organizaciones y érganos extraterritoriales.

La mayoria, el 52.83 % de los graduados trabaja en el sector empresarial denominado:
“ensefianza”. Un 3.76 % en otras actividades. Estos datos evidencian que la mayoria estd
trabajando en el sector para el cual se formaron académicamente, o sea un cargo en el sistema
educativo nacional. No obstante, aunque en menor grado, como en este caso 3.76 %, también se

logran ubicar los graduados en “otras actividades de servicio”.

4.6.Graduados por cargo que ocupan en el trabajo

Funcion Cantidad Porcentaje
i i T O
Nivel Gerencial 1 1.88 Z750V Ve
Nivel de Mando Medio 6 %7 \
Nivel Operativo 23 d\‘\
L7 2] 3
(Readizar andlisls de fa situccion considerando el proyecic de la carrera)

CARRERA DE
PEDAGOGIA

CARRERA DE PEDAGOGIA
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La mayoria de graduados 43 % labora en el nivel operativo o sea como profesores en la institucion
educativa. Otro significativo grupo, 11 %, se ubica en el nivel de mandos medios y un 1.88 % a nivel
gerencial. Merece relievarse, en este analisis que un grupo importante de graduados ocupan cargos
a nivel de mandos medios e incluso un caso de nivel gerencial, esto es de dirigencia, de las
instituciones educativas en donde laboran. Se hace evidente que los empleadores confian en su
gestion y responsabilidad asignada.

4.7.Graduados por ejercicio de la profesion en el trabajo que

realizan
Aplican su profesion en el trabajo Cantidad Porcentaje
Nada 2 3.76
Poco
Bastante 6 11.32
Totalmente 22 41,50

La gran mayoria de los graduados consultados coinciden en afirmar que aplican “totalmente” sus
conocimientos, habilidades y destrezas profesionales en un 41.50 % en el trabajo que realizan;
“bastante” en un 11 %; y, 3.76 % no aplican nada. Los demas no responden. Esto demuestra que
hay una correlacion directa entre su formacién académica y su campo ocupacional. Solamente un
3% no aplica sus conocimientos, por hallarse laborando en otro sector.

4.8. Graduados por tiempo en que se encuentran

trabajando

Tiempo trabajando Cantidad Porcentaje
Menos o igual a 3 meses 5 9.43
Maés de 3 meses pero menos o igual a 6
meses
Mas de 6 meses pero menos o iguala 9 3 5.64
meses
Mas de 9 meses pero menos o igual a 12 5 9.43
meses
Mds de 1 afio pero menos o igual a 2 afios 6 11.32
Mas de 2 afios 1+ 20.75
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Un 20.75 % de los graduados, que actualmente estan trabajando, manifiesta que se encuentra
laborando por mas de 2 afios. Un 11 % en un periodo comprendido entre mas de 1 afio pero
menos o igual a 2 afios. Un 9 % mas de 9 meses pero menos de 12 meses. Estos datos permiten
apreciar que existe un nivel considerable de confianza de los empleadores del primer grupo que
labora mas de un afio, mientras que el segundo esta en proceso de afirmacion profesional

4.9. Graduados por el tipo de contrato que tienen en su
trabajo
5. Tipo de contrato de trabajo Cantidad Porcentaje
Contrato a tiempo indefinido 22 41.50
Contrato de servicios profesionales 1 1.88
Contrato eventual
Contrato a pruebha 3 5.64
Contrato a plazo fijo 1 1.88
Nombramiento de libre remocién 1 1.88
Soy propietario
Pasantia pagada
Otro 2 3.76

Un considerable grupo de los graduados, 41.50 %,

logrado,

afirman que tienen en su establecimiento
educativo un contrato por tiempo indefinido; un 5.64 %, contrato a prueba; Esto denota que se ha

asegurar de manera indefinida un puesto de trabajo para una buena parte de los

graduados consultados, por la confianza que los empleadores tienen en el nivel de su desempefio
profesional. Los demads estdn en proceso....y se ubican en diversos tipos de contrato.

4.10

Graduados por rango de remuneracion

Rango de remuneracion Cantidad Porcentaje
Menor o igual a $500 13 24.52
Mas de $500 pero menor o igual a $750 10 18.86
Mas de $750 pero menor o igual a $1000 5 9.43
Mas de $1000 pero menor o igual a $1500 2 3.76

Mas de $1500
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Segln la escala de remuneraciones, un 24.52 % de los graduados se ubican en el rango
denominado “Menor o igual a $500” ; un 18.86 % “Mas de $ 500 pero menor o igual a $ 750”;
un 9.43 % en “mas de $ 750 pero menor o igual a $ 1000”; y un 3.76 % en “mas de 1000, pero
menor o igual a $ 1500. Estas cifras denotan que la mayoria de los jovenes graduados al iniciar su
vida econdmica —productiva, en el sector educativo, deben comenzar por escalas salariales de
nivel medio o bajo, de conformidad con la estructura del mercado de trabajo del pais. No
obstante, un 3.76 % tiene una remuneracion por encima de los $ 1000.

4.11 Graduados segun valoracion de su trabajo actual con
relacion a parametros*

Valoracion Nada Poco Satisfactorio Bastante Totalmente
satisfactorio satisfactorio, satisfactorio satisfactorio
*Parametros Cantid % Cantid % Cantida % Cantida % Cantida %
ad ad d d d
Crecimiento 14 26. 9 16.9 |8 15
profesional
Crecimiento personal 10 18.8 13 245 |8 15
Estatus laboral 1 1.8 11 20.7 |14 264 |5 9.4
Remuneracion 1 1.8 9 16.9 |14 264 |4 2.5 2 3.7
Adecuacion a lo 2 3.7 8 15 11 20.7 |9 16.9
estudiado
Uso de habilidades 1 1.8 11 20.7 7 13.2 12 22.6
aprendidas
Estabilidad laboral 1 1.8 14 264 |4 7.5 11 20.7

Respecto a la escala de valoracion del trabajo actual de los graduados en relaciéon con los
parametros establecidos en este estudio se pueden establecer varias apreciaciones. A
continuacion se analizan las de mayor relevancia, jerarquizadas por su orden de importancia:
Crecimiento profesional” un 26 % lo califica como satisfactorio, bastante y totalmente satisfactorio
31.9 % (total 57.9 %). “Crecimiento personal” un 18.8 % lo ubica como satisfactorio, bastante 24.5
% y totalmente satisfactorio un 20 % total; “Uso de habilidades aprendidas”: satisfactorio,

bastante y totalmente satisfactorio 56.5 %. “Estatus laboral” se lo califica como

bastante y totalmente satisfactorio un 56.5 %. “Estabilidad laboral”: se calific
, bastante y totalmente satisfactorio 54.6 %. “Adecuacion a lo estudiado”: b ote
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satisfactorio 52.6 %, “Remuneracion”: nada satisfactorio 1.8 %, poco satisfactorio un 16.9 %,

satisfactorio 26 %, bastante satisfactorio 7.5 % y, totalmente satisfactorio 3.7 %.

En términos generales las alternativas de respuesta ubicadas entre satisfactorio, bastante
satisfactorio y totalmente satisfactorio en todos los parametros, con excepcion de

“Remuneracion”, tienen apreciaciones favorables, ubicadas entre el 52 % vy el 57.9 %.

888888833888888888
4.12 Graduados por medida de aspectos* que sirvieron a la hora de
encontrar trabajo
Medida Nada Poco Bastante Totalmente
Cantida % Cantidad % Cantidad | % Cantidad %
*Aspectos d
Relaciones Interpersonales 1 1.8 20 376 |10 18.8
Exito en la entrevista de 18 339 |13 24.5
trabajo
Manejo de Tecnologias de la 3 5.6 15 283 |7 13.2
Informacién y la
Comunicacion (Tics)
Dominio del Inglés u otra 7 13.2 |11 20.7 17 32 3 5.6
lengua extranjera
Formacion adicional a la 1 1.8 4 7.5 11 207 |4 7.5
Carrera
Pensum de la Carrera 1 1.8 2 3.7 12 226 |6 11.3
Practicas pre-profesionales | 2 3.7 5 9.4 15 283 |8 15
o0 pasantias
Referencias familiares o de 2 3.7 4 7.5 18 339 |6 11.3
amigos
Récord académico 5 9.4 1 1.8 15 283 |8 15
(promedio obtenido en la
Universidad)
Titulo de la UPS 3 5.6 3 5.6 13 24.5
Bolsa de Trabajo de la UPS 2 3.7 4 7.5 8 15
G | .‘
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Los aspectos o factores, se miden a través de una escala que presenta cuatro alternativas de
respuesta: nada, poco, bastante y totalmente. En este caso se presentan los resultados cuya
medida es calificada de bastante y totalmente por una mayoria de los consultados y que le
sirvieron al graduado (a), de manera preponderante, a la hora de conseguir trabajo. Para una
mejor comprension, se agrupan en cinco niveles y son los siguientes:

Primer nivel, de 50 a 59 “Exito en la entrevista de trabajo” 58.4 % y “Relaciones interpersonales”
56.4 %,

Segundo nivel: De 40 a 49 “Manejo de NTICs” 41.5 %; ““Practicas pre-profesionales” 43.3 %
“Referencias familiares o de amigos” 45.2 %; “Titulo de la UPS” 43.3 %; “Record académico” 43.3
%.

Tercer nivel: de 30 a 39 “Pensum de la Carrera” 33.9 %, “Dominio del Inglés u otra lengua
extranjera” 37.6 %.

Cuarto nivel: de 20 a 29 “Formacion adicional de la Carrera” 28.2 %.
Quinto nivel de 10 a 19: “Bolsa de Trabajo de la UPS” 16.8 %.

Quiza mereceria un analisis reflexivo pormenorizado, por parte del claustro de docentes de la
Carrera, de las respuestas consignadas por los graduados en los niveles 3 y 4, de manera puntual
en lo que se refiere al Pensum y a la Formacién adicional de la Carrera, en busqueda de respuestas
complementarias.

4,13 Graduados por nivel de dificultad para encontrar trabajo que cubra
expectativas profesionzles (Hace referencia a graduados que al momento
cuentan con trabajo).

Nivel de dificultad Cantidad Porcentaje
Muy facil 5 9.4
Facil 13 24.5
Dificil 9 16.9
Muy dificil
Aln no encuentro un trabajo que
cubra mis expectativas profesionales

El nivel de dificultad para encontrar trabajo que cubra las expectativas profesional_e_s‘y'_ige‘*_lbs :
graduados es visualizado de diferentes maneras: es “facil” para un 24.5 2 %; "giifl’cil”_ 16.9 %; i _._'J.';'-“
muy facil 9.4 %. Esto evidencia, que el proceso de bdsqueda de trabajo, para un buen grupo de &/

L

los graduados, se presenta con relativas facilidades. No obstante, para casi la quinta parte de ‘,.f___?"
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ellos, presenta muchas limitaciones y complejidades. Este hecho va acompafiado de la poca oferta
de puestos de trabajo, tanto en el sector privado como en el publico.

4,14 Graduados por situaciones gue se aproximan a su realidad
(Graduados que al momento indican no tener trabajo)

Situaciones Cantidad Porcentaje
(Graduados que indican no tener
trabajo)

Realizo trabajos ocasionales 11 20.7

relacionados a mi profesion

Realizo trabajos ocasionales no 2 3.7

relacionados a mi profesion

Estoy como responsable del cuidado 8 15

familiar
Otra

Aproximadamente la quinta parte de los graduados que todavia no han logrado obtener un puesto
de trabajo fijo realizan varios tipos de trabajos ocasionales, vinculados con su profesion. Mientras
que un porcentaje minoritario realiza trabajos ocasionales no relacionados con su profesién. Por
otro lado un pequefio grupo de ellos es responsable del cuidado familiar.

4.15 Graduados por aspectos* que representan mayor dificultad para
encontrar trabajo (Graduados que al momento indican no tener trabajo)

*Aspectos Cantidad Porcentaje
(Graduados que indican no tener
trabajo)
Falta de titulo 10 18.8
Dominio del inglés u otra lengua 7 13.20
extranjera
Exceso de profesionales en el drea 5 9.4

Preferencia de graduados de otras
universidades
Profesion poco conocida

Preparacion deficiente

Falta de experiencia 8 15
Curriculum Vitae

Relaciones interpersonales 1 1.88
Otros
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La falta de titulo es la causa principal que le impide tener trabajo a la quinta parte de los
graduados consultados. Le sigue un cierto grupo de graduados (15 %) que identifican,
como factor la falta de experiencia.

El dominio del inglés y/o el exceso de profesionales en el drea educativa también son
factores que se presentan como limitantes al momento de encontrar trabajo.

4.16 Graduados por nivel de dificultad para encontrar trabajo que cubra
expectativas profesionales (Hace referencia a graduados que al momento
no cuentan con trabajo).

Nivel de dificultad Cantidad Porcentaje

(para graduados que al momento
no cuentan con trabajo)

Muy facil

Facil 7 13.2
Dificil 14 26.4
Muy dificil 1 1.88

Una cuarta parte de los graduados, que al momento indican no tener trabajo, califican como dificil
encontrar trabajo que cubra sus expectativas profesionales. Quiza explican esta situacion, entre
otros, los factores que ellos los describen en el cuadro anterior y que representan mayores
dificultades: dominio del idioma inglés, exceso de profesionales en el drea, la falta de experiencia.
Es interesante que un pequeio grupo (13.2 %) lo ubiquen como facil. Los demas no contestan.

5 Conclusiones

- Los graduados del periodo 48, corresponden casi en su totalidad al sexo femenino.
Solamente un 1.88 % corresponde a los hombres. De conformidad con estos datos existe
una fuerte tendencia hacia la profesionalizacion docente femenina para atgnder anifasy
nifios del nivel inicial, del sistema educativo nacional.

de Pedagogia, son jovenes, no sobrepasan los 29 afios de edad. Esto tlene una lmpﬁrtante I

significacidon en cuanto a eficacia, ya que se advierte que la Carrera lmpulsa, a‘trav,@s, de:
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varios mecanismos, un proceso sostenido y efectivo de graduacién de jovenes
profesionales, en un periodo etario, relativamente adecuado.

- Un porcentaje considerable de los graduados ya trabaja. Esto es alentador, por cuanto se
evidencia la acogida favorable que tienen los graduados de la Carrera de Pedagogia en el
sector educativo. No obstante todavia existe un pequefio sector de ellos que todavia no
lo hace.

- Existe una buena acogida de los graduados de la Carrera, por parte del sector empleador.
En mayor medida en el sector privado y en menor escala en el pulblico. Esto es muy
alentador para la Carrera de Pedagogia, en vista de la cantidad y variedad de limitaciones
y dificultades que se presentan para quien busca trabajo por primera vez.

- El sector privado emplea a mas de la mitad de los graduados y el publico en menor
grado. En este contexto es importante advertir que existe apertura laboral en los dos
sectores ya que se reconoce el nivel de formacidn y desempefio profesional de nuestros
graduados.

- Del grupo de graduados de la Carrera, la mayoria de ellos, se encuentran laborando en el
sector empresarial denominado “Ensefianza”, esto es, en el sistema educativo
ecuatoriano, de conformidad con la formacion académica ofertada por la Carrera y el
titulo obtenido: Licenciatura en Ciencias de la Educacion.

- Un buen porcentaje de los graduados que trabajan se ubican en el sector operativo del
sistema educativo o sea en calidad de docentes, otro grupo en el nivel de mandos medios.
Merece resaltarse, en este analisis que un pequefio grupo ocupa un cargo gerencial o de
direccion de un Centro Educativo. Esto significa que los graduados trabajan ya sea en
calidad de docentes, mandos medios y/o dirigiendo (gerencia) los diversos niveles de los
centros educativos, en los que aplican sus conocimientos, destrezas, habilidades y
competencias de caracter profesional.

- Respecto al tiempo de trabajo, un significativo nimero de los graduados, que actualmente
ocupa un cargo en instituciones educativas, manifiesta que se encuentra laborando por
mas de dos afios. Se puede apreciar que existe un buen nivel de confianza de los
empleadores por su desempefio profesional en el tiempo que vienen laborando.

- Una mayoria de los graduados consultados coinciden en afirm: »’{t’éllbl fafpﬂga sus
conocimientos, habilidades y destrezas profesionales en el traba1 \,%u, %‘
evidencia que hay una correlacion importante directa entre su fqr(fﬁamé "'!f nica w;\
campo ocupacional. '3}1“ ) !
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- Enrelacién con el tipo de contrato conseguido, un apreciable grupo de graduados,, afirman
que tienen en su establecimiento educativo un contrato a tiempo indefinido. Esto
evidencia, de manera concreta, que se ha logrado asegurar de manera indefinida un puesto
de trabajo, para una buena parte de los graduados, por la confianza que los empleadores
tienen en el nivel de su desempefio profesional.

- Enreferencia alaescala de valoracion del trabajo actual de los graduados relacionada con
los parametros establecidos en este estudio se pueden establecer las siguientes
percepciones jerarquizadas por su orden de importancia: “Crecimiento profesional”:
“Crecimiento personal” “Uso de habilidades aprendidas”, “Estatus laboral” “Estabilidad

laboral”.

- La informacion recabada sobre la escala de remuneraciones de los graduados que ya
trabajan permite apreciar que los jovenes graduados al iniciar su vida economica —
productiva, en el sector educativo, deben comenzar por escalas salariales de nivel bajo o
medio, de conformidad con la estructura del mercado de trabajo y las leyes laborales
vigentes,

- Hay un reconocimiento significativo del buen nivel de formacién que reciben los graduados
de la Carrera de Pedagogia. Esto es muy alentador y gratificante. No obstante, el proceso
de encontrar trabajo por parte de los jovenes profesionales, segiin lo manifiestan, es un
proceso complejo v dificil.

- Apesar de la limitada oferta de trabajo en los establecimientos educativos de los sectores
publico y privado, un grupo considerable de los graduados de la Carrera de Pedagogia han
logrado ubicarse en calidad de docentes siguiendo los procedimientos regulares de
seleccion. No obstante, quienes no encuentran todavia trabajo, lo califican a este proceso
de “dificil” y aducen varios factores concurrentes: falta de titulo, experiencia, manejo del
idioma inglés....

Aprobado con Resoluciéon del Conseje de Carrera Nro 6096-020-2016-10-18
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