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1. Introduccion

El presente informe trata sobre el nivel ocupacional de los graduados de la Carrera de Pedagogia
de la Universidad Politécnica Salesiana, Sede Quito.

La Universidad preocupada por el desenvolvimiento profesional y el grado de receptividad de sus
graduados en el sistema productivo, ha realizado una investigacion basada en el marco legal LOES,
Art. 107.- Principio de pertinencia. Con lo cual pretende no sélo evaluar la aceptacion de sus
profesionales en el medio laboral, sino también obtener resultados que sirvan para tomar
decisiones de mejora en el ambito de la formacion académica, humana, axioldgica y social.

2. Universo de graduados

2.1. Total de graduados por periodo

PERIODO TOTAL GRADUADOS
51 71
i‘r% DIRECGION DE f);
\C  CARRERADE = /¢
NN\ PEDAGOGIA /¥
3 - \\., Eovy. R
DIRECCION CARRERA DE PEDAGOGIA '”’3.‘..5-'-5’-‘-‘35::?4’/

e e

Campus El Girén, Av. 12 de Octubre N24-22 y Wilson  Bloque A * Teléfonos: 396 2800 / 396 29((0
Ext: 2196  Teléfono directo: 3962 857 * E-mail: anarvaez@ups.edu.ec



: (Y
UNIVERSIDAD POLITECNICA
SALESIANA
ECUADOR SALESIANOS
DON BOSCO
2.2, Listado de graduados del periodo
NUMERO | NOMBRES TITULO EN PROYECTO ACADEM | CAMPUS | SEDE
DE ACTA Ico
1 AGUIRRE AVILES PAOLA BELEN LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA | ELGIRON | QUITO
EDUCACION
2 ALBAN LOPEZ WENDY VERONICA | LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA | ELGIRON | QUITO
EDUCACION
3 ALTAMIRANO YUPANGUI JENNIFER | LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA | ELGIRON | QUITO
MAGDALENA EDUCACION
4 ARAUJO ZAPATA MARIA AUXILIAD | LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA | ELGIRON | QUITO
ORA EDUCACION
5 ARIAS YAPOOL JOSSELYN VIVIANA | LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA | ELGIRON | QUITO
EDUCACION
6 AVILA LUZURIAGA JENIFFER NICOL | LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA | ELGIRON | QUITO
E EDUCACION
7 BARRAGAN LLAMUCO ANDREA CRI | LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA | ELGIRON | QUITO
STINA EDUCACION
8 BONILLA PASPUEL DIANA BELEN LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA | ELGIRON | QUITO
EDUCACION
9 BORJA SARAGURO JACQUELINE C | LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA | ELGIRON | QUITO
RISTINA EDUCACION
10 BRAVO HIDALGO MARIANELA JAC | LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA | ELGIRON | QUITO
QUELINE EDUCACION
11 CADENA LANDETA LIZETH CAROL| | LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA | ELGIRON | QUITO
NA EDUCACION
12 CADENA SALAS JOHANNA BELEN LICENCIADA EN CIENCIASDE LA | ELGIRON | QUITO
EDUCACION
13 CARVAJAL MORA NOEMI RAQUEL | LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA | ELGIRON | QUITO
EDUCACION
14 CATCOPARCO SEMBRERA FERNA | LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA | ELGIRON | QUITO
NDO RAFAEL EDUCACION
15 CAZORLA JARA PAULINA LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA | ELGIRON | QUITO
EDUCACION
16 CHICAIZA COCANGUILLA LIZETHM | LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA | ELGIRON | QUITO
ARITZA EDUCACION
17 CHICAIZA LOPEZ SANDRA GEOCO | LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA | ELGIRON | QUITO
NDA EDUCACION
18 CONDE QUINGA CARLA LORENA LICENCIADA EN CIENCIASDE LA | ELGIRON | QUITO
EDUCACION
19 CORREA FAJARDO MARIUXI PAOL | LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA | ELGIRON | QUITO
A EDUCACION
20 DAQUILEMA PILAMUNGA LILIA MAT | LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA | ELGIRON | QUITO
ILDE EDUCACION
21 ESPINOSA CHAPACA KATHERINE E | LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA | ELGIRON | QUITO
STEFANIA EDUCACION
22 FLORES JIMENEZ ANDREA BELEN | LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA | ELGIRON | QUITO
EDUCACION B
23 FLORES TORRES GABRIELA SILVA | LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA | EL GlRQ&’ ‘aQuFro,?,c
NA EDUCACION 3
24 FUENTES AGUIRRE SHEIMY GISSE | LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA
LA EDUCACION
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25 GARCIA ESPIN FATIMA NICOLA LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA | ELGIRON | QUITO
EDUCACION
26 GUAMAN ARTEAGA CARMEN ADRI | LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA | ELGIRON | QUITO
ANA EDUCACION
27 HERRERA CASTILLO GEOVANNA A | LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA | ELGIRON | QUITO
BIGAIL EDUCACION
28 HIDALGO GUEVARA IVAN FRANCIS | LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA | ELGIRON | QUITO
co EDUCACION
29 ILBAY PUMA JESSICA JAZMIN LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA | ELGIRON | QUITO
EDUCACION
30 ILLANEZ SCHOENENBERGER SCH | LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA | ELGIRON | QUITO
ERY ISABELLE EDUCACION
31 JARAMILLO CEVALLOS KATHERINE | LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA | ELGIRON | QUITO
IRENE EDUCACION
32 JIMENEZ BEDOYA NADYA GEORGI | LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA | ELGIRON | QUITO
NA EDUCACION
33 MANZANO MOREIRA KATHERINE M | LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA | ELGIRON | QUITO
ICHELLE EDUCACION
34 MARTINEZ PENA LUIS FERNANDO | LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA | ELGIRON | QUITO
EDUCACION
35 MEJIA CABRERA CARLA ARIEL LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA | ELGIRON | QUITO
EDUCACION
36 MEJIA CONDOLO MARIA FERNAND | LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA | ELGIRON | QUITO
A EDUCACION
37 MONCAYO SALAS SANDRA PAOLA | LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA | ELGIRON | QUITO
EDUCACION
38 MORALES PURUNCAJA TITO BENJ | LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA | ELGIRON | QUITO
AMIN EDUCACION
39 NARVAEZ SUNTA JAZMIN CAROLIN | LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA | EL GIRON | QUITO
A EDUCACION
40 NAVAS VILLAGRAN MARTHA ALEJA | LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA | ELGIRON | QUITO
NDRA EDUCACION
41 NAVIA LOOR VIELKA MARIA SILVAN | LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA | EL GIRON | QUITO
A EDUCACION
42 NAZCA ASIMBAYA VIVIANA JACQU | LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA | ELGIRON | QUITO
ELINE EDUCACION
43 NIAMA SOLORZANO ANDREA KAR | LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA | ELGIRON | QUITO
OLINA EDUCACION
44 NOBLE GUERRERO JESSICA ELIZA | LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA | ELGIRON | QUITO
BETH EDUCACION
45 NUNEZ ERAZO SANDRA CRISTINA | LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA | ELGIRON | QUITO
EDUCACION
46 ORDONEZ MONTENEGRO NATHALI | LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA | ELGIRON | QUITO
A ISABEL EDUCACION
47 ORTA GUAMAN FERNANDA PATRIC | LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA | ELGIRON | QUITO
1A EDUCACION
48 PADILLA LLIVE KATHERINE GABRIE | LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA | EL GIRON | QUITO
LA EDUCACION
49 PALTAS MERINO KAREN PAULINA | LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA | EL GIRON | QUITO
EDUCACION
50 PANAMA GERMAN DIANA ESTEFAN | LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA | EL GIRON | QUITO
1A EDUCACION
51 PENALOZA ANGUISACA INES VALE | LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA | EL GIRON ﬁlil_ll&;\
RIA EDUCACION . % {ATECH )
52 PEREZ ALCAZAR SILVIA ESTEFANI | LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA | EL G%Béy‘ T
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53 PEREZ TITO LILIAN LILIBETH LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA | ELGIRON [ QUITO
EDUCACION

54 ROSERO GUERRERO JOMARA SA | LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA | ELGIRON [ QUITO
MANTA EDUCACION

55 ROSERO LESANO ANDREA ESTEF | LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA | ELGIRON | QUITO
ANIA EDUCACION

56 SALAZAR RODRIGUEZ JENNIFER A | LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA | ELGIRON | QUITO
MPARO EDUCACION

57 SANCHEZ RODRIGUEZ MARGARIT | LICENCIADA EN CIENCIASDE LA | ELGIRON | QUITO
APAOLA EDUCACION

58 SANDOVAL SOTO MARISOL LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA | ELGIRON | QUITO
EDUCACION

59 SANGUNA QUISILEMA GABRIELAN | LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA | ELGIRON | QUITO
ATALY EDUCACION

60 SILVA ESTUPINAN CRISTINA ALEJA | LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA | ELGIRON | QUITO
NDRA EDUCACION

61 SOLANO SOLANO LIDIA ESPERANZ | LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA | ELGIRON | QUITO
A EDUCACION

62 TAMAYO MONTAGUANO DIANA MA | LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA | ELGIRON | QUITO
RIBEL EDUCACION

63 TERAN ARIAS SARA NOHEMI LICENCIADA EN CIENCIASDE LA | ELGIRON | QUITO
EDUCACION

64 TIPAN CHANCUSIG KARINA ELIZAB | LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA | ELGIRON | QUITO
ETH EDUCACION

65 TONGUINO TINOCO SHIRLEY ESTE | LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA | ELGIRON | QUITO
FANIA EDUCACION

66 ULLOA TOSCANO MARIA JOSE LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA | ELGIRON | QUITO
EDUCACION

67 VALLEJOS MUNOZ ALISSON NICOL | LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA | ELGIRON | QUITO
E EDUCACION

68 VASCONEZ PINTO MARIA GABRIEL | LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA | ELGIRON | QUITO
A EDUCACION

69 VILLAMARIN SHUMI ESTEFANIA CA | LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA | ELGIRON | QUITO
ROLINA EDUCACION

70 VIVAS VELASQUEZ SILVANA LORE | LICENCIADA EN CIENCIAS DE LA | ELGIRON | QUITO
NA EDUCACION

71 ZAMBRANO CORTEZ MARIA BELEN | LICENCIADA EN CIENCIAS DELA | ELGIRON | QUITO
EDUCACION

3. Tamaiio de la muestra para el estudio

3.1. Poblaciéon encuestada

El tipo de muestreo que se utiliza en este estudio es de cardcter probabilistico aleatorio.
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1 | AGUIRRE AVILES PAOLA
BELEN

2 | ALBAN LOPEZ WENDY
VERONICA

3 | ALTAMIRANO YUPANGUI
JENNIFER MAGDALENA

4 | ARAUJO ZAPATA MARIA
AUXILIADORA

5 | ARIAS YAPOOL JOSSELYN
VIVIANA

6 | BONILLA PASQUEL DIANA
BELEN

7 | BORJA SARAGURO
JACQUELINE CRISTINA

8 | BRAVO HIDALGO
MARIANELA JACQUELINE

9 | CADENA SALAS JOHANNA
BELEN

10 | CAZORLA JARA PAULINA

11 | CORREA FAJARDO
MARIUXI PAOLA

12 | CHICAIZA COCANGUILLA
LIZETH MARITZA

13 | CHICAIZA LOPEZ SANDRA
GEOCONDA

14 | DAQUILEMA PILAMUNGA
LILIA MATILDE

15 | ESPINOSA CHAPACA
KATHERINE ESTEFANIA

16 | FLORES JIMENEZ ANDREA
BELEN

17 | FLORES TORRES
GABRIELA SILVANA

18 | FUENTES AGUIRRE
SHEIMY GISSELA

19 | GARCIA ESPIN FATIMA
NICOLA

20 | GUAMAN ARTEAGA
CARMEN ADRIANA

21 | HERRERA CASTILLO
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51 QuITO EL GIRON
51 QuITo EL GIRON
51 QuITO EL GIRON
51 QuITo EL GIRON
51 QuITo EL GIRON
51 QuITO EL GIRON
51 QuITO EL GIRON
51 QUITO EL GIRON
51 QuITo EL GIRON
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GEOVANNA ABIGAIL
22 | HIDALGO GUEVARA IVAN 51 QUITO EL GIRON
FRANCISCO
23 | ILBAY PUMA JESSICA 51 QUITO EL GIRON
JAZMIN
24 | ILLANEZ 51 QuUITO EL GIRON
SCHOENENBERGER
SCHERY ISABELLE .
25 | JARAMILLO CEVALLOS 5 QUITO EL GIRON
KATHERINE IRENE .
26 | JIMENEZ BEDOYA NADYA 51 QuITO EL GIRON
GEORGINA
27 | MANZANO MOREIRA 51 QuUITO EL GIRON
KATHERINE MICHELLE
28 | MARTINEZ PENA LUIS 51 QuITO EL GIRON
FERNANDO
29 | MEJIA CARRERA CARLA 51 QuUITO EL GIRON
ARIEL
30 | MEJIA CONDOLO MARIA 51 QuUITO EL GIRON
FERNANDA
31 | MONCAYO SALAS 51 QUITO EL GIRON
SANDRA PAOLA
32 | NAVAS VILLAGRAN 51 QuITO EL GIRON
MARTHA ALEJANDRA
33 | NAZCA ASIMBAYA 51 QuITO EL GIRON
VIVIANA JACQUELINE
34 | NOBLE GUERRERO 51 QuUITO EL GIRON
JESSICA ELIZABETH
35 | NUNEZ ERAZO SANDRA 51 QUITO EL GIRON
CRISTINA
36 | ORDONEZ MONTENEGRO 51 QuITO EL GIRON
NATHALIA ISABEL
37 | PADILLA LLIVE 51 QUITO EL GIRON
KATHERINE GABRIELA
38 | PANAMA GERMAN 51 QuUITO EL GIRON
DIANA ESTEFANIA
39 | PEREZ ALCAZAR SILVIA 51 QUITO EL GIRON
ESTEFANIA
40 | ROSERO GUERRERO 51 QuITO EL GIRON
JOMARA SAMANTA
41 | ROSERO LESANO ANDREA 51 QUITO EL GIRON
ESTEFANIA
42 | SALAZAR RODRIGUEZ 51 QuITO EL GIRON
JENNIFER AMPARO e
43 | SANGUNA QUISILEMA | 51 QUITO EL %ﬁ»mﬁ EV R
GABRIELA NATATY /:‘ &) . . Y
44 | SILVA ESTUPINAN 51 QUITO IRON: ’%ﬁ \
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CRISTINA ALEJANDRA
45 | TAMAYO MONTAGUANO 51 QuUITO EL GIRON
DIANA MARIBEL
46 | TERAN ARIAS SARA 51 QuUITO EL GIRON
NOHEMI
47 | TONGUINO TINOCO ) QuITO EL GIRON
SHIRLEY ESTEFANIA
48 | ULLOA TOSCANO MARIA 51 QuUITO EL GIRON
JOSE
49 | VALLEJOS MUNOZ 51 QUITO EL GIRON
ALISSON NICOLE
50 | VASCONEZ PINTO MARIA 51 QuITO EL GIRON
GABRIELA
51 | VIVAS VELASQUEZ 51 QUITO EL GIRON
SILVANA LORENA
52 | VILLAMARIN SHUMI 51 QuUITO EL GIRON
ESTEFANIA CAROLINA

4. Metodologia utilizada
La recolecciéon de datos se realizé mediante la aplicacion de una encuesta a 52 graduados
del periodo 51.
Los datos fueron tabulados, procesados y analizados de conformidad con nuestros
reguerimientos.
Esta informacién ha servido para la elaboracién del presente informe.

5. Resultados del estudio de empleabilidad

5.1. Graduados por género

TOTAL GRADUADOS POR LA TOTAL HOMBRES % DE HOMBRES TOTAL MUJERES % DE MUIJERES
CARRERA GRADUADOS GRADUADAS
52 2 3.84 % 50 96 %
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La mayoria de graduados son mujeres: 96 %. Un porcentaje muy reducido corresponde a
los hombres. Estos datos estan directamente relacionados con la poblacion general de la
Carrera que, en su mayoria, corresponde al género femenino.

5.2. Distribucion de graduados por rango de edad

Graduados por edad Cantidad Porcentaje
{ hasta 25 anos) 28 53 %
( de 26 a 29 ailos) 13 25%
(de 30 a 33 anos) 5 96%
{ de 34 a 37 anos) 3 5.7 %
(de 38 2 41 aios) i1 19%
{de 42 a 45 aiios) 1. 19%
[de 46 en adelante) il 1.9%

Una gran parte de graduados, 53 % son jovenes, cuya edad no sobrepasa los 25 afios. Otro
subgrupo importante que corresponde al 25 % no sobre pasa los 29 afios. Al juntar estos dos
grupos se obtiene un 78 % de jovenes graduados. Esto permite apreciar que la Carrera de
Pedagogia, de la UPS, aporta al sistema educativo del pais con un contingente de profesionales
jévenes, que contribuyen, sin duda, con su fuerza de trabajo a la educacion de los nifios (as) en las
instituciones conformadas con este proposito.

5.3. Distribucién de graduados por situacién laboral

Situacion laboral Cantidad Porcentaje
Trabaja actualmente 25 48 %
No trabaja actualmente 27 51 %

Casi la mitad de los graduados (48 %) ya trabaja en la actualidad. Esto es alentador, por cuanto se
evidencia la acogida favorable que tienen en el mercado laboral respectivo. No obstante un 51%
de ellos todavia no lo hace.
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5.4.Graduados por tipo de empresa o institucién en la que se
encuentra trabajando

Tipo de empresa en la que se encuentra laborando Cantidad Porcentaje
Publica 5 2.6 %
Privada 18 34 %
Mixta 2 3.8%

Negacio o empresa propia
Negocio o empresa familiar
ONG

Otro

Los graduados que ocupan una plaza de trabajo lo hacen mayoritariamente en el sector
privado. Un pequefio grupo de graduados han accedido a un cargo de docente en el sector
publico. Y un grupo aiin mas pequefio en empresas mixtas. Esto es relevante, en la medida
en que parece que existe mayor apertura laboral y cierto nivel de confianza en los
graduados de Pedagogia de la UPS, especialmente en el sector privado. Los demds no
responden, se desconocen las razones.

5.5.Graduados por tipo de sector empresarial en la que se encuentran
trabajando

Tipo de sector empresarial Cantidad Porcentaje

Agricultura, silvicultura y pesca.

Explotacidn de minas y canteras.

Industrias manufactureras.

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicienado.

Suministro de agua; alcantarillado, gestion de desechos y
actividades de saneamiento.
Canstruccion.

Comercio al por mayor y al por menar; reparacion de los
vehiculos de motor y de las motocicletas.
Transporte y almacenamiento.

Alpjamiento y servicios de comida.
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Actividades financieras y de seguros.

Actividades inmobiliarias.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas.

Actividades administrativas y servicios de apoyo.

Administracion piblica y defensa; planes de seguridad social de
afiliacion obligatoria.
Ensefianza. 25 48 %

Servicios sociales y relacionados con la salud humana.

Artes, entretenimiento y recreacion.

Actividades de los hogares en calidad de empleadores,
actividades indiferenciadas de produccion de bienes y servicios
de los hogares para uso propio.

Actividades de organizaciones y organas extraterritoriales.

Otras actividades de servicio

La totalidad de los graduados trabaja en el sector empresarial denominado: “ensefianza”. Este
dato evidencia que todos estan trabajando en el sector para el cual se formaron académicamente,
o sea un cargo en el sistema educativo.

5.6.Graduados por cargo que ocupan en el trabajo

Funcion Cantidad Parcentaje
Nivel Gerencial
Nivel de Mando Medio 8 153 %
Nivel Operativo 17 326 %

La mayoria de graduados 32 % labora en el nivel operativo o sea como profesores en la institucién
educativa. Se hace evidente que los empleadores confian en su gestién y responsabilidad
asignada.

Por otro lado, un pequefio grupo, 15.31 %, se ubica en el nivel de mandos medios, lo que nos
dice que ocupan cargos a nivel de dirigencia, en las instituciones educativas en donde laboran.
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5.7.Graduados por ejercicio de la profesidn en el trabajo que

realizan
Aplican su profesidn en el trabajo Cantidad Porcentaje
Nada
Paco 4 7.69%
Bastante 3 576 %
Totalmente 18 34.6 %

La gran mayoria de los graduados consultados 34.6 % coinciden en afirmar que aplican
“totalmente” sus conocimientos, habilidades y destrezas profesionales y “bastante” un 5 % Esto
demuestra que hay una correlacion directa entre su formacién académica y su campo ocupacional.
No obstante un pequefio grupo que abarca al 7 % manifiesta que aplican muy poco. Se
desconocen sus razones.

5.8. Graduados por tiempo en que se encuentran trabajando

Tiempo trabajando Cantidad Porcentaje
Menos o igual a 3 meses 9 17.30 %
Mas de 3 meses pero menos o igual a 6 meses 8 15.38 %
Mds de 6 meses pero menaos o igual a 9 meses 1 1.9%
Mas de 9 meses pero menos o igual a 12 meses
Mas de 1 afio pero menos o igual a 2 afios 3 5.76 %
Mas de 2 afios 4 7.69 %

Un significativo grupo que corresponde al 34.8 % de los graduados, que actualmente estan
trabajando, manifiesta que se encuentra laborando por un periodo comprendido entre 3y 9
meses. Y otro grupo que abarca al 13.4 % en un periodo comprendido entre 1 y méas de 2 afios.
Estos datos permiten apreciar que existe un buen nivel de confianza de los empleadores del
segundo grupo que labora entre 1y mas de 2 afios, mientras que el primero estd en proceso de
busqueda y afirmacion profesional.
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5.9.Graduados por el tipo de contrato que tienen en su trabajo

Tipo de contrato de trabajo Cantidad Porcentaje
Contrato a tiempo indefinido 13 25%
Contrato de servicios profesionales 1 1.9%
Contrato eventual 1 1.9%
Contrato a prueba 2 3.84%
Contrato a plazo fijo 8 15.38 %

Soy propietario

Pasantia pagada

Otro

Una mayoria de los graduados, 25 %, afirman que tienen en su establecimiento educativo un
contrato por tiempo indefinido y un 15.38 %, contrato a plazo fijo. Esto denota que se ha
logrado, asegurar de manera indefinida un puesto de trabajo para mas de la mitad de los
graduados consultados, por la confianza que los empleadores tienen en el nivel de su desempefio

profesional. Los demads estan en proceso... de consolidacidn.

5.10. Graduados por rango de remuneracion

Rango de remuneracion Cantidad Porcentaje
Menor o igual a $500 21 40.38 %
De $501 a5 1000 4 769 %

De $ 1001 a $ 1500

De $ 1501 a § 2000

Mas de $ 2000

DIRECCION CARRERA DE PEDAGOGIA

Segln la escala de remuneraciones, un 40.3 % de los graduados se ubican en el
denominado “Menor o igual a $500” y un 7.6 % “De S 501 a $1000”.
mayoria de los jovenes graduados al iniciar su vida

rango
Estas cifras denotan que la
econdmica —productiva, en el sector
educativo, deben comenzar por escalas salariales de nivel bajo, de conformidad con la estructura
del mercado de trabajo del pais, en el sector educativo.
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5.11. Graduados segin valoracion de su trabajo actual con relacién a

parametros*
aloracion Nada Poco Satisfactorio Bastante Totalmente
satisfactorio satisfactorio, satisfactorio satisfactorio
*Parametros Cantidad % Cantidad LA Cantidad % Cantidad % Cantidad %
Crecimiento profesional 3 5.7 13 25 7 13. 2 3.8
6% % 46 4%
%
Crecimiento personal i | 19 9 17. g 17. 6 11.
% 30 30 53
% % %
Estatus laboral il 1.9 16 30. 7 13. 3 1.9
% 76 46 %
% %
Remuneracian 1 15 |7 13. |13 25 3 15. (4 1.9
% 46 % 76 %
% %
Adecuacion a lo estudiado 2 5.7 11 21. 4 76 |7 13.
6% 15 9% 46
% %
Uso de habilidades 3 5.7 10 19. 8 15. il 7.6
aprendidas 6% 23 38 9%
% %
Estabilidad laboral ) 3.8 11 2. 8 15. il 7.6
4% 15 38 9%
% %

Respecto a la escala de valoracion del trabajo actual de los graduados, en relacion con los
parametros establecidos en este estudio, se pueden establecer varias apreciaciones. A
continuacion se analizan las de mayor relevancia, que consideran los porcentajes consignados
entre satisfactorio y totalmente satisfactorio, jerarquizadas por su orden de puntajes en tres
grupos; el primero: “Crecimiento personal” y “Estatus laboral” un 46 %; el segundo : “Estabilidad
laboral” 44 % y el tercero “Crecimiento profesional”, “Adecuacion a lo estudiado "y “Uso de

habilidades aprendidas” un 42 %.
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5.12. Graduados por medida de aspectos® que sirvieron a la hora de
encontrar trabajo

Medida Nada Paco Bastante Totalmente
*Aspectos ((iarmzjzl % Zantida % :’!a.nnda % Cantidlad oz
Relaciones Interpersonales 5 9.61% 15 I8.84% | 5 9.61%
Exito en la entrevista de trabhajo 5 3.84% 14 26.929% | 9 17.30%
Manejo de Tecnologfas de la 7 13.46% | 16 30.76% | 2 3.849%
Informacion y la Comunicacion
(Tics)

Dominio del Inglés u otra lengua 4 7.69 15 28.84% | 6 11.53%
extranjera 9%

o
Formacion adicional a la Carrera 14 21.15% | 9 17.30% | 5 9.61%
Practicas pre-profesionales o 1 1.9% 2 3.84% 9 17.30% | 12 25%,
pasantias
Récord académico {promedio 1 1.9% 6 11.53% | 13 259 5 9 61%
obtenido en la Universidad)
VAR 1 1.9% |2 3.84% |11 [21.15% |11 21.15%
Bolsa de Trabajo de la UPS 13 25% 6 11.53% | 5 9.61% 1 1.99%

Los aspectos o factores, cuya medida es calificada de bastante y totalmente por una mayoria de
los consultados y que le sirvieron al graduado (a), de manera preponderante, a la hora de
conseguir trabajo, para una mejor comprension, se agrupan en cuatro niveles y son los siguientes:

Primer nivel, “Exito en la entrevista de trabajo” 44.2 % “Précticas pre-profesionales” 42.3 %,
“Titulo de la UPS” 43. %

Segundo nivel: “Relaciones interpersonales” 38.45 %“Record Académico” 34.6 %, Manejo de TICs
34.6 %,

Tercer nivel: “Formacion adicional de la Carrera” 26.91

Cuarto nivel: “Dominio del Inglés u otra lengua extranjera” 11.53 % y “Bolsa de trabajo de la UPS”
11.51 %.
Como se observa, los factores “Bolsa de trabajo” y “Dominio del Inglés u otra lengua extranjera”

de la UPS, en el contexto de este analisis, tributan escasamente en el complejo y dificil | proceso de
encontrar trabajo por parte de los graduados.. TECY:
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5.13. Graduados por situaciones que se aproximan a su realidad
(Graduados que al momentao indican no tener trabajo)
Situaciones Cantidad Porcentaje
{Graduados que indican no tener trabajo)
Realizo trabajos ocasionales relacionados a mi 28.84 %
profesion
Realizo trabajos ocasionales no relacionados a
mi profesion
Estoy comao responsable del cuidado familiar 17.30%
Otra 5.76 %

Mas de la cuarta parte de los graduados que todavia no han logrado obtener un puesto de trabajo

fijo realizan varios tipos de labores ocasionales, vinculadas con su profesion. Por otro lado un 17

% es responsable del cuidado familiar.

5.14. Graduados por aspectos® que representan mayor dificultad

para encontrar trabajo (Graduados que al momento indican no tener

trabajo)
*Aspectos Cantidad Porcentaje
{Graduados que indican no tener trabajo)
Dominio del inglés u otra lengua extranjera 15 28.84%
Exceso de profesionales en el drea 13 25%
Preferencia de graduados de otras 2 3.84%
universidades
Profesién poco conocida
Preparacion deficiente
Falta de experiencia 10 19.23 %
Curriculum Vitae 1 1.9%
Relaciones interpersonales 4 7.69%
Otros 17 32.69 %

El “dominio del inglés u otra lengua” es la causa principal que le impide tener trabajo a un
porcentaje mayoritario de los graduados consultados. En sentido también la cuarta parte de los

consultados afirma que hay un “exceso de profesionales en el area”.

Ademads se identifican como causas en orden decreciente la “falta de experiencia” y las * rel?glpgl(%
interpersonales” y en menor grado la “preferencia de graduados de otras umvers:dades‘f
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6. Resultados Situacion Académica

6.1. Causas para que el proceso de titulacion fuera mayor a 6 meses

Causas Cantidad Porcentaje
Situacion econdmica 1 1.9%
Falta de tiempo 2 3.84%
Descuido 1 1.9%
Por trabajo 2 3.84%
Tramitacion de titulo por 4 7.69%
parte de la Universidad

Dificultad en el diseno tesis | 2 3.84%

La tramitacion del titulo por parte de la universidad es la causa principal para que el proceso de
titulacién fuera mayor a 6 meses. En su orden decreciente le siguen los siguientes factores: falta
de tiempo, por trabajo y dificultad en el disefio de tesis.

6.2 Grado de satisfaccion con la formacién académica recibida en
la Universidad Politécnica Salesiana

Grado de satisfaccidn Cantidad Porcentaje
Satisfactorio 16 30.76%
Poco satisfactoria p) 3.84%
Nada satisfactorio 3 5.76%

Aproximadamente la tercera parte de los consultados identifica como satisfactoria la formacién
académica recibida en la UPS, mientras que otro pequefio grupo la considera como como poco o
nada satisfactoria. Los demas no responden.

6.2. Calificacion al desempefio de profesores

Calificacion a desempefio Cantidad Porcentaje
Satisfactorio 36 69.23 %
Poco satisfactorio 44 21.15%
Nada satisfacterio 4 7.69 %

DIRECCION CARRERA DE PEDAGOGIA
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Es alentadora la apreciacion de los consultados sobre el trabajo y la gestion de aula realizada por
los docentes en su formacion académica ya que lo ubican en un 69.23. La quinta parte la identifica
como poco satisfactoria y un reducido grupo como nada satisfactoria. Los demas no responden.

6.3. Calificacién a los procesos administrativos de la Universidad
Politécnica Salesiana

Calificacion procesos administrativos Cantidad Porcentaje
Satisfactorio 28 53.84 %
Poco satisfactorio 14 26.92 %
Nada satisfactorio 9 17.30 %

Mas de la mitad de los consultados califican a los procesos administrativos de la UPS como
satisfactorios . También existe una cuarta parte que afirma que son poco satisfactorios y un
minoritario grupo como nada satisfactorios.

6.4. La oferta de asignaturas de cada ciclo ¢ fue correspondiente con el
pensum de estudio a usted propuesto?
NOTA : NO HAY RESPUESTAS AL RESTO DE PREGUNTAS

Cantidad Porcentaje

De acuerdo

En desacuerdo

No responden

6.5. El curriculo desarrollado en su carrera, ¢ cumplié con sus
expectativas?

Calificacion Cantidad Porcentaje

De acuerdo

En desacuerdo

DIRECCION CARRERA DE PEDAGOGIA
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No responden

6.6. éA su criterio qué nivel de exigencia académica requiere su
carrera? |

Nivel Cantidad Porcentaje
Alto

Moderadamente alto
Medio

Bajo

No responden

6.7. ¢Qué asignaturas considera sobresalientes o de impacto para
asegurar su ejercicio profesional?

Asignatura Cantidad Porcentaje

No responden

6.8. ¢Qué asignaturas considera se requiere potenciar en su carrera en
razén que no cumplieron sus expectativas?

Asignatura Cantidad Porcentaje

No responden

V%, DIRECCION pE

DIRECCION CARRERA DE PEDAGOGIA "}f\ CARRERA DE

PEDAGOGIA

O =
Campus El Girén, Av. 12 de Octubre N24-22 y Wilson * Bloque A * Teléfonos: 396 2800 /3965508
Ext: 2196 ¢ Teléfono directo: 3962 857 * E-mail: anarvaez@ups.edu.ec




®
= [0 Nl
UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA m

ECUADOR SALESIANOS
DON BOSCO

6.9. A nivel general, éconsidera que las evaluaciones sirven para
retroalimentar los conocimientos?

Consideracion Cantidad Porcentaje
Si
No

No responden

7. Resultados sobre intereses de los graduados

7.1.¢Qué actividades consideras que la UPS debe promover para
fortalecer la relacidn con sus graduados?

Actividades Cantidad Porcentaje
Actividades sociales 27 51.92 %
Actividades culturales 26 50 %

Actividades deportivas 14 26.92 %

Especializaciones

Cursos de actualizacién 32 61.53%

Congresos

Redes de investigacion

Ofra 28 53.84 %

Otra

El nivel de preferencia de las actividades que debe realizar la UPS para fortalecer su relacién con
sus graduados se ubica en el siguiente orden: en primer término los cursos de actualizacion, a
continuacion las actividades sociales y las culturales y al final las actividades deportivas.
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7.2.0pciones seleccionadas en Actividades Académicas

Especializaciones Cantidad Porcentaje
Educacién especial 4 7.69
Ensefianza aprendizaje 3 576 %
Maestrias Cantidad Porcentaje
Pedagogia 10 19.23 %
Psicologia 2 3.84%
Cursos de actualizacion Cantidad Porcentaje
..Estimulacién temprana | 3 576 %
..Ensefianza 5 9.61 %
Cangresos Cantidad Parcentaje
..Redes de investigacion | 3 5.76%
Educacién formal y no 1 1.9%
formal

Redes de investigacion Cantidad Porcentaje
Otras Cantidad Porcentaje
Cursos actualizaciones 3 5.76%
docentes

Métodos de ensefianza 2 3.84%

Los consultados manifiestan su interés de manera preponderante por los cursos de posgrado:
maestrias y especializaciones en las areas de Pedagogia, Psicologia, educacién especial. También
manifiestan su interés por los cursos de actualizacion y los congresos en estimulacion temprana, la
ensefianza, redes de investigacion, didactica, educacion formal y no formal....

el h(!,.,;c,.\,h:}a
7

DIRECCION BE d\jz,;,'
CARRERA DE

DIRECCION CARRERA DE PEDAGOGIA %/

:"*{ CEARS

Campus El Girén, Av. 12 de Octubre N24-22 y Wilson « Bloque A « Teléfonos: 396 2800 /396‘2?)6—17\,
Ext: 2196 » Teléfono directo: 3962 857 » E-mail: anarvaez@ups.edu.ec



: a0
UNIVERSIDAD POLITECNICA
SALESIANA
ECUADOR SALESIANOS
DON BOSCO

8. Conclusiones

Los graduados del periodo 51, corresponden en su mayoria al sexo femenino. Solamente un
numero muy reducido corresponde a los hombres. De conformidad con estos datos se presenta
una sostenida tendencia hacia la profesionalizacién docente de las mujeres para atender a nifias y
nifios del nivel inicial, del sistema educativo nacional.

Un elevado porcentaje de estudiantes que logra graduarse y obtener su titulo en la Carrera de
Pedagogia, son jovenes, no sobrepasan los 29 afios de edad. Esto tiene una importante
significacion en cuanto a eficacia, ya que se advierte que la Carrera impulsa, a través, de varios
mecanismos, un proceso sostenido y efectivo de graduacién de jovenes profesionales, en un
periodo etario, relativamente adecuado.

Un porcentaje considerable de los graduados vya trabaja. Esto es alentador, por cuanto se
evidencia la acogida favorable que tienen en el sector empleador referido a la educacién. No
obstante todavia la mitad de ellos todavia no lo hace.

Existe una buena acogida para la tercera parte de los graduados de la Carrera, por parte del sector
empleador privado. También un grupo mas reducido esta laborando en el sector publico y mixto.
Esto es muy significativo para la Carrera de Pedagogia, en vista de la cantidad y variedad de
limitaciones y dificultades que se presentan para quienes buscan trabajo por primera vez.

Del grupo de graduados de la Carrera, todos se encuentran laborando en el sector empresarial
denominado “Ensefianza”, esto es, en el sistema educativo ecuatoriano, de conformidad con la
formacion académica ofertada por la Carrera y el titulo obtenido: Licenciatura en Ciencias de la
Educacion.

Un buen porcentaje de los graduados que trabajan se ubican en calidad de docentes en los
establecimientos educativos. Ademas un pequeiio grupo de ellos en el nivel de mandos medios o
sea que ocupa un cargo gerencial o de direccion. Esto significa que los graduados que trabajan ya
sea en calidad de docentes y/o mandos medios dirigiendo los diversos procesos internos
educativos tienen aceptacion por parte de los empleadores, por sus conocimientos, destrezas,
habilidades y competencias de caracter profesional.

Respecto al tiempo de trabajo, mds de la tercera parte de los graduados, que actualmente ocupan
un cargo en instituciones educativas, manifiesta que se encuentra laborando por un periodo
comprendido entre 3 y 9 meses y otro mas pequefio entre 1 y dos afios. Esto permite afirmar que
el primer grupo estd en proceso de afirmacion profesional y el segundo ha Iogrado obtener un

buen nivel de confianza de sus empleadoresy ha iniciado un proceso de consolldacmn
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Una mayoria de los graduados consultados coinciden en afirmar que aplican totalmente sus
conocimientos, habilidades y destrezas profesionales en el trabajo que realizan. Esto evidencia
que hay una correlacién importante entre su formacion académica y su campo ocupacional.

De conformidad con el tipo de contrato conseguido, una mayoria del grupo de graduados,
afirman que tienen en su establecimiento educativo un contrato a tiempo indefinido. Esto
evidencia, de manera taxativa, que se ha logrado asegurar de manera indefinida un puesto de
trabajo para una buena parte de los graduados por la confianza que los empleadores tienen en el
nivel de su desempefio profesional.

Segln la escala de remuneraciones, un grupo mayoritario de los graduados se ubican en el
rango denominado “Menor o igual a $500”. Otro pequefio grupo se ubica en el rango hasta mil
ddlares. Estas cifras denotan que la mayoria de los jévenes graduados al iniciar su vida econdémica
—productiva, en el sector educativo, deben comenzar por escalas salariales de nivel bajo, conforme
a la estructura del mercado de trabajo del pais. Los demas no responden.

En referencia a la escala de valoracién del trabajo actual de los graduados, relacionada con los
parametros establecidos en este estudio, se pueden establecer las siguientes precisiones
jerarquizadas por su orden de importancia como satisfactorias y totalmente satisfactorio:
“Crecimiento personal”, “Estatus laboral”, “Estabilidad laboral”, “Crecimiento profesional”,

“Adecuacidn a lo estudiado” y “Uso de habilidades aprendidas”. Los demds no responden.

Los aspectos o factores, cuya medida es calificada de bastante y totalmente por una mayoria de
los consultados y que le sirvieron al graduado (a), de manera preponderante, a la hora de
conseguir trabajo, se agrupan para una mejor comprensién en cuatro niveles 1) “Exito en la
entrevista de trabajo” y “Practicas pre-profesionales”; 2) : “Relaciones interpersonales” “Record
Académico” y Manejo de TICs; 3) “Formacion adicional de la Carrera” y 4) “ Dominio del Inglés u
otra lengua extranjera” “Bolsa de trabajo de la UPS”. Como se observa, los factores denominados
“Bolsa de trabajo” y “Dominio del Inglés u otra lengua extranjera” de la UPS, en el contexto de
este analisis, contribuyen escasamente en el proceso de encontrar trabajo de los graduados.
Quizd, es necesario y conveniente reorientar la estructura operativa y funcional de estos
importantes factores al interior de la UPS para que cumplan con sus propdsitos en la formacion de
los graduados y se constituyan en factores de respaldo y éxito a la hora de buscar trabajo.

Se identifican tres causas fundamentales que inciden en el alargamiento del proceso de titulacién
mds alla de los seis meses: la tramitacion del titulo por parte de la universidad es-la causa
principal. En su orden decreciente le siguen los siguientes factores: falta de tlempo, por trabajé y{;;l;
dificultad en el disefio de tesis.
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Hay un reconocimiento expreso del buen nivel de formacion que reciben los graduados de la
Carrera de Pedagogia por parte de un grupo mayoritario. Esto es muy alentador y gratificante y se
correlaciona con la apreciacién de los consultados sobre el buen trabajo y la pertinente gestion
de aula realizada por los docentes en su formacion académica.

En lo que se refiere a los “procesos administrativos de la UPS” mas de la mitad de los consultados
los califican como satisfactorios. También existe una cuarta parte que afirma que son poco
satisfactorios y un minoritario grupo como nada satisfactorios.

Los graduados manifiestan su preferencia, de manera puntual, por los cursos de posgrado:
maestrias y especializaciones en las areas de Pedagogia, Psicologia, Educacion especial. Ademas,
también manifiestan su interés por los cursos de actualizacion y los congresos especialmente en
estimulacion temprana, la ensefianza, redes de investigacion, didactica, educaciéon formal y no
formal....

Aprobado con resolucién del Consejo de Carrera Nro 00118-009-2018-04-04

Firma de responsabilidad:

uados de Pedagogia.
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