
o

Diagnóstico del seguimiento a graduados.'

Desde et 2010 hasta la presente fecha se tienen registros de encuestas realizadas para medir la satisfacción

los graduados, respecfo a! nivel de educación que recibieron, así como para conocer su inmersiÓn en el
laboral.
Esfas gesfibne s han sido realizadas directamente por el departamento de VinculaciÓn con la Colectividad-

o

Poco interés por pañe de los graduados a dedicar tiempo a actividades de

vinculación entre ellos y la Universidad.

No poseer una base de datos actuatizada de forma permanente, to que limita Ia

comunicación entre la lJniversidad y el graduado

Desconocimiento de cie¡fas normas sobre la tey de educaciÓn superior respecto at

seguimiento a los graduados.

IDENTIFICAGION DE
PROBLEMAS
RELEVANTES

Falta de disponibitidad de tiempo por parte de los graduados para atender los
asunfos relacionados con su Centro de Estudios Superiores'

No contar con un s/sferna informático que permita un meior seguimiento y
actualización de Ia información de los graduados

No existe la adecuada socializaciÓn de /as normativas vigentes referentes al
seguimiento a los graduados.

CAUSAS QUE
PROVOCAN EL

PROBLEMA

Elaborar un programa de seguimiento a graduados que permita estructurar las

siguientes actividades:

,/ Ofrecer talleres de actualización profesional y de temas de interés en su

área a los graduados una vez por semestre.
,/ Brindar a los graduados charlas magistrales en temas de diversa índole

una vez al año
,/ Invitar a los graduados al aula de clase para que compartan su

experiencia post-universitaria con los estudiantes, una vez por semestre.

A través de las metas propuestas, se espera.'

t Motivar la constante actualización de conocimienfos en /os graduados de

manera que contribuya a su formaciÓn.

OBJETIVOS A
CONSEGUIR
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fomenW ia costumbre por parte de /os

tntegrar a los graduados a /as actividades que realiza la universidad

referentes a vínculos con Ia colectividad.

Creación de un sistema informático para actualizar y utilizar de meior manera la

ínformación referente a los graduados.

lmptementar un proceso de carnetizaciÓn a través del eual los graduados puedan

obten"r beneficiós en actividades que ofrece ta lJniversidad: Charlas, Seminarios,

Maestrías, uso de instalaciones deportivas

Establecer una estrateg¡a de comunicaciÓn con relevante.s personafes a fin de crear

un banco de poslb/es expos¡tores en charlas magistrales.

Conformar una directiva de graduados por carrera

Conformar una asociaciÓn de graduados de la Universidad'

lncentivar a los graduados a participar en la casa abierta anual de ta lJniversidad'

Fomentar reuniones de índole social y depoftivo entre las carreras'

Fomentar ta participación en actividades de servicio a la comun¡dad a través de

apadr¡nam¡ento de niños.

AGCIONES DE
MEJORA
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Nota: Con ta finalidad de observar et grado de dificultad y oporiunidad de cumplimento de 1as acciones de

mejira propuestas, ésfas deben ser evaluadas segÚn el siguiente detalle:

ESCALAS DE PRIORIZACIÓN

Dificultad: lAlta 2Media
Plazo de lmplantación: 1 Largo 2 Mediano

fmpacto: l Ninguno Z9aio

3 Baja 4 Ninguna
3 Corto 4 lnmediato
3 Mediano 4 Alto

fficlot¡
No. ACCIONES DE MEJORA DIFICULTAD PLAZO IIMPACTO TOTAL

ORDEN DE

1

Creación de un sistema informático
para actualizar y utilizar de meior
manera la informaciÓn referente a
los graduados.

2 4 4 10 PRIMERA

2

lmplementar un Proceso de
carnetizaciÓn a través del cual los
graduados Puedan obtener
beneficios en actividades que

ofrece Ia lJniversidad: Charlas,
Seminarios, Maestrías, uso de
i n sta I aci o n e s d e Portiv a s

3 2 3 I TERCERA

3

Establecer una estrategia de

comunicaciÓn con relevantes
personajes a fin de crear un banco
de posibles expositores en charlas
magistrales.

2 2 3 7 SEPTIMA

4
Conformar una directiva de
graduados por carrera

2 2 3 7 QUINTQ

5
Conformar una asociaciÓn de
graduados en general Por la
Universidad

2 2 3 7 SEXTA

6
lncentivar a /os graduados a
participar en la casa abiefta anual
de la Universidad.

.)z 3 3 I CUARTA

7
Fomentar reuniones de índole
social y depodivo entre las
cafferas.

3 3 3 I SEGUNDA

I
Fomentar Ia ParticiPaciÓn en
actividades de servicio a la
comunidad, a través de
apadrinamiento de niños.

2 2 2 6 OCTAVA
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