UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA 11U
NA =&

PLAN DE MEJORAMIENTO
SEGUIMIENTO A GRADUADOS ANO 2015

Tipo de evaluacién Encuesta( ) Memoria( ) Informe(X)

consicernda: Otrafl J Bepecifiqoe.....comncevmimomsvowmns

Carrera: CONTABILIDAD Y AUDITORIA

Sede: GUAYAQUIL

Periodos de valoracion: Enero a Diciembre del 2014

Docente responsable del MGs. Moénica Alencastro C. — Docente Responsable

seguimiento a graduados: | MGs. Miguel Herrera E. — Docente de Apoyo >~

Responsable de Sede: Ing. Com. Wendy Luna Castro, MBA /,f""y

Responsable Institucional: | Secretario Técnico de Seguimiento a Grg,dn‘éﬁos ;«'
r F

P
DIAGNOSTICO DEL SEGUIMIENTO A GRADUADOS.- y
y.
A partir de enero de 2014, se han realizado gestiones para [qﬁe el Repres
Seguimiento a Graduados cuente con minimo un docente gie
venido realizando actividades que susciten la vinculacién
Universidad, comenzando por establecer diferentes

ado con la
nicacion,

actualizaciéon de datos de contacto, creacion de.
carnetizacion, la conformacion del comité de repres:
Charlas, Capacitaciones de Interés sugeridas por profe C
y otras actividades importantes que evidencian Iz
profesionales y el apoyo que las Autoridades brinda
elaboraron informes y levantaron estadisticas ¢
Contabilidad y Auditoria, proyectando actividade: ,
vinculacion y el crecimiento de los Graduados co la uni

e Poco tiempo y motivacion por p
nuevamente a la Universidad e inv
parte de la Institucion.

¢ No se cuenta con herramientas que f
automaticas. Actualmente la mayor parts
de utilitarios como Excel. |

e Dentro del SNA! no existe un apa rad
lo que la informacion referente
graduaron, etc., se encuentra dispersa.

e La funcion del seguimiento a\grad

IDENTIFICACION DE
PROBLEMAS
RELEVANTES

sola persona.

:des sociales,

aduados, ;'I

responsabilidades que a largo plazo no podra ..;1. [eetuadas por una

._;r' ?(‘IL LCN{(

graduados, Aor
aron, quiénes ‘_s\e

PS/

iempo ¥ |

b

! Sistema Nacional Académico
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CAUSAS QUE
PROVOCAN EL
PROBLEMA

Los horarios de los graduados, una vez que salen de la Universidad
vuelven poco flexibles, ademés de que existe poco sentido de pertene
a la institucion académica.
No existe un software apropiado para el manejo de los graduados
mayor parte de la informacion se encuentra en hojas de calculos.

La Carrera ha crecido, cada vez son mds los graduados de la Sede
ocasiones, la falta de tiempo no permite un adecuado control.

METAS

Crear programas de capacitacion continua que aporten al curriculo dele
Graduados a precios accesibles y descuentos por medio del carnet.
Planear charlas magistrales con importantes expositores que motiven k
asistencia no solo de los graduados, sino del ptblico en general.
Que los graduados aporten sus experiencias al estudia
constantemente existan este tipo de talleres en diversas asignaturas.
Mantener comunicaciones activas con un alto porcentaje del umv;‘ﬁa de
graduados de la Carrera. e

F

OBJETIVOS A
CONSEGUIR

Establecer un vinculo y sentido de pertener
Universidad. Una vez egresado, no debe cl 7 _
Promover la participacion activa del g en act1v1dades,
extracurriculares ofrecidas por la Unive alizaciones, coro,;
danza, deportes, etc.). . : - a8
Dar a conocer entre la comunidad universitaria los esfuerzos de la carrera
para con sus graduados. _ ’
Hacer participes y escuchar sugerencias de los graduados, respecto a
posibles reformas a la malla curricular v < |

duado y la

'

ACCIONES DE MEJORA

Solicitar la implementacion de &
a graduados que muestre fi¢
constante de estadistica.
Hacer participes a los graduad
mayores facilidades de manera g
Proponer la realizacion de curs
areas de actualidad e interés.

Fomentar la participacion en acti
través de diversas acciones sociales
Determinar, en conjunto con la represer
acciones que permitan un adecuado % rol del
en la obtencion de un puesto de trabajo\acorde :

Carrera. N

la Universi
del egresado de la

1

\
‘-
\
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SAL E S I AN A INSTITUCIONES SALESIANAS DE EDUCACION SUPERIOR

ECUADOR

Nota: Con la finalidad de observar el grado de dificultad y oportunidad de

cumplimento de las acciones de mejora propuestas, éstas deben ser evaluadas segin
el siguiente detalle:

ESCALAS DE PRIORIZACION

Dificultad: 1 Alta 2 Media 3 Baja 4 Ninguna
Plazo de Implantacion: | 1 Largo 2 Mediano | 3 Corto 4 Inmediato
Impacto: | Ninguno | 2 Bajo 3 Mediano | 4 Alto

CUADRO DE PRIORIZACION

ORDEN DI
ACCIONES DE MEJORA | DIFICU ;

PRIORIDAD

Solicitar la

implementacion de
| | sistemas informaticos para 3 4 4 11 SEGUNDA
el seguimiento a
graduados
Solicitar la creacion del
. | correo electrénico
institucional para los
\ graduados.
‘ Hacer participes a los

3 | graduados del proceso de 1
carnetizacion.
Proponer la realizacion de
Cursos y seminarios con
valor académico en areas
de actualidad e interés,
Fomentar reuniones de
5 | indole social y deportivo 1 I 4 6 SEPTIMA
entre las carreras.
Fomentar la participacion
en actividades de servicio
a la comunidad a través de
diversas acciones sociales.
Determinar, en conjunto
con la representante de
bolsa de trabajo, acciones
que permitan un adecuado
control del aporte de la 3 2 ) 9 QUINTA
Universidad en la
obtencion de un puesto de
trabajo acorde al perfil de
egreso de la Carrera. |

t
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10 TERCERA

]
W
N

CUARTA

(8]
(%
o

10 PRIMERA

6 1 I 4 6 SEXTA

~
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ECUADOR

SAL E S I A N ‘ l INSTITUCIONES SALESIANAS DE EDUCACION SUPERIOR

MESES-2015
TIEMPO

ACCIONES DE
MEJORA

a. Solicitar la implementacion de
sistemas informaticos para el
seguimiento a graduados con % %
la posibilidad de interactuar
con los graduados.

b. Solicitar la creacién del correo %
electrénico institucional para w w
los graduados.

c. Proponer la realizacion de
cursos y seminarios con valor e oJe
académico en dreas de
actualidad e interés.

d. Hacer participes a los
graduados del proceso de W%k %%

carnetizacion.

e. Fomentar reuniones de indole
social 'y deportivo entre *
docentes y graduados.

f. Fomentar la participacion en
actividades de servicio a la oo
comunidad a través de
diversas acciones sociales.

| g Determinar, en conjunto con
la representante de bolsa de
trabajo, acciones que permitan
un adecuado control del aporte g | o o ke
de la Universidad en la
obtenciéon de un puesto de o
trabajo acorde al perfil de o UVEC,
L egreso de la Carrera. " ‘

|
A/
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SALESIANA

ECUADOR

ACCIONES DE
MEJORA

RESPONSABLE DE
LA TAREA

TIEMPO
(Inicio-Final)

INSTITUCIONES SALESIANAS DE EDUCACION SUPERIOR

RECURSOS
NECESARIOS

BEN
(S1 PROCEDE)

TAREAS '

Plantear
beneficios de la
utilizacion de

un sistema
informdtico Oficio
a.Solicitar la para ol F:orzt)r(;l y Responsable entregado a
. .| seguimientc R sistemas.
ents eguimiento a mas.
"mpc:em}_”}dm los graiuados Gra%iuado% de la Econémicos e
S SEMLmaS de la Carrera. AN Febrero a 4 Carrera de
informaticos Carrera . Humanos i
Abril 2015 S5 Contabilidad y d
ara el Tecnologicos t i Actas de
p . Mantener Auditoria o
seguimiento a 5 Departamento reunion con
graduados, lc'icumonf?s con de Sistemas delegados de
ORRHLES otras Carreras.
delegados de
otras Carreras
para sumar
esfuerzos en
esta solicitud.
| Proyectar la
importancia de Responsable
| WY estar en Seguimiento a
b Sroele]lcclitfllw Iddel constante Graduados de la
5 comunicacion Carrera Febrero, i g Graduados de la y
correo : Econdmicos , Oficio
: con el graduado Abril y Carrera de
electronico 5 ; Humanos e i entregado a
brlas i) y conocer su Departamento Septiembre Tecnolésicos Contabilidad y Sistomag
C s . . F .
| s o evolucion de Sistemas del 2015 & Auditoria
Sx'adua;i'wa profesional y el
& =" aporte que Director de
brinda a la Carrera
sociedad.
Responsable de
c. Proponer la vinculacién a la :
realizacion de | Establecer los colectividad. _ CAdindae Informe de
Ccursos y temas de interés Expositores | tacian mge temas de
seminarios y de actualidad. Responsable Abril y Certificados de dlti '_ st interés
con valor Seguimientoa | Noviembre Capacitacion | dela C & era aa recogidos de
académico en | Determinar Graduados de la | del 2015 Material de | Contﬂbdldad las reuniones
areas de posibles Carrera apoyo ' Audltﬂria B4 con
actualidad e expositores, ' S, graduados.
interés, Director de
Carrera
Responsable de ;
LI Contratacion
Vinculacion con =
o de empresa
3 us la Colectividad
Definir fechas proveedora de :
d.Hacer e o d T Listade de
i de carnetizacion ; carnets. Graduados de la .
participes a Responsable Abril - ; carnetizados
; a graduados e - Carrera de )
los graduados Seguimiento a Agosto : Hidad proporcionado
del nroceso d . ) Contabilida Yy
| proceso de i Graduados de la 2015 . ; : 10 e por la empresa
S Planear logistica Espacio fisico Auditoria™
carnetizacion. | . ’ Carrera ST EL W proveedora.
Efectuar para llevara .|~ Ch
convocatoria cabo el P N
Departamento .. :
procedimiento. %
de compras
,' 3 \ ‘l
. o
§ kL.
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SALESIANA

ECUADOR

INSTITUCIONES SALESIANAS DE EDUCACION SUPERIOR

‘CIONES DE ESPON E DE TIEMPO RECURSOS ~ N°DE Ed
waly I'If"l?)'k“\'“‘ } TAREAS ’ S TATAREY - } (Inicio-Final) ‘ NECESARIOS "t";:' :'R'(() (':'I‘)ll‘:“ VERIF!
Planear |
reuniones con :
N delegados de Responsable Informe,
& I~um_emur otras carreras. Seguimiento a Areas Graduados de la listados de-
PEAINES .dc Graduados de la . deportivas Carrera de asistencia al
indole social y | po o0 Carrera O,;'(‘)‘I‘t;re Contabilidad y evento, |
?*Cp"”"“-’ convocatoria a i Auditoria y de correos de |
LI‘IU’L ‘l'as evento Departamento Refrigerios otras carreras. convocatoria
FAUTARES Administrativo enviados.
Establecer
logistica =
f. Fomentar la |
participacién Reuniones con Responsable Espacio fisico Informe,
en actividades | pastoral Seguimiento a en caso de Personas de listados de
de servicio a Graduados de la ol llevarse a cabo ) asistencia al
. - Diciembre €SCasos recursos
la comunidad | Efectuar Carrera 2015 un evento. doila evento,
a través de convocatoria . ) < correos de
diversas Departamento colgeGyaig convocatoria
acciones Planear la de Pastoral Souvenirs enviados.
sociales logistica
g. Determinar,
en conjunto
con la
representante
de bolsa de
:rtbizjsu _— C oor'dinar Resgoqsab]e Gragi;:;i:::: i
permitan un reuniones con Seguimiento a Ma}‘fu. Contabtll dad agindlie
i responsable de Graduados de la Junio, ¥ S S Y ,
adecuado ot des tishai o o Espacio fisico Auditoria reuniones
. . olsa de trabajo Carrera Agosto y ;
control del etibic para realizar Detalle de
ifﬁ:‘;g:’d; Determinar_un Responsable de del R Em _ accﬁ S e
plan de accion y Bolsa de 2015 By i el i
en la ) 2l solicitantes de
control Trabajo o
obtencion de empleados
un puesto de
trabajo acorde
al perfil de
egreso de la
Carrera

Firmas de responsabilidad,

MGs. Mlguel Her@ga Estrella
Apoya de Segum@ﬁ@ ﬁgaduados
Carrera de Contab Idacl y Audltona

Guayac{u-i], febrero 13 del 2015
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