
Diagnóstico del seguimiento a graduados.'

La facuttad de Sisfemas posee registros de /os datos de los graduados pero que a! momento

desactualizados y no se han realizado encuestas o actividades relevantes para medir la satisfacciÓn de

graduados respeóto a! nivet de educación que recibieron y para conocer su inmersión en el mercado laboral.

o

o

Falta de conoc¡m¡ento, comun.icación e interés de pafte de los graduados hacia el
programa de seguimientos a graduados.

No poseer una base cte datos actualizada de forma permanente.

Desconocimiento de cie¡fias normas sobre la ley de educaciÓn superior respecto al
seguimiento a los graduados.

IDENTIFICACION DE
PROBLEMAS
RELEVANTES

Falta de disponibitidad de tiempo por parte de los graduados para atender los

asunfos relacionados con Ia universidad.

No tener /os permisos necesar¡os para acceder a/ sNA (Slsfema Nacional
Académicos) en la Universidad.

No exlsfe la adecuada socialización de las normativas vigentes en Ia ley de

educación superior, referentes al seguimiento a los graduados'

CAUSAS QUE
PROVOCAN EL

PROBLEMA

Ofrecer chartas rnagr'sfrales académicas por parte de relevantes exposlfores a /os

graduados de forma anual.

Realizar charlas o exposiciones de pafte de los graduados hacia los actuales
estudiantes de las aulas de clase para que compartan sus experiencias laborales

de forma semestral.

Ofrecer tatteres de actualización profesional a los graduados de forma semestral.

Reforzar y actualizar los conOcimientos referentes a diyersoS femaS, sean eSfOS

académicos, políticos, depodivos, socla/es, efc.

Fomentar una cultura de interacciÓn para que compaftan los graduados con los

actuales estudiantes referentes al campo laboral.

Actuatizar los conocimientos de los graduados referentes exclusivamente a su

OBJETIVOS A
GONSEGUIR



tJtitización de un sistema informático para actualizar y utilizar de meior manera la

informaeión referente a los graduados.

IJtilización de un proceso de carnetización, mediante el cual los graduados puedan

obtener beneficios de diferentes índoles'

Establecer una estrategia de comunicación con relevantes exposlfores.

Cotnformar una directiva de graduados por carrera.

Conformar una asoc¡ac¡ón de graduados en general por la Universidad.

Reatizar charlas o expos¡c¡ones de pafte de los graduados hacia los actuales

estudiantes de las aulas de c/ase.

lncentivar a los graduados a pañicipar con un stand en la casa abierta de Ia
Universidad.

Fomentar reuniones de índole social y depoftivoentre ías caneras.

Fomentar la pañicipación en actividades de seruicio a la comun¡dad a través de

aPadrinamiento 

^t-$"Y

ACCIONES DE
MEJORA

o

o



Nota: Con ta finatidad de observar el grado de dificultad y opoftunidad de cumplimento de las acciones de

mejora propuesfas, ésfas deben ser evaluadas segÚn el siguiente detalle:

ESCALAS DE PRIORIZACIÓN

Dificultad: lAlta 2Media 3Baja 4Ninguna
Plazo de tmplantación: 1 Largo 2 Mediano 3 Corto 4 Inmediato

lmpacto: lNinguno 2Bajo 3Mediano 4Alto

CUADRO DE PRIORIZACION

No. ACCIONES DE MEJORA DIFIGULTAD PLAZO IMPACTO TOTAL
ORDEN DE
PRIORIDAD

1

Utilización de un sistema
informático para actualizar Y
utilizar de mejor manera la
información referente a |os
araduados.

2 4 4 10 PRIMERA

2

Utilización de un proceso de
carnetización, med¡ante el cual los
gnduados puedan obtener
beneficios de diferentes índoles

3 2 3 8 SEGUNDA

3

Establecer una estrateg¡a de
comunicación con relevantes
eYno.sifores

2 2 3 7 QU]NTA

4 Conformar una directiva de
graduados por carrera

2 2 3 7 TERCERA

5

Conformar una asociación de
graduados en general Por Ia
I Iniversidarl

2 2 3 7 CUARTA

6 lncentivar a los graduados a
participar con un stand en la casa
abiefta de la Universidad.

2 3 2 7 SEXTA

7 Realizar chadas o exposiciones de
parte de los graduados hacia los
actuales estudiantes de las aulas
de clase

2 2 2 6 SEPTIMA

I
Fomentar reuniones de índole
social y deportivo entre las
carreras.

2 2 2 6 OCTAVA

9 Fomentar la parficiPación en
actividades de seN¡c¡o a Ia

comunidad, a través de
apadrinamiento de niños.

2 2 2 6 NOVENA
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