Tipo de evaluacién considerada: Encuesta ( ); Memoria ( ); Informe ( X)
Otra ( ) Especifique.................oeinie

Carrera: SISTEMAS

Sede: - GUAYAQUIL-

Periodos de valoracién: 2010 - 2012

Docente responsable del seguimiento a graduados: Msig. NELSON MORA SALTOS
Responsable de Sede: LILIANA AGUIRRE

Responsable Institucional:Secretario Técnico de Seguimiento a Graduados Lcdo. Gilberto Brito

Diagnéstico del seguimiento a graduados.-

La facultad de Sistemas posee registros de los datos de los graduados pero que al momento estén
desactualizados y no se han realizado encuestas o actividades relevantes para medir la satisfaccion de los
graduados respecto al nivel de educacién que recibieron y para conocer su inmersion en el mercado laboral.

Falta de conocimiento, comunicacion e interés de parte de los graduados hacia el
programa de seguimientos a graduados. -

IDEg;‘gELAEﬂgg DE No poseer una base de datos actualizada de forma permanente.

RELEVANTES - Desconocimiento de ciertas normas sobre la ley de educacion superior respecto al.

seguimiento a los graduados.

Falta de disponibilidad de tiempo por parte de los graduados bara atender los
asuntos relacionados con la universidad.

CAUSAS QUE No tener los permisos necesarios para acceder al SNA (Sistema Nacional
PROVOCAN EL Académicos) en la Universidad.

PROBLEMA
: No existe la adecuada socializacion de las normativas vigentes en la ley de
educacion superior, referentes al seguimiento a los graduados.

Ofrecer charlas magistrales académicas por parte de relevantes expositores a los
graduados de forma anual.

Realizar charlas o exposiciohes de parte de los graduados hacia los actuales
METAS estudiantes de las aulas de clase para que compartan sus experiencias laborales
de forma semestral.

Ofrecer talleres de actualizacion profesional a los graduados de forma semestral.

Reforzar y actualizar los conocimientos referentes a diversos temas, sean estos
académicos, politicos, deportivos, sociales; efc.
OBJETIVOS A . ” )
Fomentar una cultura de interaccion para que compartan los graduados con los
CONSEGUIR .
actuales estudiantes referentes al campo laboral.

Actualizar los conocimientos de los graduados referentes exclusivamente a su
especializacion.




ACCIONES DE
MEJORA

Utilizacién de un sistema informético para actualizar y utilizar de mejor manera la
informacion referente a los graduados.

Utilizacion de un proceso de carnetizacién, mediante el cual los graduados puedan
obtener beneficios de diferentes indoles.

Establecer una estrategia de comunicacién con relevantes expositores.
Conformar una directiva de graduados por carrera.
Conformar una asociacion de graduados en general por la Universidad.

Realizar charlas o exposiciones de parte de los graduados hacia los actuales
estudiantes de las aulas de clase.

Incentivar a los graduados a participar con un stand en la casa abierta de la
Universidad.

Fomentar reuniones de indole social y deportivoentre las carreras.

Fomentar la participacién en actividades de setvicio a la comunidad a través de
apadrinamiento de nifios.




Nota: Con ia finalidad de observar el grado de dificultad y oportunidad de cumplimento de.las acc:ones de
mejora propuestas, estas deben ser evaluadas segun el siguiente detalle:

ESCALAS DE PRIORIZACION

Dificultad: 1 Alta 2 Media 3 Baja 4 Ninguna
Plazo de Implantacidn: 1 Largo 2 Mediano 3 Corto 4 Inmediato

Impacto: * 1 Ninguno 2 Bajo 3 Mediano 4 Alto

CUADRO DE PRIORIZACION

No.

ORDEN DE

ACCIONES DE MEJORA | DIFICULTAD | PLAZO | IMPACTO | TOTAL PRIORIDAD

Utilizacién de un sistema
informatico para actualizar y

utilizar de mejor manera la 2 4 4 10 PRIMERA
informacidn referente a los
graduados.

Utilizacién-de un proceso de
carnetizacién, mediante el cual los

graduados puedan obtener 3 2 3 8 SEGUNDA
beneficios de diferentes indoles

Establecer una estrategia de ,
comunicacion con relevantes ’ !
expositores 2 2 3 7 QUINTA

Conformar una directiva de 2 2 3 7 TERCERA
graduados por carrera

Conformar una asociacién de

graduados en general por la ,
Universidad 2 2 3 , 7 CUARTA

Incentivar ‘a los graduados a 2 3 2 7 SEXTA
participar con un stand en la casa | .
abierta de la Universidad.

Realizar charlas o exposiciones de 2 2 2 6 SEPTIMA
parte de los graduados hacia los
actuales estudiantes de las aulas
de clase

Fomentar reuniones de indole
social y deportivo entre las 2 2 2 6 OCTAVA

carreras.

Fomentar la participacion en 2 2 2 6 NOVENA
actividades de servicio a la

comunidad, a través de
apadrinamiento de nifios.
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