
UNIVERSIDAD POLITECNICA   

	

SALESIANA 	 __ 
	 ECUADOR 

PLAN DE MEJORAS 2018 
SEGUIMIENTO A GRADUADOS 

Fecha de elaboración: 16 de febrero de/ 2018 
Carrera: Ingeniería de Sistemas 
Sede: Guayaquil 
Periodo de valoración: de enero hasta diciembre de 2018 
Docente responsable del seguimiento a graduados de la carrera: Ing. Raúl Tirigo Soledispa 
Responsable de Sede: Ec. Wendy Luna 

Diagnóstico del seguimiento a graduados.- 

Considerando la importancia del Seguimiento a los Graduados de la Carrera de Ingeniería 

de Sistemas, se ha propuesto fortalecer los procesos de convocatoria a los Graduados, los 

cuales han sido de asistencia no representativas. El mantener contacto con el estado 

laboral y personal con los ex alumnos es importante para los planes y las acciones que 

tiene planificada la Carrera. Reconociendo la importancia de que los graduados asistan a 

las convocatorias por la Carrera de Ingeniería de Sistemas, el presenta Plan de Mejoras se 

direcciona a desarrollar dos puntos que se esperan mejoren la presencia de los graduados 

a los eventos por realizar en el Plan Institucional de Seguimiento a Graduados. 

Tipo de documento que considerado como insumo para la elaboración del presente plan: 

- Informe de Gestión de Resultados del Plan de Mejoras 2017 (ene 2018) 
Resolución No 061-002-2018-01-19 

- Cuadro de Planificación SG 2018 

- INFORME SOCIALIZACION DE RESULTADOS DE LA GESTION DE SEGUIMIENTO A 
GRADUADOS 2017 - INGENIERÍA DE SISTEMAS (feb 2018) 
Resolución No 097-004-2018-02-16 

- POA Institucional 2018 

ww 

IDENTIFICACION DE 
PROBLEMAS 
RELEVANTES 

• Comunicación deficiente con los graduados. 

• Comunicación deficiente con la comunidad universitaria de la 

carrera Ingeniería de Sistemas (alumnos y docentes). 

• Asistencia minoritaria de los graduados a los eventos tanto 

académicos, profesionales y sociales realizados por parte del 

comité de Seguimiento a Graduados de la carrera. 
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• 
INSTITUCIONES SALESIANAS DE EDUCACIÓN SUPERIOR 

Falta de motivación por parte de los graj~ estar en 

contacto con sus ex compañeros y estar vinculados con el 
entorno universitario. CAUSAS QUE 

PROVOCAN EL 
PROBLEMA • Falta de retroalimentación hacia los graduados de los 

resultados obtenidos en los eventos realizados para ellos en 
la UPS 

• Contar con al menos un 30% de asistencia de los graduados a 
los eventos realizados por la carrera. 

INDICADORES Y 
METAS • Que los estudiantes de los dos últimos niveles de la carrera 

estén informados de las actividades que realiza el Comité de 
seguimiento a Graduados. 

OBJETIVOS A 
CONSEGUIR 

• Fortalecer el nexo que debe existir entre los graduados de la 

carrera y la institución, para que de esa forma exista la 
correspondiente retroalimentación necesaria para poder 

fomentar mejoras mutuas (UPS y graduados) tanto en el 
ámbito laboral académico y social. 

• Mejorar la comunicación entre el comité de Seguimiento a 
Graduados de la carrera con las diversas instancias 

involucradas en estas actividades (estudiantes, do 	te 

1.  Desarrollo de conversatorio de graduados de la carrera para 
intercambiar ideas y propuestas, teniendo como temática 
central un tema concerniente al ámbito profesional. 

ACCIONES DE 

2.  Desarrollo de una charla por parte de un experto invitado. La 
temática de la charla será evaluada en base a los resultados 
obtenidos en los diversos informes que se deben generar: 

MEJORA informe de Análisis Ocupacional, informe de 
retroalimentación para la malla curricular. 

3.  Implementación de nuevos canales de comunicación entre 
los graduados de la Carrera Ingeniería de Sistemas y la 
UPS. 

1 
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SAUSIMaAr  el grado de dificultad y oportunidad 	 de 
DOR 	 INS1TTUC ES SAL.ESWA3 0€ EOIJCACION SUPERIOR 

r7leJora propuestas, esta.Peen ser evaluadas según el siguiente detalle: 	_________ 

ESCALAS DE PRIORIZACIÓN 

Dificultad: 1 Alta 2 Media 3 Baja 4 Ninguna 
Plazo de Implantación: 1 Largo 2 Mediano 3 Corto 4 Inmediato 
Impacto: 1 Ninguno 2 Bajo 3 Mediano 4 Alto 

CUADRO DE PRIORIZACIÓN 

No. ACCIONES DE MEJORA DIFICULTAD PLAZO IMPACTO TOTAL 
ORDEN 
PRIORIDAD 

DE 

Desarrollo de conversatorio 
de graduados de la carrera 
para 	intercambiar 	ideas 	y 
propuestas, 	teniendo 	como 
temática 	central 	un 	tema 
concerniente 	al 	ámbito 
profesional 

2 2 3 7 

2 

Desarrollo de una charla por 
parte de un experto invitado. 
La temática de la charla será 
evaluada 	en 	base 	a 	los 
resultados obtenidos en los 
diversos 	informes 	que 	se 
deben generar: 	informe de 
Análisis 	Ocupacional, 
informe de retroalimentación 
para la malla curricular 

1 1 4 6 3 

3 

Implementación 	de 	nuevos 
canales 	de 	comunicación 
entre 	los graduados de 	la 
Carrera 	Ingeniería 	de 
Sistemas y la UPS. 

2 2 4 8 2 
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	del Plan por Consejo de Carrera: '9.-' '4-2' 	'2-16 

INSTITUCIONES SALE lANAS DE EUCACIÓN SUPERIOR 	 ECUADOR 

Firma de responsabilidad 

Ing. Raúl Tingo Soledispa 

Docente delegado Seguimiento a Graduados 

Carrera Ingeniería de Sistemas 

UPS-G 
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