
Tipo de evaluación considerada: Encuesta ( ); Memoria ( ); Informe (X)
Otra( )EsPecifique...

CaT'TeTa: INGENIERÍA ELÉCTRICA
Sede: GUAYAQUIL
Periodos de valoración:2010 - 2012

Docente responsable del seguimiento a graduados: Ing. carlos Chávez córdova

Responsable de Sede: LILIANA AGUIRRE
Responsable lnstitucionat: Secretario Técnico de Seguimiento a Graduados Lcdo. Gilberto Brito

o

Diagnóstico del seguimiento a graduados.-

Desde el 2010 a la actualidad se han realizado encuestas para evaluar la situación de los graduados respecto al nivel de

formación educativa que recibieron y para conocer su inmersión en el ámbito laboral'

La gestión y seguimiento de este plan de mejoramiento es realizado directamente por el departarnento de Vinculación

la Colectividad.

o

IDENTIFICACIÓN DE
PROBLEMAS
RELEVANTES

Falta difusión a los estudiantes del plan de mejoramiento para el seguimiento de los

graduados por parte de la Universidad.

Falta de interés de parte de los g|aduados hacia el programa de seguimientos a

graduados.

No existe una plataforma digital pa.a acfualizaf constantemente la base de datos de

los alumnos graduados'

Desconocimiento de ciertas normas sobre la ley de educación superior respecto al

seguimiento a los graduados.

CAUSAS QUE
PROVOCAN EL

PROBLEMA

Falta de presupuesto y recursos para promover actividades en las que se involucren

a los graduados.

Falt¿ de disponibilidad de tiempo por parte de los graduados para atender asuntos

correspondiántes con el deparlamento de vinculación de estudios superiores.

No existe una adecuada socialización de las directrices existentes relacionadas al

seguimiento de los graduados.

METAS

Proponer confb¡encias especializadas a los estudiantes por parte de las empresas

donde laboran los graduados.

Ofrecer charlas magistrales académicas a los graduados, docentes y estudiantes de

forma continua.

Realizal exposiciones de parte de los graduados hacia los actuales estudiantes de

las aulas de clase para que compaftan sus experiencias laborales'

Dicrar seminarios prol'esionales internacionafes llggnÉA€4¿¡$€ 
forma semestral

para capacitación. 
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Fofialecer y actualizar los conocimientos referentes a diversos te(nas, sean estos

académicos, políticos, deportivos, sociales, etc.

Promover una cultura de interacción y vinculación de los graduados con los

actuales estudiantes referentes al campo laboral.

Renovar los conocimientos de los graduados enfocados exclusivamente a Su

especial ización.

OBJETIVOS A
CONSEGUIR

utilización de una plataforma digital para actualizat y manejar la información

referente a los graduados de cada camera.

Utilización de un proceso de camefización, mediante el cual los graduados puedan

obtener benelicios.

Contbrmar una directiva de graduados por carrera

Establecer una asociación de graduados de la Universidad con sus respectivas

directivas en cada carrera'

lmpulsar a los graduados a participar con un proyecto innovador en 1a casa abiefia

de la Universidad.

Organiizar integraciones de índole social y deporlivo entre los graduados en todas

las carreras.

Fomentar la pafticipación en actividades de servicio a la comunidad a través de

apaú'inamiento de niños.

ACCIONF.S DE
MEJORA

o



Nota: Con la finalidad de observar el grado de dificultad y oportunidad de cumplimento de las acciones de

mejora propuestas, éstas deben ser evaluadas según el siguiente detalle:

Dificultad: l Alta
Plazo de ImPlantación: 1 Largo
Impacto: I Ninguno

ESCALAS DE PRIORIZACIÓN

ZWedia 3Baja 4Ninguna
2 Mediano 3 Corto 4lnmediato
2Baio 3Mediano 4Alto

CUADRO DE PRIORIZACI( )N

No. ACCIONES DE MEJORA DIFICULTAD PLAZO TMPACTO TOTAL
ORDEN DE
PRIORIDAD

I

Utilización de un sistema
informático para actualizar Y

utilizar de mejor manera la

información referente a los

sraduados.

2 4 4 l0 PRIMERA

2

Utilización de un Proceso de

carnetización, mediante el cual los

graduados puedan obtener

beneficios de diferentes índoles.

J 2 J 8 CUARTA

J

Establecer una estrategia de

comunicación con relevantes

expositores.

2 2 J 7 SEPTIMA

4
Conformar una directiva de

graduados por carrera
z J 4 9 SEGT]NDA

5

Conformar una asociación de

graduados en general Por la
Universidad.

2 J J 8 TERCERA

6

Incentivar a los graduados a

participar con un stand en la casa

abierta de la Universidad'

J J 8 QUINTA

Fomentar reuniones de índole social

y deportivo entre las carreras.
2 2 J SEXTA

8

Fomentar la particiPación en

actividades de servicio a la
comunidad. a través de

apadrinamiento de niños.

2 2 2 6 OCTAVA

_salG
r¡l

z
aoo

go

o+Ytct ¡M¡g¡roF



-
k
oE

bo

v

6

o
.6
.63

É

f4

(J

P

q¿

o

E]
I

n
¿

a
z
U
Q

d
I
o

E

o

d

o
E

o

o

3o

ü3

d

¿9
9.E
!o

YE
EA
>É
3.Eé-E6Héo
'io
áa'i 'o
.Y-

Od
sd)

ro

d

9s
o
90

o

gü
o

.o

d

i:x
-ooE>
(-) p

d

a
É

o

.wE
a.=

!o

!¡

d¡c
og
dd

;.x
6d9.*

a

o
o

'a
6

o
6
ot)a
ü
o

h9
H9
=ó
.?, x

d
g
€

9s
u
o
d

d

U

o
a

ro

NX
9b
R .!q

"é€y6xt!

=€ico 5ii!! -
.X F^a
a a2aoi
ñEe

ú^
Nd

do
oo
s:
gc

kd

!¿ !¿

óE

adeF

:xé-9
.! ñ:
J5U



F4Qe<
Hu
z.-
br Fl

t¡r> Z
a9-

Hlñ
añfvYx
gEÉ,
2Aó

-
O
-9 ?o e;
>16) X
Hb!-'a Heoi:J O.OO

-
o
¡-oPo e:
>16) X
Hb =-'a HaoüJ O-OO

-E
(-)

!9 Ka v-=
ha H
c#=l'a Haoi;Él o. bo

a
a=oúq<
nú)
OQ
úz

a

6E ¿

o'6 I! H.9a ó.ó
Q A'L

fi áe

0)a
.9.i
o().F
0) v ()'¡i

d.O^ñ

E*3gE
-ñá)vHD á'daü

a>.9
o(g

K I'q
YÉA
tr:1 ()
Cg.YE¡89

a
Frr
É:g E
F-.gf¡r

cñ

do¡
EN

ñ=

c.l

c.¡

>¡

c.)

." (\
!Yói'=
r!g

¡

Fl

az¡^<
O¡ ¡=aÉ
14<út-

!ú9F
2ao
xÉ€
(/) !v )Y9oY
aÉO

(gdo

b0'= €
(/) hDXa) 0)=

EI/)H
-C)üt¡l E oo

€^
€s €sr E
E Er ". F"e
66>.üd9g:98*€ B

E áüE Ee

ÉEÉ AH'a

o

ooti6
()d
dJo(s
'-.F cq

'¡'i p o
=()c)rí'5 5

a

F

8-s'9 .;s g.^ >.-q
'.Ieg.9
EgEÉ *
5€EÉ'E

alZ 2\Y:-\Y-.= x-F= ó 3
i¿ pr
E TE E ¿

5 F:-qE

b
A6
x>, oo ^'!i c)¡YU;
3E-EE

'--?ócg9I.'REEjg'xHtErñóó

a
fif

=<4 tl.

<¿

E$
:x S*S-
E.gt: It ¡
'siEEi*E
S$ RT F$E

$a

ñs S

F s".$ t$
T.,E ñ,ñt
.F} H€€.8

s ItiRsñ

4

EEs uci
ivF $
F,s ñ 3

*$sF
ñ E SN

g
Xo

o
o

,-

?
o
I
ó

0)E

o
o
d
F
E

o
oE
o

U)
,n

o(.)

o
tr

o'

q

o

9(a
@ó¡

ofi
oE
€(€
*Rv:

éü
Hqé=
bgo6

o-ñ
hxYY
.\ovrd

r€g
EF
Fv
oo
(€({

oo

ArP'áa
dc

z8

\r/



v

E

x€ Iác¡E
=ñ=EEE
,5 &t¡

v

x€ IáoE
ÉP-Z*.4 Haoi;
F.l g b0

(!)

a
La)

R.g K
É í.iE dÉoÍqh
= >.E :l
='= > x< =.= 

to

6

E
(-)
roK
ho xFE 5
H.= V

-l o. o0

o.¡ 3E-
RE;= 0)

zó

N

6
U)

N

a

0)

E€
Hf4

,'É g
€.:'E
Fü'Jrr.=*

ar)

a,
9s.{€

>¡ utaA
d.g -Er=oX
= w-

grF

(€C¿

ñ;-65=><ñ

(üE
NEcn
H !¡*:fR

c.l

c.¡

>.9

=o0g<

c)

d! o
c'] \J c.l

(,)
!)h

0)'ñ
> x :.jOI-¡Az >,ñ

gF
2ao
b.Cü *9¡oY-!x9bá
EÉN
bo'= rd'ñ Éoq() o=EúH
-()üt!€ bo

o.;l'O
b9
E o -€.eÉO-:* g H i¡*oX€H'3'o
: f; á€ q E€
H.E-€6E€E
ü'SE E $ H"E

;É áE b H*

I P*
-o tr¿;cd(d(d(,.^(Jo

x-E#
ád FgC)ñ-v
L;¡.L

s6A€
É'E n É
w49ñ'dio$Fg
€ s* H.E
- tD ü -.ot!t bo>¡(s

ob
9ooüH^r!9':üs
üí d !q _!¿
0)ñ-eLi=LL

€6&€il'E .¡ cü o
É1 E€É g
'áFoEÉe
€ s{ H &
-c)ii-c?I¡.] € bo >'!

(da F^
J L+

PooüFs€ h
F-3 P 6
iE áe
EÉ9?XF^,= jl t.:Í, 5 Y.=
E S5 EÉ a Y,7

- O ü-tll€ bo>

F*3 c.ü
ho>
o€ Q¡.E K
^=a-Yl.)0)lJt-L

3 o.8
g i:l (5

o.o oz'= Ix=tt'¡-í l) 0)

('C I

.,3 | ic¡-2
'^ >rO b | --'-'"-EÁ'iEg I I;[E*
lE€gx I e'Begi
EEgÉT I 5EÉEg

(t3

(d >¡ ,.

EE,sgy6F9
A_LJ

ü 8€ h

.x

"ü
SF
r* v
:esD
=xi\.8 

=at ü
iT\rf * X

:*::R-X
- x-¡.)i

S.e s"^
s,s€E
eHSl
s E *i.

FS'5s
€ Rs

cstrt
S güEs

t
Fsi 

^RTE S

F F€ e

XE RTri.S -ü ü

U

hsS ü*$",:

S.FTN
b NN N*

R.$Es I¡{üüsl

o

o

al las9[Í.-¡

dr;&.iqt //t - ffi

= f rwaur¡¡-'¡¡
lffi a



\-
\l

I

Qrtl
\l
slrl
nl
sl¡l
1l
SI

H¡rq)
t{
Ll

U
é)

(D
U)

e) \.,/e¡rÉx
c)

hJ

J!9

é)' ,a2?

OtE.o
j: c¿

o=g4

é

o-¡

()'=
>o
¡O

OO


