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Encuesta de Opinión a Egresados 

Carrera de ingeniería electrónica 

REALIZADO POR: 

Ing. Nino Vega Ureta 

¡ 
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SALESIANA  
ECUADOR 	 INSTITUCIONES SALESIANAS DE EDUCACIÓN SUPERIOR 

INTRODUCCIÓN 

Se ha detectado que en la Universidad Politécnica Salesiana de Guayaquil en su 
carrera de ingeniería electrónica, existe una gran cantidad de estudiantes que han 
egresado de la carrera y aún no obtienen su titulación, por tal motivo la carrera ha 
planificado algunas actividades para graduar a sus egresados, por tal motivo tiene 
en marcha un conjunto de actividades para este propósito, una de estas es realizar 
una encuesta con la finalidad de determinar cuál el estado actual de los egresados sin 
temas de tesis de la carrera de ingeniería electrónica de la UPS Guayaquil, se diseño 
una encuesta, con preguntas orientadas a obtener información sobre: Tiempo que 
tienen egresado en la carrera, resultados de sus estudios en lo que se refiere a: 
conocimiento adquiridos en varias áreas, aplicabilidad de sus conocimientos, plan de 
estudios aplicado en la malla curricular y en la parte final de la encuesta se 
realizaron varias pregunta de su mundo laboral, con el objetivo también de conocer 
el estado de trabajo de nuestros ex alumnos. 

En esta encuesta participaron 48 egresados de la carrera y al tabular los datos de 
este cuestionario se obtuvo los siguientes resultados: 

RESULTADOS OBTENIDOS 

/ 
1.- Tiempo en que terminó la malla curricular 

De los 48 alumnos que participaron en esta encuesta, el 57% alumnos tiene más de 2 años de 
haber terminado la malla curricular,el 	año y el 7916 más de tres años 

7,1 

/ 
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SALESIANA 1: Tiempo de terminación de mafia curricula  

UN AÑO UDOSAÑOS LiTRESAÑOSOMAS 

/ 
2. Resultados de los estudios recibidos en la formación estudiantil 

En relación con la formación recibida se les solicitó en la encuesta que pondere su 
capacidad de conocimiento adquiridos en la UPS en las siguientes áreas: 

2.1 Conocimientos adquiridos 

Se concluye que el 52% de los egresados califican los conocimientos adquiridos como muy 
bueno y el 39.6% opinan que es excelente  

Figura 2: Conocimiento adquiridos 

- 

Chambers U 227 y  5 de Junio Campus Centenario • Casilla 09-01-47-52 
PBX: (593-4) 2590-630 • www.ups.edu.ec  
Guayaquil - Ecuador 



2.3 Capacitación para tomar decisiones 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA 01SAA LESIANA 
ECUADOR 

2.2 Capacitación para proponer cambios en la organización donde tri 

Lo cual genera una puntuación de muy bueno en capacidad para proponer cambios con un 
57% y el 30% opinan que es excelente la capacidad para proponer cambios en la empresa 
donde trabajan. 

Figura 3: capacitación para proponer cambios en la o,qanizacion donde trabaja 

En esta pregunta se recibió también una puntuación de muy bueno en capacitación para 
tomar decisiones con un 58% y el 35% 	ue es excelente su capacidad para la toma 

de decisiones. 	 ÇOL1TÉCt/: - 

Li 

EL 
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2.4 Capacitación para la comunicación 

Los resultados de los estudios en lo que se refiere a capacitación para la comunicación 
tenemos lo siguiente: el 44% opinan que es muy buena su capacidad para la comunicación, 
el 44% opinan que es excelente su capacidad de com--------------  

bueno 

Figura 5: Capacitación para la comu 

Q 

2.5 Capacitación para la búsqueda de información 

La grafica nos indica muy claramente la obtención de un puntaje de 43% muy bueno y 48910 

excelente en lo que respecta a Capacitación para la búsqueda de información 
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Figura 6: (apacitacíón para la búsqueda de infúrmación 

49 

3-Áreas de Aplicación (1 =Baja importancia 4=Alta importancia) 

Es importante también obtener información sobre la opinión de los egresados de tas áreas 
en la que consideran se pueden desarrollarse profesionalmente y así tenemos 

3.1 Mantenimiento de circuitos electrónicos 

Según los resultados un 48% opinan una excelente capacidad para desarrollarse 
profesionalmente en mantenimiento de circuitos electrónicos y el 39% opinan que es muy 
buena esta capacidad. 

Figura 7.-Mantenimiento de circuitos electrónicos 

3.2 Técnico en empresas industriales 

Chambers # 227 y 5 de Junio Campus Centenario • Casilla 09-01-47-52 
PBX (593-4) 2590-630 • www.ups.edu.ec  
Guayaquil - Ecuador 



Figura 9 Desarrollo Profesional para la investigación y Desarrollo electrónicc 

'SLJA'' 
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W
UNIVERSIDAD POLITÉCNICA 

:S
SIAblAopínanA?LE 	tener una muy buena caÇR se 

Prcfesiot 	conf W?o en empresas industriales y el 
esta capacidad. 

Figura 8 Desarrollo Profesional como técnico en empresas Industriales 

2% 

dp1 E p2 m p3 W p4 

3.3 Investigación y Desarrollo electrónico 

En este campo el 59% opinan tener una excelente capacidad para desarrollarse 
profesionalmente en investigación y desarrollo electrónico y el 25% opinan tener una 
capacidad de muy buena. 

rl 

3.4 Servicios Técnicos de equipos electrónicos 

En este campo el 49% opinan tener una excelente capacidad para desarrolIirse 
profesionalmente en servicio técnico de equipos electrónicos y el 40% opinan tener una 
capacidad de muy buena en este campo. 
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3.5 Control de Calidad 

INSTITUCIONES SALESIANAS DE EDUCA  

p1 9 p2 hd p3 9 p4 

Según los resultados un 39% opinan tener una excelente capacidad para desarrollarse 
profesionalmente en control de calidad, el 30% opinan que tienen muy buena esta 
capacidad en este campo. 

Figura 11 Desarrollo Profesional en Control de Calidad 

3.6 Docencia 

P2 1J p3 hil p4 

El resultados refleja un 36% opinan tener una excelente capacidad para desarrollarse 
profesionalmente en Docencia, el 39% opinan que tienen muy buena esta capacidad de 
desarrollo en este campo. 

Figura 12 Desarrollo Profesional en Docencia 
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Figura 13 Desarrollo Profesional en Gerencia 
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INSTITUCIONES SALESIANAS DE EDUCACIÓN SUPERIOR 

3.7 Gerencia 

El resultado nos da un excelente capacidad de los egresados para desarrollarse 
profesionalmente en gerencia con el 38% de aceptación y un 38% opinan no tener 
excelente pero si una muy buena capacidad de desarrollo en este campo. 

3.7 Mercado y Ventas 

En este campo de mercado y ventas la capacidad de desarrollo de nuestros egresados es 
baja está entre un 22% y27% de aceptación 
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Figura 14: Mercado y Ventas 
	ÑflTUCOES SALE51ANAIS DE EuCACÓp SUPERIOR 

P4 

4.- Plan de Estudios 

De acuerdo a su experiencia, opine acerca del plan de estudios 

Figura- 15 Aplicación de sus Materias de Malla en su Mundo Laboral 

QW 
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SA' EVANAS DE EDUCACIóN SUPERIOR  

1IJ 

En estas preguntas las materias que destacan son: 
V Electrónica 
V Digitales 
y' Microcon troladores 
" Automatización 
/ Redes 

5.- AMBIENTE LABORAL 

1. ¿Está usted trabajando en su área profesional? 
/ 

Se observa que el 87% de nuestros egresados tienen trabajo en su área 
/ 

1 

Figura 16 Egresados con Trabajo 

Se destacan los siguientes campos: 

/ Servicios Técnicos 
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INSTITUCIONES SALESIANAS DE EDUCACIóN SUPERIOR 

II. ¿Cuántas horas trabajas diariamente? 

La encuesta refleja que los actuales profesionales trabajan más de 8 horas. 

III. ¿Cuál es el cargo que desempeña en su trabajo? 

Los campos más apuntados por los encuestados son: 

V Supervisor Técnico 
V' Técnico Automotriz 
V Supervisor Eléctrico 
V' Técnico de Mantenimiento Eléctrico 

Soporte Técnico jefe Departamento Electrónico 
V' Supervisor de Planta 
v Electrónico de Turno 

IV. ¿ Tienes actualización técnica en tu trabajo? 

El resultado es que si tienen actualización técnica y lo que predomino es en las Normas de 
Calidad 150 9001 

SI 	NO 

? iL 

- 
'i EL 
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INSTITUCIONES SALESIANA 
12!.IDUCACIÓN SUPERIOR 

Se ve claramente en el estudio actual que los profesionales no ganan lo suficiente para tener 
una vida cómoda el 69% opinan tener bajos sueldos. 

VI Cuanto tiempo tienes en tu ultimo trabajo? 

6 meses i año 	Mas de un 
año 

LL_ 	 35 

Figura 18 Estabilidad laboral 	. 

Podemos observar que el 83% de los egresados se encuentran en sus trabajos más de un año 
lo que nos indica que se encuentran estables 

VIL ¿De los trabajos que has tenido, cuál de todos te ha gustado más? ¿Porqué? 

Los trabajos más destacados son: 

Sistemas de computadores 
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Para la gran mayoría de los egresados les fue difícil encontrar trabajo en su 
opinan que no les fue fácil entrar trabajo. 

Figura 19 Dificultad en Obtener un Trabajo 

NO 	¡s 
33 	7 

rea, 

ITUcIOÑES  ;iii~-  SALESIANAS DE ..UCAC,ÓN SUPERIOR 

V' Electrónica 
V' 

Administración de Sistemas 
Y/ Jefes de Departamento Electrónico Y/ 

VIII. ¿Fue fácil hallar trabajo en su área?por 
qué? 

IX. ¿ Volverías a estudiar en la UPS? 

SI 	> NO 

37 	5 
Figura 20 Estudiar Nuevamente en la UPS 
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ue el 88%de nuestros egresa/ 

Una muy buena aceptación dú: 	 OucAcó 

 en la 

5.- 
SUGERENCIAS DE LOS EGRESADOS 

• Dar Oportunidades a ¡OS 
estudiantes egresados e ingenieros en actividades para la universidad 

• 
Mas Laboratorios para prácticas e investigacjó 

• Fomentar investigación científica.  
• 

Más ayuda a personas egresadas con temas de tesis. 
• 

Enviar Correos de seminarios futuros 

Conclusiones 

Observando los datos obtenidos 

pude concluir lo siguiente: de los egresados de la carrera de ingeniería electrón 

La mayoría de los estudiantes tienen más de dos años de haber egresado de la 

En cuanto a la formación recibida en conocimientos adquiridos capacidad p 

cambios en la organización donde trabaja capacidad para tomar decisiones, cc 

la comunicación y capacidad para la búsqueda de información sumando las 

excelente y muy buena da un promedio de aceptación del 90%. 

En lo respecta al área de aplicación en: mantenimiento de circuitos electrónicos, técnico en 

empresas industriales, servicio técnico de equipos electrónicos, docencia y gerencia sumando 

las opiniones de excelente y muy bueno da un promedio de 82,6916 de aceptación se nota que 
tienen problemas en mercadeo y ventas con un 49% de aceptación así mismo en control de 

calidad no es muy alto su nivel de aceptación con el 69% promedio de entre excelente y muy 
bueno. 

El 89% opinan que tienen capacidad para realizar investigación y desarrollo electrónico 

El 93% de los egresados opinan que las materias tomadas en la UPS le han servido para su 

mundo laboral, y que se deben eliminar materias como: análisis discreto, análisis numérico, 

sistemas de información, técnicas de expresión, técnicas de investigación, química y control 

automático. 

También se puede observar en los resultados que el 87% de los egresados se encuentran 

laborando en 	las siguientes áreas: Servicio 	técnico, técnico automotriz, jefe de 

departamento electrónico, supervisión de planta, electromecánica, redes y automatización 

Los egresados que trabajan, realizan jornadas de más de 8 horas de trabajo diacio---1 

empresas donde laboran le planifican jornadas de capacitación técnica, en su área- 

especial en las normas 1SO 9001, se sienten descontento con su salario 

suficiente para tener una vida cómoda.  
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L ÍS I 	
e más de un año en SU trabajo lo 

que le fue difícil obtener 
la formación recibida en la UPSy el 88910 manifiestan que volverían a e5tu 

	nuevamente en su universidad Sugieren que le deben dar más oportunidad de laboral en la UPS, que se 
debe jbmentar mas la investigaci formando un espacio donde estudiantes y docentes 
contribuyan a este proceso tamb'en que se debe dar ayuda a los estudiantes egresados en la 
estructuración Y aprobación de los temas de tesis, es para ellos importante que exista una 

participar de ellos. rte de la universidad en cuanto a seminarios que se dicten para así 
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