
Diagnóstico del seguimiento a graduados..

La línea base de la Carrera de Electrónica, contiene entrevistas y encuestas a graduados de la

Carrera de Ingeniería Electrónica, en la cual se ha identificado los datos de contactos, menciones de

la Carrera, inéerción laboral, pertinencia y coherencia laboral de los graduados desde el 2004 hasta

la actualidad, con el fin de orientar su actividad a los sectores que requiere la sociedad'

Se ha realizado de forma holística e integral el seguimiento desde egresados hasta graduados,

proponiendo banco de tesis, reuniones metodológicas para planteamiento y asesoría de tesis,

propuestas para seminarios de actualización que culminan con la titulación de Ingeniero en

Electrónica.

Gestiones adicionales han sido efectuadas por el Departamento de Vinculación con la Colectividad

prese.ntado al Gonsejo de Garrera en fecha: 24 de Enero del 2013

Resolución de aprobación del Plan por Conseio de Garrera:

Desconocimiento de los graduados de la vinculación permanente con la
Universidad posterior a la titulación.

Debilidades en la comunicación con los graduados mediante medios

tradicionales y no tradicionales al no poseer de datos de contactos

actuales.

Mínimas reuniones de integración y vinculación entre graduados y su Alma
Mater.

Mínima integración académica - profesional - laboral entre graduados y la
Universidad.

Pocas horas asignadas en el distributivo para el seguimiento a graduados,

no acordes a las actividades requeridas.

Reciente asignación en el último periodo un delegado para seguimiento de
graduados.

IDENTIFICACION DE
PROBLEMAS
RELEVANTES

Mínima socialización del seguimiento a los graduados entre la Carrera y

los profesionales.

Base de datos de contacto no actualizados para el uso de medios

tradicionales y no tradicionales entre ellos redes sociales'

Realización de convocatorias para reuniones con gradqgdos de manera

CAUSAS QUE
PROVOCAN EL

PROBLEMA



o

o

personal y no grupal.

No existe propuesta para integración académica entre graduados y la

Carrera

Asignación de horas insuficiente en el distributivo administrativo para el
docente asignado.

No contar con un módulo del SNA (sistema informático) que habilite el
acceso, control, seguimiento, actualización y reportes de los graduados.

Asignación de un asistente, para las actividades de llamadas, actualización
de contactos, convocatoria y similar.

Uso mínimo de redes sociales para contactos específicos a graduados y
no solo a estudiantes.

Generar una base de datos de graduados de la Carrera e implementar un
sistema de monitoreo estadístico.

Utilizar la base de datos de graduados para establecer un nexo de
comunicación que determine el nivel de inserción laboral, pertinencia o
coherencia laboral con el programa de estudios.

Promover charlas magistrales académicas a los graduados de naturaleza
general realizadas de forma anual.

Planificar y desarrollar talleres de actualización profesional específicos a la
Carrera y válidas para currículo realizadas una vez por semestre

Invitar a los graduados al aula de clase para que compartan su experiencia
post-universitaria con los estudiantes, una vez por semestre.

Promover a los graduados que propongan temas de tesis en base a la
experiencia laboral y formar un banco de tesis, una vez por semestre

Reforzar y actualizar conocimientos de índole académicos, políticos,
deportivos, sociales, entre otros.

Propiciar una cultura de interacción entre graduados y estudiantes actuales
para compartir experiencias del ámbito empresarial y laboral

Actualizar los conocimientos de los graduados de manera constante en
temas referentes a su especialización,

Propiciar, motivar y vincular a los graduados con actividades académicas,
deportivas, sociales y de cuidado de la salud visitando las instalaciones de
la Universidad

Motivar la integración de graduados con docentes y estudiantes con el
entorno y actividades vinculadas a la sociedad y colectividad.

OBJETIVOS A
CONSEGUIR

Aplicar el uso de un sistema informático para actualizar y utilizar de
manera eficiente los datos de contacto referente a los grad^uados.



Crear un sitio de redes sociales para los graduados, aprovechando los

medios no tradicionales de TlCs para interacción y contacto inmediato.

Aplicar un proceso de carnetización para brindar beneficios de tipo

deportivo (instalaciones deportivas), religioso, médico, académico (cursos,
posgrado, bibliotecas), entre otros.

Planificar y diseñar una estrategia de comunicación con relevantes

expositore; a fin de crear un registro de expositores para charlas
magistrales y específicas para cada Carrera.

Establecer una directiva de graduados por Carrera

Establecer una asociación de graduados por la Universidad, con

representantes de cada Carrera

Incentivar a los graduados a participar anualmente en la casa abierta de la

Universidad.

Promover reuniones de índole social y deportivo entre las Carreras.

Promover la participación en actividades de servicio a la comunidad a

través de apadrinamiento de niños, especialmente en el mes de Diciembre.

Nota: Con la finalidad de observar el grado de dificultad y oportunidad de cumplímento de las

acciones de mejora propuestas, éstas deben ser evaluadas según el siguiente detalle:

Dificultad:
Plazo de lmplantación:
lmpacto:

ESGALAS DE PRIOR¡ZACIÓN

Alta 2Media 3Baja  Ninguna
Largo 2Mediano 3Corto4lnmediato
Ninguno 2Bajo 3 Mediano 4 Alto

CUADRO DE PRIORIZACION

No. ACCIONES DE MEJORA DIFICULTAD PLAZO IMPACTO TOTAL
ORDEN DE
PRIORIDAD

1

Aplicar el uso de un sistema
informático para actualizar Y

utilizar de manera eficiente los
datos de contacto referente a los
graduados.

3 4 4 11

2

Crear un sitio de redes sociales
para los graduados,
aprovechando los medios no
tradicionales de TlCs Para
interacción y contacto inmediato.

3 4 4 11

J Aplicar un Proceso de
carnetización Pa.a brindar
beneficios de tiPo deportivo

3 2 J 8

.rrtni c,

5
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fistalaciones dePortivas),
religioso, médico, académico
(cursos, posgrado, bibliotecas),
entre otros.

4

Planificar y diseñar una
estrategia de comunicaciÓn con
relevantes exPositores a fin de
crear un registro de exPositores
para charlas magistrales Y

específicas para cada Carrera.

2 2 3 7

5
Establecer una directiva de
graduados por Carrera

z 2 3 7 ?

6

Establecer una asociación de
graduados por la Universidad,
con representantes de cada
Carrera

2 2 ? 7 4

7
Incentivar a los graduados a

participar anualmente en la casa
abierta de la Universidad.

2 3 3 I 7

8
Promover reuniones de índole
social y dePortivo entre las
Carreras.

? ? 3 o 8

I

Promover la particiPaciÓn en
actividades de servicio a la
comunidad a través de
apadrinamiento de niños,
especialmente en el mes de
Diciembre

z 2 2 6 I
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