
Tipo de evaluación cons¡derada: Encuesta ( ); Memor¡a ( ); Informe (X)
Otra ( ) Especifique.,....,.........,,...,..

Carrera: INGENIERIA INDUSTRIAL
Sede: GUAYAOUIL
Per¡odos de valoración: 2010 - 2013
Docente responsable del seguimiento a graduados: Ing. Pedro P€ña M
Responsable de Sede: LILIANA AGUIRRE

lnstltuclonal: Secretario Técnico de Sequimiento a Graduados Lcdo. Gilberto Br¡to

Diagnóstico del segulmlonto a graduados,-

Desde el 2010 hasta la presente facha se han realizado ancuestas pam la med¡r la sat¡sfacción de los
graduados respecto al nival de educación que recib¡eron y para conocer su ¡nmors¡ón en el mercado laboral.
EsÍas gesflones ran sido realizadas d¡rectamenta por el dapatTamento de V¡nculac¡ón con la Colect¡vídad.
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IDENTIFICACION DE
PROBLEMAS
RELEVANTES

Falta de @mun¡cac¡ón e ¡nteÉs de parte de los grcduados hacia el programa de
&gui m¡e ntos a gndu ados.

l,lo poseer una base de datos adualizada de forma permanente.

D€scf,n@¡m¡ento de cieñas normas s,.btg la ley de ecfucación superior respecto al
segu¡m¡ento a los grcdudos.

CAUSAS QUE
PROVOCAN EL

PROBLEIIIA

Falta de d¡Wnib¡lidad de tionpo por pade de loa gmduados parc atender 16
asuntF telaciones @n centro de estudios supedorcs.

I'lo tener los pem,:sos nec€sar¡os para a&€der al SNA (S¡stena Nacional
Acdém¡cos) en la Uníversidad.

I'lo ex¡ste la a&cuada socializac¡ón de las nomativas v¡gentes referentes al
seguim¡ento a los graduados.

METAS

Oftecet chadas mag¡stralas académ¡cas a los graduados de forma anual.

Real¡zar charlas o exposic¡ones do pade de los gnduados hacia los actuales
estud¡antes de las aulas de clase para que compañan sus exper¡enc¡as laborales
de forma semestml,

Ohgc€r talleres de actual¡zac¡ón profes¡onal a los graduados de forma semestra¿

OBJETIVOS A
CONSEGUIR

Riforzar y aclualizat los conoc¡mientos teferentes a d¡versos femas, sgan esros
académicos, pollticos, depoft¡vos, socl¿/ss, €fc.

Fomentar una cultura da ¡ntaracc¡ón para que compatTan los graduados con los
acfual€s estud¡a¡,f€s referentes al campo laboral,

Actual¡zar los conoc¡m¡entos de los anduados referentes exclusivamente a su
esDec¡alhac¡ón. rfÉ,CtüC¿.



ACC¡ONES DE
MEJORA

Utilización de un sistema informático para actualizar y utilizar de mejor manera la
información referente a los graduados.

Utilización de un proceso de carnetización, mediante el cual los graduados puedan
obtener beneficios de diferentes índoles.

Establecer una estrategia de comunicación con relevanfes exposifores.

Conformar una directiva de graduados por caffera

Conformar una asociación de graduados en general por la Universidad.

lncentivar a los graduados a pañicipar con un stand en la casa abierta de la
Universidad.

Fomentar reuniones de índole social y deportivo entre las cafferas.

Fomentar la pañicipación en actividades de servicio a la comunidad a través de
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NOta: Con Ia finalidad de observar el grado de dificultad y opoñunidad de cumplimento de las acciones de
mejora propuestas, éstas deben ser evaluadas según el siguiente detalle:

ESCALAS DE PRIORIZACIÓN

Dificultad: lAlta 2Media 3Baja 4Ninguna
Plazo de lmplantac¡ón: 1 Largo 2 Mediano 3 Corto 4 lnmediato
lmpacto: 1 Ninguno 2Ba¡o 3 Mediano 4 Alto

CUADRO DE PRIORIZACION

No. ACCIONES DE MEJORA DIFICULTAD PLAzO IMPACTO TOTAL ORDEN DE
PRIORIDAD

1 Utilización de un sistema
informático para actualizx y
utilizar de mejor manera la
información referente a los
graduados.

2 4 4 10 PRIMERA

2 Utilización de un proceso de
carnetización, mediante el cual los
graduados puedan obtener
beneficios de diÍerentes fndoles

3 2 3 I TERCERA

3 Establecer una estrategia de
comunicación con relevantes
evnosiforcs

2 2 3 7 SEPTIMA

4
Conformar una directiva de
graduados por carrera

2 2 3 7 QUINTQ

5 Conformar una asociación de
graduados en general por la
I lnivcrsirted

2 2 3 7 SEXTA

6
lncentivar a los graduados a
pañicipar con un stand en Ia casa
abierta de la Universidad.

2 3 3 I CUARTA

7 Fomentar reuniones de índole
social y deportivo entre las
carreras.

3 3 3 I SEGUNDA

I
Fomentar la partícipacíón en
actividades de servicio a la
comunidad, a través de
apadrinamiento de niños.
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