PLAN DE MEJORAMIENTO
SEGUIMIENTO A GRADUADOS

Tipo de evaluacion considerada: Encuesta ( ); Memoria ( ); Informe ( x )
Otra ( ) Especifique........................

Carrera: Antropologia Aplicada

Sede: El Girdn

Periodos de valoracién: 2014

Docente responsable del seguimiento a graduados: Hernan Hermosa M.

Responsable de Sede: Lola Vazquez

Responsable Institucional: Secretaria Técnica de Seguimiento a Graduados

Diagnéstico del seguimiento a graduados.- El plan de seguimiento a graduados de la Carrera de
Antropologia Aplicada considera necesario mantener acciones sociales, culturales y académicas de
acercamiento con los profesionales salidos de nuestras aulas.

Deseripcién de aquello que la Carrera ha realizado para favorecer el seguimiento de sus graduados.]

e La Base de Datos con que cuenta la Carrera tiene muchas direcciones

imprecisas.
IDENTIFICACION DE * No existe suficiente presencia de la totalidad de graduados por
PROBLEMAS involucrarse en los procesos académicos de la carrera.
RELEVANTES e Los graduados de antropologia requieren de especialidades académicas

que les permita tener mas oportunidades laborales.

[Detalle los principales problemas que la Carrera ha identificado en el marco de su
proceso de seguimiento a graduados.]

* El cambio frecuente de domicilio y lugar de trabajo de los antropologos
altera la informacion que disponemos en la Base de Datos.
e El ejercicio profesional de los antropélogos generalmente les aleja

CAUSAS QUE . . .
PROVOCAN EL fisicamente de la Universidad.
PROBLEMA » Las exigencias del mercado laboral discriminan a quienes no tienen una
formacion académica de cuarto nivel.
fldentifique las causas raices por cada problema detallado en el recuadro anterior,
siga la logica PROBLEMA —~ CAUSAS.)
» Difusion semestral de los eventos de Antropologia a la totalidad de
profesionales registrados hasta finales del periodo 45.
e Base de Datos depurada hasta el 60% de la totalidad hasta finales del
periodo 45.
e Gestionar ante la Direccion de Posgrados de la UPS para que se
considere la posibilidad de una maestria para los profesionales de
METAS Antropologia hasta finales del periodo 45.

[Plantee metas de cardcter académico que favorezcan el oplico seguimiento a los
graduados de su carrera, Tome. . en consideracion los anélisis de las evaluaciones
existenies hasta el moggﬁ@ﬂ*g ] @w‘a.s a nivel institucional o de su carrera;
igualmente L(;Iz\!(@-’(/ﬁ\k oblema R‘*f@mas ya identificados.

Las metas debera f@{a {E% 3uf'?f'(~‘.’] iciarios, temporalidad y % de mejora.
¥

/'//




OBJETIVOS A
CONSEGUIR

Enviar informacion del avance de la Carrera a todos los graduados de
quienes tenemos el correo actualizado.

Incrementar actualizacion en Base de Datos.

Realizar el Segundo Encuentro de Graduados de Antropologia Aplicada el
sabado 19 de julio de 2014.

Mantener informados a los estudiantes de Antropologia del Seguimiento a
Graduados de los periodos 44 y 45.

Obtener respuesta a posible creacion de Maestria en Antropologia.

[Estahlezca objetivos de seguimienio a graduados en funcién de las metas
planteadas.]

ACCIONES DE
MEJORA

Establecer un canal de comunicacion que permita la difusion colectiva de
informacion actualizada con los graduados.

Una Base de Datos de la mayor parte de graduados.

Propuesta de reforma académica de los graduados de Antropologia.

Los estudiantes de Antropologia conocen el avance del Seguimiento a
Graduados.

Conseguir autorizacion para la Formaciéon Académica en especialidades
de Antropologia.

[Proponga las acciones de mejora que la Carrera implementara por cada objelivo.]




Nota: Con la finalidad de observar el grado de dificultad y oportunidad de cumplimento de las acciones de
mejora propuestas, éstas deben ser evaluadas segtin el siguiente detalle:

Dificultad:
Plazo de Implantacion:
Impacto:

ESCALAS DE PRIORIZACION

1 Alta 2 Media 3 Baja 4 Ninguna
1 Largo 2 Mediano 3 Corto 4 Inmediato
1 Ninguno 2 Bajo 3 Mediano 4 Alto

CUADRO DE PRIORIZACION

ORDEN DE
No.| ACCIONES DE MEJORA | DIFICULTAD | PLAZO | IMPACTO | TOTAL PRIORIDAD
Una Base de Datos de la mayor 2 2 3 7 PRIMERA
parte de graduados.
3 2 2 i SEGUNDA
Establecer un canal de
comunicacion que permita la
difusion colectiva de informacion
actualizada con los graduados.
2 2 3 it TERCERA
Propuesta de reforma académica
de los graduados de Antropologia.
3 3 2 8 CUARTA
Los estudiantes de Antropologia
conocen el avance del
Seguimiento a Graduados.
1 2 4 7 QUINTA

Conseguir autorizacion para la
Formacion Académica en
especialidades de Antropologia.
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UNIVERSIDAD POLITECNICA

#E)SALESIANA

ECUADOR DON BOSCO

Oficio N° 015

Quito D.M., 30 de Junio de 2014

Magister
Lola Vazquez
DIRECTORA DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Presente

De mi Consideracion

El CONSEJO DE CARRERA ANTROPOLOGIA APLICADA SEDE QUITO reunido el 30 de junio del 2014,
resolvio:

RESOLUCION No. 1866-015-2014-06-30
El Consejo de Carrera de Antropologia Aplicada resuelve APROBAR ¢l Plan de Mejoras de Seguimiento a Graduados aio 2014.

Atentamente,

boa
ot
Jose Ehﬂgue/ Juncosa Blasco
PRESIDENTE CONSEJO DE CARRERA

30-JUN-2014 16:48:14
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SECRETARIA DE CAMPUS EL GIRON

Av. 12 de Octubre N24-22 y Wilson * Bloque A, PB « Teléfonos: 3962 800 / 3962 900 Ext.: 2126
Teléfono directo: 3962 819  Fax: 3962 820 » Correo electrénico: eacosta@ups.edu.ec



