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PLAN DE MEJORAS 2017
SEGUIMIENTO A GRADUADQOS

Fecha de elaboracidn:.. 8 de febrero de 2017

Carrera: Antropologia Aplicada

Sede: Quito

Periodo de valoracion: de enero hasta diciembre de 2017

Docente responsable del seguimiento a graduados de la carrera: Laura Falceri
Responsable de Sede: Mgst. Lola Vazquez

Diagnostico del seguimiento a graduados

La Carrera de Antropologia Aplicada hasta ahora para favorecer el seguimiento de sus graduados ha
realizado cuatro encuentros de graduados y graduadas de la Carrera y encuestas para recolectar
sugerencias e inquietudes; ademas ha propuesto cursos de formacién continua y mantiene contactos
con los graduad@s por medio de redes sociales y correos electrénicos.
En el cuarto encuentro de graduad@s he estado nombrado un comité consultivo.

ik

IDENTIFICACION DE | - M° contar con una Base de Datos actualizada y permanente de los graduados
PROBLEMAS
RELEVANTES
LA AL SHIE iste el suficiente interés de | duad int laC
PROVOCAN EL - no existe el suficiente interés de los graduados por integrarse a la Carrera
PROBLEMA A
B - Tener informados via correo electronico de las actividades académicas culturales
que emprendera la carrera en los siguientes semestres
- Seguir actualizando la Base de Datos
-Proponer un quinto encuentro de graduados y graduadas en el periodo 51
INDI%IE%%I;ES Y - Proponer encuestas y entrevistas para conocer la situacion de los graduados y
sus propuestas para la formacion académica del antropélogo
-invitar los graduados y graduadas a eventos
OBJETIVOS A - Establecer un mecanismo de difusién semestral via correo electronico para que los
CONSEGUIR graduados y graduadas e la Carrera estén informados de la marcha de la Carrera de
CARRERA DH ANTROPOLOGIA APLICABtropologia y sus desafios L

Sede Quito, Campus El Girén, Av. 12 de O
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ctubre N24-22 y Wilson. Teléfonos: 3962 800 / 3962 900 ext. 2185.
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- Obtener un acercamiento y empoderamiento de los graduados en' el crecimiento
académico en el crecimiento académico de la Carrera de Antropologia Aplicada

- Actualizacion continua de la Base de Datos

- Proponer un curso de Formacion Continua para la actualizacion profesional de los

graduados;
ACﬁg%iiDE -invitar los graduados y graduadas a eventos (lanzamiento de un libro, charlas) en
el periodo 50

- Organizar el quinto encuentro e Graduados y graduadas de |la Carrera en el periodo
51
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mejora propuestas, éstas deben ser evaluadas segun el siguiente detalle:

1

ontafinalid8&M&&PBbservar el grado de dificultad y oportunidad de cumplimento de las acgioneside:

DON BOSCO

ESCALAS DE PRIORIZACION

Dificultad: 1 Alta 2 Media 3 Baja 4 Ninguna
Plazo de Implantacion: 1 Largo 2 Mediano 3 Corto 4 Inmediato
Impacto: 1 Ninguno 2 Bajo 3 Mediano 4 Alto
CUADRO DE PRIORIZACION
No ACCIONES DE MEJORA DIFICULTAD | PLAZO | IMPACTO | TOTAL ORDEN DE
: PRIORIDAD
1 Actualizacion continua de la Base 2 2 2 6 Segunda
de Datos
2 b, 2 2 6 Primera
Proponer un curso de Formacion
Continua para la actualizacion
profesional de los graduados 1
3 Organizar el cuarto encuentro e 2 1 1 4 Tercera
Graduados y graduadas de la
Carrera
4 Invitar los graduados y graduadas 2 2 2 6 Cuarta
a un evento (lanzamiento de un
libro, charlas)
A
W
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eventos
(lanzamiento de
un libro, charlas)

)
e
P
)
m
-
o
=
m
N?a: La siguiente tabla permite a la Carrera establecer un marco operativo de las acciones de mejora establecidas.

=
Q
O TIEMPOS NUMERO DE EVIDENCIAS

CCIONES 3

EMEJORA | ACTIVIDADES RESPONSABLE (Inicio- | RECURSOS | geNEFICIARIOS (PROCESOS)
= Final) (S| PROCEDE)
> Presentar el curso Representante del Noviembre Computadora, indeterminado Resolucion de
ﬁoponer un de formacion Seguimiento a Graduados y 2017 Internet, Consejo,
%rsos de continua Director de la Carrera Impresora documentos de

rmacion gestion
Gontinua para la
actualizacion
profesional de los
graduados

L Elaboracion Base Representante del Febrero Computadora, indeterminado Base de Datos en
Actualizacion de Datos Seguimiento a Graduados 2017- Internet Excel
continua de la actualizada diciembre
Base de Datos 2017
Presentar propuesta de | Representante del Diciembre Computadora, indeterminado Documentos del

Organizar el encuentro a Seguimiento a Graduados 2017 Internet, evento, registro de
cuarto encuentro Graduados Impresora asistencia
e Graduados y
graduadas de la
Carrera
Invitar los N Representante del Marzo 2017/ | Computadora, indeterminado Documentos del
graduadosy & Seguimiento a Graduddos Julio 2017 Internet, 2 evento, registro de
graduadas a Director de la Carrera Impresora asistencia
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solucién de aprobacion del Plan por Consejo de Carrera: 2688-004-2017-02-13

JORINY 30 Va39uvD

l\%ta final: Toda Carrera debera remitir el presente PLAN a la Direccién Técnica de Vinculacion con la Sociedad de su Sede.
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