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PLAN DE MEJORAMIENTO 2017
SEGUIMIENTO A GRADUADOS

Fecha de elaboracion: Quito 20 de enero del 2017

Tipo de evaluacion considerada: Encuesta ( X ); Memoria ( ); Informe ( )
Otra ( ) Especifique.............c..ooeee.

Carrera: Contabilidad y Auditoria

Sede: Quito

Periodo correspondiente: Enero a diciembre 2017

Periodos de valoracion: Afo 2016

Docente responsable del seguimiento a graduados: MSc. Marcelo Guaman

Responsable de Sede: Mgst. Lola Vazquez

Responsable Institucional: MSc. Bernardo Salgado

Diagnéstico del seguimiento a graduados.-

La Universidad Politécnica Salesiana en cumplimiento del articulo 142 de la Ley Organica de
Educacion Superior LOES mantiene un estamento interno que instrumenta el sistema de
seguimiento a graduados por cada carrera.

En lo referente a la Carrera de Contabilidad y Auditoria, de acuerdo al modelo genérico de
evaluacion del entorno del aprendizaje de carreras presenciales y semipresenciales de las
universidades y escuelas politécnicas del Ecuador establecido por el Consejo de Evaluacion,
Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior (CEAACES), instaura el
Seguimiento a Graduados entendiéndose a éste como “el proceso que provee de informacion sobre
la empleabilidad, los campos ocupacionales y niveles de satisfaccion de los graduados de la
carrera.”

Dentro de este proceso, donde se estipulan varios niveles de medicion de la gestion, resalta el
criterio (D) referente al Ambiente Institucional, y, especificamente al indicador (D1.5) Seguimiento a
Graduados, como una instancia que provee informacion Gtil para la toma de decisiones y el
mejoramiento de la oferta académica tanto de la Carrera como de la Universidad Politécnica
Salesiana.

Como responsable del proceso de Seguimiento a Graduados, en la Carrera de Contabilidad y
Auditoria, para el periodo 49 fue designado el MSc Marcelo Guaman con la resolucion de Consejo
de Carrera No 9638-025-2016-09-07 del 07 de septiembre del 2016, asignandole 6 horas en el
distributivo correspondiente.

Por otra parte, se debe resaltar que los graduados son los sujetos Utiles para transmitir las fortalezas
y debilidades que posee tanto la carrera como la Universidad, y, aquellas inherentes a su estatus
laboral y profesional, para lo cual un seguimiento adecuado proporciona informacion valiosa para
mantener aquellos puntos fuertes como un plus, de igual forma permite diagnosticar, corregir,
mejorar y proponer iniciativas que mitiguen y/o anulen las fragilidades en la formacion académica
de los estudiantes y de los graduados.
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Sobre los antecedentes expuestos, se informa que la carrera de Contabilidad y Auditoria en el afio
2016 tuvo como principales las siguientes actividades:

Abril 2016: Elaboracion del informe de Empleabilidad de los graduados de la Carrera de
Contabilidad y Auditoria a marzo 2016, para lo cual se tomé como insumo la encuesta de fin de
carrera llenada por 68 egresados de un total de 124. Dicho informe se aprobé con la RESOLUCION
No. 8955-010-2016-04-01.

Julio 2016: Socializacion interna del informe de Empleabilidad de los graduados de Contabilidad y
Auditoria, realizada a mas de 80 estudiantes de los octavos y novenos niveles de la carrera el 13 de
julio 2016 en el Bloque B, auditorio Monsefior Candido Rada a las 18:00.

Julio 2016: Encuesta sobre la socializacién interna del informe de Empleabilidad de los graduados
de Contabilidad y Auditoria, donde se recogieron sugerencias e inquietudes por parte de los
estudiantes presentes en dicho evento.

Septiembre 2016: Elaboracién del informe de Empleabilidad de los graduados de la Carrera de
Contabilidad y Auditoria a septiembre 2016, para lo cual se tomé como insumo la encuesta de fin
de carrera llenada por 91 egresados de un total de 133. Dicho informe se aprob6 con la
RESOLUCION No. 9741-027-2016-09-30.

Noviembre 2016: Elaboracion del proyecto del cuarto encuentro de graduados de la carrera de
Contabilidad y Auditoria, lo cual se realizé en conjunto con las carreras de Administracion y Gerencia
y Liderazgo. Posteriormente se encargé la ejecucion de dicho proyecto que sirvid de base para
invitar a los graduados a llenar la encuesta de actualizacion de informacion personal y laboral, asi
como conocer sus intereses personales con respecto a su profesion. Previamente se socializé el
informe de Empleabilidad de los graduados de |la Carrera de Contabilidad y Auditoria a septiembre
2016. Adicionalmente se ejecutd el evento Graduado al Aula, donde egresados de la carrera
compartieron sus experiencias con los estudiantes de la carrera.

1. Necesidades de actualizacion en NIIF's, normativa tributaria y
auditoria (estudio de demanda social e informes de
empleabilidad).

IDENTIFICACION DE
PROBLEMAS 2. Reducida asistencia a convocatoria realizada para reunion de
RELEVANTES graduados (noviembre de 2016).

3. Necesidades de capacitacion, especializacion y maestrias que
mantenga al graduado de la Carrera de Contabilidad y Auditoria
en niveles competitivos

CAUSAS QUE :
PROVOCAN EL 1. Al momento de la encuesta de salida, los graduados no han

PROBLEMA alcanzado niveles de experiencia que les permita competir por
cargos de niveles medios o gerenciales, y por tanto, su
remuneracion se ve reflejada y limitada por dicha circunstancia.
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2. Laescasa afinidad y sentido de pertenencia con la carrera y la
Universidad que desemboca en un minimo compromiso del
egresado con las instancias universitarias posteriores a la
graduacion.

3. El adelanto de las tecnologias, el cambio de las disposiciones
legales y los avances mundiales en la normatividad que se han
dado en los dltimos cinco afos, hacen necesario el disefio e
implementacion de actividades académicas post graduacion.

1. Formular e implementar nuevos programas de capacitacion
continua para graduados de la Carrera de Contabilidad y
Auditoria en temas concernientes a contabilidad, auditoria y

METAS otras areas que cubre las ciencias administrativas.

2. A noviembre del 2017 cumplir con el Cuarto Encuentro
academico con los graduados de la Carrera.

1. Actualizar a los graduados en las areas identificadas como
debilidades: tributacion y NIIF's.

2. Ejecutar el encuentro anual de egresados de la carrera de

OBJETIVOS A o Py
CONSEGUIR contabilidad y auditoria.

3. Elaborar los informes de empleabilidad, asi como sus
respectivos procesos de socializacion.

1. Ejecutar el proyecto de capacitacion de actualizacion tributaria,
aplicaciones de NIIF's; y preparar nuevo proyecto de
capacitacion en las areas de contabilidad, auditoria y afines,
para graduados de la Carrera de Contabilidad y Auditoria.

2. Elaboracién de los informes de empleabilidad por periodo y
AC;glﬂo%iDE socializacion de los resultados a los Graduados.

3. .Reuniones periodicas con el Comité Consultivo para
coordinar acciones y situaciones para mejoras académicas.

4. Realizacion del Quinto Encuentro de Egresados de la carrera
en conjunto con el evento denominado Graduados al Aula
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Nota: Con la finalidad de observar el grado de dificultad y oportunidad de cumplimento de las
acciones de mejora propuestas, éstas deben ser evaluadas segun el siguiente detalle:

ESCALAS DE PRIORIZACION

Dificultad: 1 Alta 2 Media 3 Baja 4 Ninguna
Plazo de Implantacion: 1 Largo 2 Mediano 3 Corto 4 Inmediato
Impacto: 1 Ninguno 2 Bajo 3 Mediano 4 Alto
CUADRO DE PRIORIZACION
ORDEN DE
No. ACCIONES DE MEJORA DIFICULTAD | PLAZO | IMPACTO | TOTAL PRIORIDAD
1. Ejecutar el proyecto de

capacitacion de actualizacion
tributaria, aplicaciones de
NIIF's; y preparar nuevo 2 5 4 8 PRIMERA
proyecto de capacitacion en las
areas de contabilidad, auditoria
y afines, para graduados de la
carrera.

2. Elaboracion de los informes de
empleabilidad por periodo y

socializacion de los resultados . 2 8 ; SEAUINDA
a los Graduados.

3. Reuniones periddicas con el
Comité Consultivo para
coordinar acciones y 3 2 1 6 TERCERA
situaciones para mejoras
académicas.

4, Realizacién del Quinto
Encuentro anual de Egresados
de la carrera en conjunto con el 2 1 1 & CUARTO
evento denominado Graduados
al Aula
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ACCIONES DE MEJORA.-

Qs

TIEMPO

ACCIONES DE
MEJORA
Ejecutar el proyecto de capacitacion de
actualizacion tributaria, aplicaciones de
NIIF’s; y preparar nuevo proyecto de % *
capacitacion en las areas de contabilidad,
auditoria y afines, para graduados de la
carrera.
Elaboracion de los informes de
empleabilidad por periodo y socializacion x *
de los resultados a los Graduados.
Reuniones periédicas con el Comité
Consultivo para coordinar acciones y » *
situaciones para mejoras academicas.
Quinto Encuentro de Egresados de la
carrera y Graduados al Aula
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Nota: La siguiente tabla permite a la Carrera establecer un marco operativo de las acciones de mejora establecidas.
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NUMERO
DE
BENEFI-
RESPONSABLE DE | TIEMPOS RECURSOS FUENTE DE
ACCIONES DE MEJORA b= LA TAREA (Inicio-Final) | NECESARIOS cu;g}os VERIFICACION
PROCED
E)

. Ejecutar el proyecto de | e Preparar e Planificacién de
capacitacion de | planificacién de gjecucion del
actualizacion ftributaria, | ejecucién de proyecto.
aplicaciones de NIIF’s; y | proyecto de 01 de abril Equipos de » Nomina de
preparar nuevo proyecto | capacitacion. Marcaio 2017 Computacién inscritos en la
de capacitacion en las | e Ejecutar la Blardn al , Auditorio, 50 capacitacion
areas de contabilidad, | capacitacion. 30 de abril | Capacitador « Némina de
auditoria y afines, para |  Preparar nuevo 2017 (a), graduados que
graduados de la carrera. | proyecto. obtuvieron

certificacion de
capacitacion.

R e +nformes de

o ril 201 : ili
periodo y socializacién | Ronal Ludefia Marcelo A%cij?arg Y| Equipos de 100 gr:;%ﬁgggzg =
de los resultados a los | e Redactar informe Guaman Computacion e
i 2017 Contabilidad y

FaaURLos. Auditoria.

. Reuniones periédicas |  Coordinar e Convocatorias a
con el Comité | reuniones con ; comités
Consultivo para | Oscar de la Torre Maicslo .Jumoy2017 Equipos de consultivos.
coordinar acciones Yy | e Convocar a . : g e e Actas de
Shaccns para |Freuniongs, Guaman nogg;nTbre Computacién T
mejoras academicas. e Hacer actas Comité

Consultivo.

. Quinto Encuentro de | eInvitara c toi
Egresados de la Carrera | egresados y Marcelo Noviembre | Equipos de - e LaRvesaliEa o
y Graduados al Aula graduados Guaman 2017 Computacion ;jlgéﬁg?;i de
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Firmas de responsabilidad

UIMIENTO A

GRADUADO

Presentado al Consejo de Carrera en fecha: 20 de enero del 2017
Resolucion de aprobacion del Plan por Consejo de Carrera: Resolucion

10218-002-2017-01-20

Nota final: Toda Carrera debera remitir el presente PLAN al Responsable de Seguimiento a Graduados de
su Sede, quién a su vez remitira la documentacion completa de la Sede a la Secretaria Técnica de Seguimiento

a Graduados.
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