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Diagndstico del seguimiento a graduados.-

Para mantener un contacto mas cercano con sus graduados y como parte de las actividades
previstas y no previstas en el Plan de Mejoras 2015, la Carrera de Educacion Intercultural realizo las
siguientes acciones:

1. Tercer encuentro de egresados y graduados: el jueves 26 de noviembre de 2015 se realizé el
tercer encuentro de graduados de la Carrera de Educacion Intercultural Bilinglie. Este encuentro
tuvo lugar en el Auditorio Monsefior Leonidas Proafio del Campus El Girén y conté con la
participacion de 10 graduados tanto de la zona norte como sur.

2. Talleres de formacion permanente: se programo el taller de formacién sobre “Planificaciéon
Curricular” con una duracién de 40 horas (16 horas presenciales y 24 en modalidad virtual. El primer
taller se desarrollo el sabado 5 de diciembre y tuvo una duracion de 8 horas presenciales y fue
facilitado por Master Amable Hurtado, docente de la Carrera de EIB. El segundo taller presencial se
realizo el sabado 16 de enero de 2016. La convocatoria estuvo dirigida no solo a graduados, sino

también a estudiantes del sexto ciclo del Centro de Apoyo Latacunga.

3. Mantenimiento de contactos y relaciones permanentes con graduados, utilizando las redes
sociales: el uso de redes sociales como el Facebook, ha permitido compartir informacion de
relevancia para los graduados y egresados, interaccionar con los usuarios y responder a sus
inquietudes.

4. Actualizacion de informacion de graduados del periodo 46: la actualizacién de la informacion se
realizo mediante conversaciones directas con los graduados y a través de llamada telefonica.

5. Capacitacion en manejo de gestor bibliografico Zotero y ubicacién de fuentes académicas en la
red: se realizaron dos talleres, uno en el centro de apoyo Cayambe (4 y 5 de agosto de 2015) y otro
en el centro de apoyo Latacunga (19 de septiembre de 2015). Cada uno de los talleres tuvo una
duracion de 4 horas.

6. Vinculacion de graduados a curso de suficiencia de inglés: mediante la promocion del curso de
suficiencia de inglés en la pagina de Facebook de graduados y ofertado en el Centro de Apoyo
Cayambe, se logro la vinculacion de algunos graduados de la zona norte en dicho proceso de
formacion.

7. Conversatorio con graduados de la promocion 2015: como respuesta a la iniciativa de un grupo
de graduados de la zona norte, se animo un conversatorio en el cual participaron 12 personas. Los
asistentes plantearon abrir espacios para la socializacion de experiencias y el emprendimiento
algunas acciones que cubran sus expectativas dentro del ambito de formacion profesional.
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Limitada respuesta de graduados a las acciones emprendidas dentro

del Plan de mejoras de la Carrera de Educacion Intercultural Bilingle.

CAUSAS QUE
PROVOCAN EL
PROBLEMA

No contar con propuestas suficientemente atractivas que motiven a los
graduados a mantener nexos permanentes con la Carrera y la
Universidad.

METAS

20% de graduados de los periodos 44 a 46 participando en actividades
académicas tales como talleres de formacion permanente, cursos de
suficiencia de idiomas y conversatorios durante enero-diciembre 2016.

2 miembros del Consejo Consultivo de graduados, participan como
interlocutores en el seno del Consejo de Carrera (2 veces al afio).

OBJETIVOS A
CONSEGUIR

Mantener y afianzar vinculos entre los graduados y la Carrera de
Educacién Intercultural Bilingue y la UPS, mediante actividades
académicas.

Fomentar la participacion activa de la directiva y de los egresados y
graduados en las actividades académicas programadas en el Plan de
mejoras.

Responder y apoyar iniciativas de tipo académico sugeridas desde los
graduados y egresados de la Carrera.

ACCIONES DE
MEJORA

Encuentros de graduados que posibiliten evaluar la propuesta de la
Carrera de EIB, conocer sus necesidades de formacion y actualizar su
informacién para mantener y afianzar los nexos.

Talleres de formacion permanente y conversatorios para mejorar
capacidades docentes de los graduados y capacidad de analisis sobre
la situacion y el estado de la EIB en los actuales contextos.

Vinculacién de graduados en cursos de suficiencia y otras ofertas
académicas.

Mantenimiento de contactos y relaciones permanentes con graduados
mediante su participacién en el seno del Consejo de Carrera, utilizando
las redes sociales y otros medios.
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Dificultad:
Plazo de Implantacion:
Impacto:

1 Alta
1 Largo
1 Ninguno

2 Media
2 Mediano
2 Bajo

ECUADOR ESCALAS DE PRIORIZACION

3 Baja
3 Corto
3 Mediano

®
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4 Ninguna
4 Inmediato

4 Alto

CUADRO DE PRIORIZACION

No.

ACCIONES DE MEJORA

DIFICULTAD

PLAZO

IMPACTO

TOTAL

ORDEN DE
PRIORIDAD

Encuentros de graduados
que posibiliten evaluar la
propuesta de la Carrera de
EIB, conocer sus
necesidades de formacion
y actualizar su informacion
para mantener y afianzar
los nexos

2

2

4

SEGUNDA

Talleres de formacién
permanente y
conversatorios para
mejorar capacidades
docentes de los graduados
y capacidad de analisis
sobre la situacion y el
estado de la EIB en los
actuales contextos.

SEGUNDA

Vinculacién de graduados
en cursos de suficiencia y
otras ofertas académicas

TERCERA

Mantenimiento de
contactos y relaciones
permanentes con
graduados mediante su
participacion en el seno del
Consejo de Carrera,
utilizando las redes
sociales y otros medios

PRIMERA
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ACCIONES DE MEJORA.-

TIEMPO MESES

ACCIONES DE
MEJORA

e Encuentros de graduados que
posibiliten evaluar la propuesta de la
Carrera de EIB, conocer sus *
necesidades de formacién y
actualizar su informacién para
mantener y afianzar los nexos

VNVISTIVS

Hoavno3a

o Talleres de formacién permanente y
conversatorios para mejorar
capacidades docentes de los
graduados y capacidad de analisis e
sobre la situacion y el estado de la * *
EIB en los actuales contextos.
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¢ Vinculacion de graduados en cursos
de suficiencia y otras ofertas

académicas * * * %* * * * * * * * *
e Mantenimiento de contactos y
relaciones permanentes con * % % 4% % % g * % 5 * -

graduados mediante su participacion
en el seno del Consejo de Carrera,
utilizando las redes sociales y otros
medios
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NUMERO DE FUENTE DE
ACCIONES DE MEJORA TAREAS RESPONSABLEDE | TIEMPOB | RECURSOS | penepiciapios |  VERIFIGAGION
LA TAREA (Inicio-Final) | NECESARIOS
(S| PROCEDE)
Encuentros de graduados | e Disefio de Direccion Septiembre - Afiches
que posibiliten evaluar la propuesta y Responsable 2016 - Informes
propuesta de la Carrera metodologia del Coordinadores - Archivo
de EIB, conocer sus encuentro Zonales y de fotografico
necesidades de formacién | e Aprobacion de Centros de - Redes sociales
y actualizar su propuesta Apoyo m
informacién para » Elaboracién de 5
mantener y afianzar los invitaciones y 8
nexos promocionales
« Difusion de evento
y entrega de
invitaciones

e Direccion Febrero, - Afiches
Talleres de formacidn e Elaboracion de e Responsable marzo y - Informes
permanente y propuesta de e Facilitador septiembre - Archivo
conversatorios para formacion e Coordinadores 2016 fotografico
mejorar capacidades = Aprobacién de Zonales y de - Redes sociales
docentes de los propuesta Centros de
graduados y capacidad e Difusion del taller Apoyo
de analisis sobre la e invitaciones
situacion y el estadode la | «  Elaboracion y
EIB en los actuales entrega de
contextos certificaciones

e Difusién » Responsable Enero a

Vinculacién de graduados permanente de * Representantes | diciembre - Redes sociales
en cursos de suficiencia y informacion sobre del Consejo 2016 - Promocionales
ofras ofertas academicas talleres y cursos Consultivo impresos.
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Mantenimiento de
contactos y relaciones
permanentes con
graduados mediante su
participacion en el seno
del Consejo de Carrera,
utilizando las redes
sociales y otros medios

Difusién de
informacién

Enero a
diciembre
2016

Actas de
Consejo de
Carrera

Red social:

https://www.facebd
.com/GraduadosY|

resadosCarreraEi

niversidadSalesia

ref=hl&ref type=ha

kmark

Presentado al Consejo de Carrera en fecha: 27 de enero de 2016

Resolucién de aprobacion del Plan por Consejo de Carrera: 2694-003-2016-01-27
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