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UNIVERSIDAD POLITECNICA
ECUADOR SALESIANOS
DON BOSCO

PLAN DE MEJORAS 2017
SEGUIMIENTO A GRADUADOS

Fecha de elaboracion: 6 de marzo del 2017

Carrera: Gestion para el Desarrollo Local

Sede: Quito

Periodo de valoraciéon: de enero hasta diciembre de 2017

Docente responsable del seguimiento a graduados de la carrera: MSc Narcisa Requelme

Responsable de Sede: Ing. Verdnica Tufifio.

Diagnostico del seguimiento a graduados.-

La carrera ha desarrollado actividades académicas con estudiantes a las cuales han sido invitados
los graduados y se ha tenido la participacion de ellos.

En el periodo 49, se presenté como un lapso de tiempo sin docente responsable de esta actividad.

Tipo de documento que considerado como insumo para la elaboracion del presente plan:

- Se ha tomado como referencia los informes anteriores de seguimiento a graduados.

IDENTIFICACION
DE PROBLEMAS
RELEVANTES

Existe limitada participacion de los graduados en los eventos
organizados por la carrera.

Al desarrollarse la carrera en la modalidad a distancia, los estudiantes

y graduados tienen dificultad en participar en eventos que se
CAUSAS QUE desarrollan en Quito.

PROVOCAN EL

PROBLEMA La mayoria de los graduados trabajan y tienen inconvenientes para
disponer de permiso laboral y estar presente en los eventos y
reuniones.

Indicador: Participacion de graduados en las actividades de la
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MELSS Meta: Convocar a 80% de graduados para que participen en las
actividades de la carrera.
OBJETIVOS A Fortalec‘:eer los vipcglos entre graduados dfa la carrera y estgd[a_ntes
en funcién de objetivos comunes de profesionalizacién, asociatividad
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ACCIONES DE
MEJORA

Reuniones entre la representacion de graduados y
estudiantes de la Carrera.

Elaboracion de Plan de trabajo de los graduados.
Conformacion de la corporacion profesional en Desarrollo
Local de la UPS.

Socializacion de actividades de los graduados y estudiantes
de la carrera.

Desarrollar 1 evento de graduados al aula en el ano.
Desarrollo de actividades de formacion y capacitacion con
graduados.

Realizar 1 encuentro de graduados al ano.

Elaboracion de informes del Plan de seguimiento a
graduados.

Nota: Con la finalidad de observar el grado de dificultad y oportunidad de cumplimento de las acciones de
mejora propuestas, éstas deben ser evaluadas segun el siguiente detalle:

ESCALAS DE PRIORIZACION

Dificultad: 1 Alta 2 Media 3 Baja 4 Ninguna
Plazo de Implantacién: 1 Largo 2 Mediano 3 Corto 4 Inmediato
Impacto: 1 Ninguno 2 Bajo 3 Mediano 4 Alto
CUADRO DE PRIORIZACION
No. | ACCIONES DE MEJORA | DIFICULTAD | PLAZO | IMPACTO | TOTAL ORDEN DJf
PRIORIDAD
1 Reuniones entre la 2 4 4 10 PRIMERA
representacion de
graduados y estudiantes de
la Carrera
2 Elaboracion de Plan de 3 3 4 10 PRIMERA
trabajo de los graduados.
3 Conformacion de la 1 2 4 ¥ TERCERA
corporacién profesional en
Desarrollo Local de la UPS.
4 Socializaciéon de actividades 4 3 3 10 PRIMERA
de los graduados y
estudiantes de la carrera.
5 Desarrollar 1 evento de 2 2 3 il TERCERA
graduados al aula en el afo.
6 Desarrollo de actividades de 2 2 4 8 SEGUNDA
formacion y capacitacion con
graduados.
i Realizar 1 encuentro de 1 2 4 i TERCERA
graduados al ano.
8 Elaboraciéon de informes del 4 2 2 8 SEGLNDA
Plan de seguimiento a CRP s
graduados. l. 3
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R&diniones entre la representacion de
gréduados y estudiantes de la
C&frera

HOUVLDE -
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Elaboracion de Plan de trabajo de los
graduados

Cénformacion de la corporacion
profesional en Desarrollo Local de la
W

$aqvializacion de actividades de los
grétiuados y estudiantes de la

-

g¢amera.

[Dgsarrollar 1 evento de graduados al
adfa en el afio

Desarrollo de actividades de
brmacioén y capacitacion con
raduados.

no.

Flaboracion de informes del Plan de
eguimiento a graduados.
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ta: La siguiente tabla permite a la Carrera establecer un marco operativo de las acciones de mejora establecidas.
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= ACCIONES - TIEMPOS | RECURSOS NUMERO DE EVIDENCIAS
ZDE MEJORA TIVIDADES RESPONSABLE (Ir_umo- Documanita BENEFICIARIOS (PROCESOS)
.= Final) (S| PROCEDE)
geuniones Convocatoria Comité consultivo. Marzo 30 20 Convocatoria-
tBntre la Direccion de carrera email.
Fepresentacion
@e graduados
iy estudiantes
ée la Carrera

laboracién Reunién de Comite consultivo. Febrero 20 Matriz

e Plan de trabajo. Responsable SG 25
aabajc de los Elaboracion de
‘graduados matriz.
e Aprobacién
£onformacién | Reuniones de Federacion de Marzo - 100 50 Actas de
e la trabajo. estudiantes. Junio reunion.
corporacién Elaboracién de Comité consultivo. Documento
profesional en documento aprobado.
Desarrollo borrador.
Local de la
UPS
Socializacion | Presentacién en Federacion de Abril 1 Fotos

de actividades
de los
graduados y
estudiantes de
la carrera.

Asamblea de
bienvenida del
semestre

estudiantes.
Comité consultivo.
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Desarrollar 1 | Coordinar con Comité consultivo Septiembr | 200 Fotos
vento de docentes y Responsable de SG. e Resumen charla
“Yraduados al graduados la
Gaula en el afio charla
- Charla de
= graduados en
> clase de niveles
ax superiores.
SPesarrollo de | Socializacién de Responsable SG. Marzo- Becas 10 Registro de
S4ctividades de eventos de Direccion de carrera Abril- asistencia.
Formacion y capacitacion a Octubre Copia de
apacitacion graduados. certificados.
@on Otorgar becas a
((§raduados. los graduados
(Realizar 1 Elaboracion de Comité consultivo Octubre 800 80 Propuesta
Fencuentro de propuesta. Federacién de Memoria del
w iz .
(graduados al | Aprobacion en estudiantes. evento.
Sfio. consejo de Responsable de SG
= carrera. Direccion de carrera
® Desarrollo del
rm encuentro
Elaboraciéon Organizacién de la | Responsable de SG. Julio Informe
de informes informacion. Direccion de carrera Resolucion de
del Plan de Analisis de consejo de
seguimiento a informacion. carrera.
graduados. Presentacion de
informe al
Consejo de
Carrera.
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