UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

ECUADOR DON BOSCC

Oficio N° 05-03-2013

Quito D.M., 05 de Marzo del 2013

LICENCIADA
Irene Lema
COORDINADORA DEL DEPARTAMENTO DE BIENESTAR ESTUDIANTIL - SEDE QUITO

Presente

De mi Consideracion

El CONSEJO DE CARRERA DE INGENIERIA AMBIENTAL SEDE QUITO reunido el 05 de marzo del 2013, )
resolvio: i

RESOLUCION No. 794-005-2013-03-05

E! Consejo de Carrera de Ingenieria Ambiental resuelve APROBAR el plan de mejoramiento y seguimiento a Egresados y Graduados, delega ala
Ingeniera Ximena de! Roclo Bdrja como representate de la Carrera de Ingenieria Ambiental para que desempetie estas funciones en el periodo==

42: Marzo-Agosto 2013,

Atentamente,

Jhd

12-MAR-201312:00:34
+ DE . -4
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ECUADOR DON BOSCO

Tipo de evaluaciéon considerada: Encuesta ( x }; Mcmoria ( ); Informe ( )
Otra ( ) Uspecifique.............o

Carrera: Ingenieria Ambicntal

Sede:  Quito

Periodos de valoracién:2010 - 2012

Docente responsable del seguimiento a graduados: Ing. Ximena Borja

Responsable de Sede:l.cda. Irene Lema

Responsable Institucional:Secretario Técnico de Seguimiento a Graduados Ledo. Gilberto Brito

Diagnastico del seguimiento a graduados.-

Se cuenta con una base de los estudiantes egresados en los perfodos 38, 39 y 40.

S¢ I claborade una ficha para seguimiento de egresados. ANEXO 1

Existe una vinculacion con egresados y graduados limitada, debida a factores inmersos en sus actividades personales y
taborales.

Limitante de horario para ubicar a los egresados y graduados, debido a su ocupacion laboral.

Dificultad de localizar vy mantener contacto con los egresados y graduados.

Datos recopilados variables

IDENTIFICACION DE | o .
PROBLEMAS Falta de una organizacién a nivel de egresados y graduados..

RELEVANTES

No contar con un area deb:damenlc equipada y, exclusiva para el seguimiento de cgresados.
v graduados. :

No contar con presupiicsto para el desarrollo de las actividades gue dftvotuera cl
seguimiento. // Vi

/4
/.
Nuevos retos personales y laborales que entrentan los egresados v graduados. /
CAUSAS QUE 7
PROVOCAN EL No se ha oferlado una organizacion, para que graduados y egresados accedan u diferentes
PROBLEMA beneficios.
No se ha designado greas ni presupuesto para esta actividad~=— /
VA
Designar responsables de la planificacion, gjecucion y consecucion du activ ukxdw provias vy
posteriores al seguimiento de egresados y graduados. / :.—\_
METAS Disponer de las fichas de seguimiento de egresados y 'eraduados-siibidas a un Sl\tu‘ﬂa _
informético. ',— -
1
Difusion a través de redes sociales, cotreos clectronicos, olroyidc, las fichas de seguimiento.
Por retroalimentacién de la informacidn proporcmnada por | los estndiantes. tencr una base de
datos completa y actualizada. f
H
It - iy .
OBJETIVOS A Contar con una organizacion de egresados y graduadof, {ue participen activamente en las
CONSEGUIR difcrentes actividades encaminadas a mejorar l!i,'-l(' fonPaEi()n profesional.

Beneficiar a graduados v egresados con actividades de diferente indote. que tes olrerea la
oportunidad de satisfacer sus requerimientos profésionales.

it
. . . il - . .
Realizar las gestiones neccsarias ante las autoridades pertinentes para la conformacion del
equipo para seguimiento a egresados y graduados. \_A ¥ \J

Tpﬁ_&.ma informatico que permita acceder facilmeiite a las fichas; e seguimientos a LLTL‘\ddUH
y graduados /’ .

Campus Sur, Av. Rumichaca y Mordn Valverde * Teléfonos: 3962 900 / 3962u 800 Ext 2321 - y

Teléfono Directo: 3962 941 = Correo electrénico: earias@ups.edu.ec

Realizar las gestiones necesarias ante las autoridades pt.ﬂll‘.u\kﬂ para gque s instales oo




UNIVERSIDAD POLITECNICA

y ¢l presupuesto requerido.

Procesar la informacion recibida.

Realizar un encuentro social para egresados y graduados.

SALESIANOS
DON BOSCO

ECUADOR
Realizar las gestiones necesarias ante las autoridades pertinentes para que sc asigne un drea

Nota: Con ia finalidad de observar el grado de dificuftad y oportunidad de cumplimento de las acciones de

mejora propuestas, éstas deben ser evaluadas segin el siguiente detalle:

ESCALAS DE PRIORIZACION

Dificultad: 1 Alta 2 Media 3 Baja 4 Ninguna
Plazo de Implantacién: 1 Largo 2 Mediano 3 Corto 4 Inmediato
impacto: 1 Ninguno 2 Bajo 3 Mediano 4 Alto
CUADRO DE PRIORIZACION
ORDEN DE
No.! ACCIONES DE MEJORA | DIFICULTAD | PLAZO | IMPACTO | TOTAL
- PRICRIDAD
Realizar las gestiones neccsarias ante

1 las autoridades pértinentes para la 2 7 2 4 8 PRIMERA//
conformacion  del  equipo  para
scguimiento a egresados y graduados. - .
Realizar las gestiones necesarias ante / /
tas aworidades pertinentes para que s¢

2 instalcs un sistema informdtice que 1 2 SEGUNDA
permita acceder facilmente a las fichas Y/,
de s¢puimientos 2 egresados y /
graduados.

{7
Realizar las gestiones necesarias ante /

3 las autoridades pertinenics para que se 2 2 QE“RCERA
asigne un drca y el presupuesto 7/\-.‘%:;;»‘:“_ b
requerido. LN B

4 o 2 2 CUARTA
Procesar la informacién recibida. ~,

5 Realizar un cncuentro social para 2 2 QUINTA

egresados y graduados.

CARRERA INGENIERIA AMBIENTAL
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/| I UNIVERSIDAD POLITECNICA

JSALESIANA o

ECUADOR DON BOSCO

FICHA DE REGISTRO Y SEGUIMIENTO DE ESTUDIANTES EN
PROCESO DE TITULACION

DATOS PERSONALES

Fecha de registro de datos: afio, mes, dia DD l:l |

Apeliidos: | mbres: ] |
Tipos de identificacion: Cédula e identidad | | Pasaporte |:|

Namero de identificacion: | |Geners: M |F[ | eswdocw [ |
Fecha de Nacimiento: | | Discapacidad, ¢Cusi? | |
Pais, provincia y ciudad de nacimiento] ] j

Direccién domiciliaria: I

L]

Ciudad: | | Pais: | | Teléfono Domiciliario: | i
Teléfona Celular: | ﬁfﬁ ] ] & ] |
Teléforo Celular: | R D |:| c:l® [_]

Teléfono Celular: | | sl ] @ [ e® ]

E-mail: | ]

Carrera: [ I

Numero de materias por aprobarA Divel corresponde la/s materials por aprobar

En alguna de las materias por aprobar tiene tercera matricula (si o no) Dtas son.

ESTADO LABORAL

¢ Te encuentras laborando? SiGsi la rDsta es afirmativa conteste el literal A si su respuesta es negatnra - ~.
conlinte en el literal B) '

E‘ f’

Nombre de la empresa:

Tu empresa es: Publica \:l Privada |:| ONGs I:l f’ F:gpia I:I
i

¢+ En qué sector se desarrolla tu empresa? Educacién Drbleosleas B{}Iananza CIBHDT ecnologia l_J
Comercic D industrlalj Agricola D Comunicacién I:I Otro, (,Cual’? | ] li

Direccién de la Empresa: [ I %r—\

Teléfonos: | I Q\/f J

CARRERA INGENIERIA AMBIENTAL \

] .
I‘\JI:{YILF\IH NTAL

W { '
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ECUADOR DON BOSCO

Tu cargo es: Directivo D Administrativo_ D Docencia I:\ Servicios Dtro, ¢ Cual? }

Tiempo de trabajo en la empresa: AﬁosD Meses D

Tiempo de contrato Tiempo fijo I:' Tiempo indeﬁnidoD Jornada parcial D
Ocasional I:I Eventual (Bmeses)D Serv. Profesionales D
Otro, ¢,Cual? | |

¢ Estas aflliado al IESS?  Si D No |::| ¢ Tienes ofro tipo de seguro?  Si I:I No D

¢ Estés trabajando en la profesion que estudiaste?.  Si No I:' Parcialmente D

[ 8]

Si no estas empleado formalmente, ;,Cual es tu situacién?

Trabajos informales I:' Trabajamos ocasiona!esD Responsable del cuidado familiar []

Pasante laboral I:I estudiante D Otro, ;,Cual?

ENCUESTA PREVIA A LA TITULACION

Carrera: o Campus:

Genero: MD D

Estimado encuestado/a, solicitamos completar el siguiente formuiario con la mayor sinceridad posnble la mformacuén

proporcionada es de absoluta reserva para la retroalimentacién universitaria.
1. El Proceso y la elaboracion de tu trabajo fue o es avalado por: /

La direccion de la carrera [ Centro de elaboracién de trabajos de Grado Ij A
f/ h

Otros (especifica) /
2. Grado de avance. ; o~

Marca con una X la/las opciones que definan como se encuentra al momento tu tesis

[INo tienes tema de tesis. 4/
O j if

Tienes ideas para un posible trabajo de tesis. /{

Tienes un bosquejo de |a tesis.

[ Tienes tema, has investigado acerca del tema.

CTrienes director de tesis.

I
[ Tienes aprobado el plan de tesis. ‘t (,)
|
. Tienes algunos capitulos desarrollados. \ \_/1
CARRERA INGENIERIA AMBIENTAL \\

! {
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{é'l UNIVERSIDAD POLITECNICA

#L/SALESIANA

- ECUADOR DON BOSCC

[Trienes elaborada mas del 60% de tu tesis de grado.

(L] Has terminado tu tesis y estan revisando los borradores de tu tesis.

Tienes la t{]s concluida y esperas te sefialen la fecha para la defensa.

[] Otra situacién, especifica

3. Latesis que desarrollas es:

UTesis de investigacion tedrica

[ITesis de investigacion tedrica-experimental

Clotra (escriba de qué tipo)

4. La tesis que desarrolias es:

{putofinanciada
[ Tinanciada {nombre de la entidad)

5., Cudlies de estos factores consideras han sido limitantesen el avancepara la realizacién de su tesis de grado™?.

7\

[¥rastre de materias.

Falta de re[_Irsos econdmicos.

["] Cuestiones laborales. / J

{_]Falta deparacadémicas / Vi
[ Dificuttades / :

(] Administrativas [
S
] Coordinacién con las Direcciones de Carrera // / bn., IR
/ -
(I Coordinacion con el centro de elaboracion de trabajos de grad?/
[C] Asuntos personales /{
if -
. . !
[ Retiro académico 5/ /
(I Dificultades en la elaboracién del Trabajo de Grado // %
/|
[ Otros (especifica) “
N
6. Si arrastras materias, indica cuantas, cuales y el nimero de matricula por! materia:
Cuantas: D %% {
i Al
Cudles Numerc de matricula: \
‘\\\ S )
CARRERA INGENIERIA AMBIENTAL \x
W \ .
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UNIVERSIDAD POLITECNICA

=5/SALESIANA

ECUADOR DON BOSCO

7.Tiempo en el que te encuentras realizando actividades concernientes a la elaboracion de la tesis de grado:

{ manas
me_bs

8. ¢ En gque medida te han servido de ayuda los siguientes elementos a la hora de realizar tu tesis de grado?

Elementos Nada | Poco | Bastante | Mucho

Habilidades personales
Contenidos recibidos de las asignaturas en fa malla curricular
Manejo de TICs (Tecnologia de la informacion y la comunicacion)
Ceonocimiento de una segunda lengua
Formacion adicional a la carrera

Elementos Nada | Poco | Bastante | Mucho
Programa académico de la carrera
Praclicas pre-profesionales o pasantias
Referencias familiares o de amigos
Record académico (promedio obtenido)
Segunda carrera

ENCUESTA SOBRE LA FORMACION UNIVERSITARIA

1. ¢,Cual es tu grado de satisfaccién con ia formacion que has recibido en ta Universidad?

1 Muy satisfactorio Poco satisfactorio [INada satlsfactong\\
2. ¢ Cual es tu grado de satisfaccién en relacion al desemperio y atencion de los docentes de tu carrera? “‘\« o
[CIMuy satisfactorio [JPoco satistactorio [ Nada satisfactorio Z\\ e -
3. ¢Cual es tu grado de satisfaccion en relacion al desempefo y atencion de Ios’:funcmnanos admimstratlvos de la
uPs? /
[ Muy satisfactorio [Poco satisfactorio [JNada satisfactorio, s
4. ; Cudl es tu grado de satisfaccion en relacién al material bibliegrafico de la blbhoteca de la universidad?
{1 Muy satisfactorio T IPoco satisfactorio (CINada satfsfactono

5. ¢ Como valorarias tu propio nivel de desarrollo en las siguientes habilldades’? Ut|t|za*la escalade 1a4, 4esla
mayor calificacion). j

11 |22 3
Motivacién, entusiasmo, ganas de estudiar P
Preocupacién por la calidad de tu trabajo Py
Curiosidad. habilidades de bisqueda y gestién de informacion [
Mangjo de TICs (Tecnologia de la informacién y la comunicacion) R

Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones, flexibilidad i . 9
Buena expresidn oral y escrita en la propia lengua b Qud
Habilidades interpersonales, saber relacionarse con otros N

|
CARRERA INGENIERIA AMBIENTAL \

b { ‘
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UNIVERSIDAD POLITECNICA

/SALESIANA

ECUADOR DON BOSCC

Capacidad de analisis, critica y sintesis

Capacidad para trabajar bajo presion

Capacidad de organizar_y planificar, saber administrar el tiempo
Habilidad para trabajar de forma auténoma y tomar decisicnes
Iniciativa y espiritu emprendedor

Capacidad para generar nuevas ideas, créatividad e innovacion
Capacidad de negociacion, saber convencery aceptar otros puntos de vista i
Potencial de liderazgo, capacidad para influir y motivar a otros {
Conocimiento de una segunda lengua ;

8. . En gué medidas consideras que la Universidad te ha ayudado a desarrollar cada una de estas habilidades?
Valoratu nivel de desarrollo: Muy bueno (MB), Bueno (B), Regular (R), Malo (M) Nulo (N).

Muy Bueno | Regular | Malo | Nulo
Habilidades Bueno
(MB) (B) (R) (M) (N)

Conocimiento de una segunda lengua

Potencial de liderazgo, capacidad para influir y motivar a otros
Iniciativa y espiritu emprendedor

Capacidad de negociacion, saber convencer y aceplar ofros
puntos de vista

Capacidad para generar nuevas ideas, creatividad e innovacion
Manejo de TICs (Tecnologia de la informacién y la comunicacion)

i

Muy Bueno | Regular | Malo | Nulo ) ’/1

- Habilidades Bueno / !

: (MB) (8) (R) (M) (N) :

Habilidad para trabajar de forma auténoma y tomar decisiones o '

Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones, flexibilidad e !

Motivacion, entusiasmo, ganas de aprender 7 !

Capacidad de organizar y planificar, saber administrar el tiempo e |

Curiosidad, habilidades de busqueda y gestién de informacion v B i
Habilidades interpersonales, saber relacionarse con ofros i 2
Capacidad de andlisis, critica y sintesis A /4
Preocupacion por la calidad, por hacer las cosas bien /4 V/am
Capacidad para trabajar bajo presion 7 7
Buena expresién oral y escrita en la propia fengua /4 /A

\\\ ‘i.{!'

///\:‘:“‘\;/ .,‘e"
/ T
INTERESES Y AFICIONES / P
¢ Lo
Intereses Sociales / it

/
1. ;Qué te gustaria seimpulse con los egresadosfas y graduadosfas? En casoi{,de escogervarias opciones, favor

numera del 1 al 8, (8 es la mejor calificacion).
[]Reuniones egresados - graduados ] Eventos sociales  [] Eventofs culturales [ Eventos deportivos
[C]Eventos religiosos.............

intereses Académicos

2. ¢ GQué formacion consideras mas importante, que deberia promover la UPS para contmug;r con tu desarrollo
profesional? \/ \'

—

CARRERA INGENIERIA AMBIENTAL \

IERIA AMBIENTAL
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)SALESIANA ~ th

ECUADOR DON BOSCO

[Jseminarios [] Congresos { Jnferencias..................

[(OMaestrias  DOtro. ;,Cual?

3. ¢ Te gustaria seguir un posgradaenla UPS? [1Si  [INo |

4. ¢Qué temas te interesarian para estudios de posgrado en general?

|
i
i
i
Intereses Laborales i
1
i

5. ¢ Estarias interesado en capaciarte en temas de induccion iaboral? Eisi [ONo

6. Alguna observacion o sugerencia

Gracias por tu colaboracion
Unidad de Egresados y Graduados

CARRERA INGENIERIA AMBIENTAL
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SI AN A CARRERA DE INGENIERIA AMBIENTAL

ECUADOR

Propuesta de Mejoras al Programa de Seguimiento a
Egresados y Graduados

« Justificativo

Es necesario fortalecer el programa de seguimiento a Egresados y Graduados I
de la Carrera de Ingenieria Ambiental de la UPS Sede Quito, con el fin de |
actualizar y permitir obtener informacion confiable y pertinente sobre la
ubicacién y las actividades que desempefian nuestros egresados y graduados;
tanto en el ambito del desarrollo de los trabajos de tesis, como en la actividad :‘
laboral en la que se encuentran inmersos, como también permitir conocer el '
grado de satisfaccion y el nivel de exigencia de los empleadores en el
desempeiio profesional de nuestros egresados. De esta manera se permitira
apoyar la toma de decisiones y la planeacion académica en el nivel institucional
acorde a las necesidades y requerimientos tanto en el plano regional como en
el plano nacional del pais.

e

Objetivo General:

y Graduados de la Carrera de Ingenieria Ambiental de la Universidad
Politécnica Salesiana Sede Quito, tiene como finalidad mejorar el proceso de

seguimiento a los egresados y graduados , mediante actividades que permltan

estrechar la vinculacion entre la Carrera de Ingenieria Ambiental de la7UPS- y; :

Quito y los profesionales en ella formados, conservando siempre el/Eontacto Y/ /
agil, eficaz y buscando una retroalimentacion entre los actores y estamentos

universitarios.
« Objetivos Especificos: /\\ //

Sefialar las directrices y acciones basicas defi;programa

Consolidar las Comisiones de Seguimiento de egresados Y

graduados. h

o Actualizar el registro de los egresados y graduados de la Carrera
de Ingenieria Ambiental y generar la tnformacmn suficiente y
pertinente que permita a la comision encargada del programa
desarrollar eficazmente sus actividades. /’f

& Coordinar con el Area de vinculacion la promocufm de servicios de
apoyo institucional, operacion de convenlos y programas
encaminados al mejoramiento, actuahzaczon académica y
profesional de los Egresados y Graduados de la Carrera de
ingenieria Ambiental. J

o Divulgar las actividades que realicen |os Egresados {y Graduad

en beneficio de la sociedad y de su quehacer‘profesmnal

La propuesta para el mejoramiento del Programa de Seguimiento a Egresados / N

O

N

CARRERA INGENIERIA AMBIENTAL \

1\
Ceciha Barba, X\imena Bofja, ondma Landazun
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o Conocer las nuevas exigencias que plantea el ejercicio
profesional a los egresados como consecuencia de las
transformaciones econémicas, sociales y tecnoldgicas, para su
incorporacion oportuna en los planes y programas de estudio de
la Carrera de Ingenieria Ambiental, Campus Sur.

o Conocer el grado de satisfaccion de los Egresados respecto a la
calidad de la formacién recibida en la Carrera.

o Planificar reuniones sociales anuales para fomentar vinculos
entre alumnos egresados y graduados y de ellos con la
Universidad.

Actividades

Para llevar a cabo esta labor, las actividades seran las siguientes:

1. Designacion de responsables de la planificacion, ejecucion vy

consecucion de actividades previas y posteriores al seguimiento de

egresados y graduados.

Elaboracion de fichas de seguimiento de egresados y graduados.

Ejecucion de lo planificado.

Constatacion de la ejecucion de las actividades planificadas a todos los

responsabies del seguimiento a egresados y graduados.

5. Después de la retroalimentacion de las fichas se planificaran actividades
que ofrezcan a los egresados y graduados la oportunidad de satisfacer
sus requerimientos profesionalés.

o

1. Desugnacnon de responsables de la planificacion, ejecucion vy
consecucidon de actividades previas y posteriores al segu:mlento de

egresados y graduados. // / 7
74
Se designaran personas idéneas y responsables para que lléven.a cabo/ el

T,
proceso de planificacion, ejecuciéon y consecucién de actwldades prewas\y_ .
posteriores al seguimiento de egresados y graduados. ,f" ///,\ T

/

2. Elaboracién de fichas de seguimiento de egresado’§ y graduados
]

La actualizacion de la informacién para el egresado ylo graduado por parte de
la Carrera es fundamental, y la estrategia para conseguarlos Se realizara de la

siguiente manera: !
i

-

1. Disefio de las fichas para egresados (ya realrzada poﬁas autoras de este

documento). Anexo 1. §

2. Disefio de las fichas para graduados. (en desarroll9)~~\

3. Revision e informe por parte de la autoridad competente

4. Aprobacion por las autoridades universitarias. \[

3. Ejecucidn de lo planificado \\

—m b R
-, A X
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Subir a la pagina web las fichas previamente aprobadas.
Desarrollar una estrategia de difusidn acerca de la presencia de las fichas para
egresados y graduados en la pagina web.

4. Constatacioén de la ejecucion de las actividades planificadas a todos los
responsables del seguimiento a egresados y graduados.

Crear un portal web que integre el AVAC con datos requeridos por la Carrera
de ingenieria Ambiental para egresados y graduados.

5. Después de la retroalimentacion de las fichas se planificaran
actividades que ofrezcan a los egresados y graduados la oportunidad de
satisfacer sus requerimientos profesionales.

Con la informacion obtenida se planificaran actividades sociales, culturales,
académicas en los tiempos que ellos crean oportunos.

CARRERA INGENIERIA AMBIENTAL

SIANA CARRERA DE INGENIERIA AMBIENTAL

—————eqilia Barba, XIMeEna BorE, ondina tandszor
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Anexo 1.

FICHA DE REGISTRO Y SEGUIMIENTO DE ESTUDIANTES EN
PROCESO DE TITULACION

DATOS PERSONALES

Fecha de registro de datos: afio, mes, dia DD |:|

SIANA CARRERA DE INGENIERIA AMBIENTAL@

Apellidos: | Nombres: } I
Tipos de identificacién:  Cédula de identidad | | Pasaporte []
Numero de identificacion: l |Género: M DF D Estado Civik: ri 77777 M__;!
Fecha de Nacimiento: | | Discapacidad, ;Cusl? | |
Pais, provincia y ciudad de nac‘:miento:| | I l
Direccion domicitiaria: | ]
J

Ciudad: Pais: Teléfono Domiciliario: -
Teléfono Celular: |- jﬁﬁ. I:‘ |:| Cm«f@D
Teléfono Celular: I nﬁa D I:’ C;gﬁ I:I
Teléfono Celular: | R D | D 9‘”9[:]

I v

E-mail: |
Carrera’ r | /

/
Numero de materias por aprobar: A qué nivel corresponde la/s materia/s por ,aprobar _ /

ESTADO LABORAL ]

. . H . .
¢ Te encuentras faborando? Si D No D (si la respuesta es afirmativa C}O'meSte o literat A si su respuesta
P i .
es negativa continde _?n el literal B)
-

L] / (
Nombre de la empresa: i i 3
Tu empresa es: Publica D Privada l:' ONGs TI Propia [_:}

i —
¢ En qué sector se desarrolla tu empresa? Educacién[l PetréleoslMirEi Banca/FinanzaU

e 7

En alguna de las materias par aprobar tiene tercera matricula {si o no) D cuén}a@“son:: \//Z
/ M‘"“\}, e
/a

Cienciaﬁe]jlogia [ ] B im E n

Comercio Industria Agricola Comunicacion Otro, Cual? \(;

Direccion de la Empresa: 1 l

CARRERA INGENIERIA AMBIENTAL B Q\

<t

Cecitia Barba, Ximena Bors, Ondine tandazor W Y
Campus Sur; Av. Rumichaca y Mordn Valverde * Teléfonos: 3962 900 / 3962 800 Ext. 2321 ¢
Teléfono Directo: 3962 941 » Correo electrénico: earias@ups.edu.ec ,

INGEHHERIA M BIENTAL




3. La tesis gue desarrollas es: \ j :
CARRERA INGENIERIA AMBIENTAL \

%‘i’ ABOR

SALESIANDS

SIANA CARRERADE INGENIERiA AMBIENTAL

Teléfonos: EcuapoR poneRe
Tu cargo es: Directivo l:] Administrativo D Docencia D Servicios D Otro, ;Cual? I__#_____—__]
Tiempo de trabajo en la empresa: Afos l:l Meses D
Tiempo de contrato Tiempo fijo D Tiempo indeﬁnidoD Jornada parcial D !
_ QOcasional D Eventual (Bmeses) D Serv. I:l
Profesionales
Otro, ; Cuaél? —I i
¢ Estas afiliado al IESS?  Si l:] No ’:] ¢ Tienes otro tipo de seguro?  Si D No D
¢ Estas trabajando en la profesion que estudiaste?:  Si No m Parciaimente D |

Si no estas empleado formalmente, £ Cual es tu situacion?

Trabajos informales I:I Trabajamos ocasionales Responsable del cuidado familiar r'

Pasante laboral I::l estudiante D Otro, ¢Cual? l ]

ENCUESTA PREVIA A LA TITULACION

Carrera: n Campus:

Género: M[:I F D

Estimado encuestadofa, solicitamos completar el siguiente formulario con la mayor sinceridad posible, ia
informacién proporcionada es de absoluta reserva para la retroalimentacion universitarij,/

1. El Proceso y la elaboracion de tu trabajo fue o es avalado por: %

La direccién de la carrera  [] Centro de elaboracion de trabajo'g de Grade {1/
Otros (especifica) \x\

2. Grado de avance: / ﬁ“ S 10

Marca con una X la/las opciones que definan como se encuentra al momentotu tesis e

[CINo tienes tema de tesis. : :
ClTienes ideas para un posible trabajo de tesis. o

[(CTienes un bosquejo de |a tesis
[ ITienes tema, has investigado acerca del tema.
[rienes director de tesis.
Tienes aprobado el plan de tesis.
Tienes algunos capitulos desarrollados. ‘/FJ
[Trienes elaborada mas del 60% de tu tesis de grado.
[J Has terminadeo tu tesis y estan revisando los borradores de tu tesis.
[ Tienes la tesis concluida y esperas te sefialen la fecha%para la defensa.
;

] Otra situacién, especifica \ i\ \ ‘J \J\ \

W ¢ INGEHWTAL
Campus Sur, Av. Rumichaca y Mordn Valverde « Teléfonos: 3962 900 / 3962 800 Ext. 2324 %
Teléfono Directo: 3962 941 « Correo electrdnico: earias@ups.edu.ec R :
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Tesis de |nvest|gacu5n tedrica
[Tesis de investigacion tebrica-experimental
UJOtra (escriba de qué tipo)

4. La tesis que desarrollas es:

[Chutofinanciada
[“Financiada (nombre de la entidad)

5 ¢ Cualles de estos factores consideras han sido limitantes en el avance para la realizacion de su tesis
de grado?.

{TArrastre de materias.

[Faita de recursos econémicos.

[ Cuestiones labarates.

{J Falta de paracadémicas

LI pificultades

[J Administrativas

{1 Coordinacion con las Direcciones de Carrera :
[} Coordinacion con el centro de elaboracion de trabajos de grado |
(Jasuntos personales
] Retiro académico !
L Dificultades en la elaboracion del Trabajo de Grado i
[ lOtros (especifica) !

6. Si arrastras materias, indica cuantas, cudies y el numero de matrfcula por materia:

Cusntas: ||’

Cuales Namero de matricula:

1

A
7. Tiempo en el que te encuentras realizando actividades concernientes a |a elaboracion de latesis de iy
grado: K/ o ;

7

[ 1semanas i
[Odmeses /
8. ¢En qué medida te han servido de ayuda los siguientes elementos(a la hora-de realizar tu tesis de
grado? [ rb
Elementos Nada_|-Poco | Bastante | Mucho
Habilidades personales i
Contenidos recibidos de las asignaturas en la malla curricular i b
Manejo de TICs (Tecnologia de la informacion y a comunicacion) [L—
Conocimiento de una segunda lengua i ™
Formacion adicional a la carrera L I§
Elementos Nads | Poco [\ Bastante
Programa académico de la carrera il N ALY
Practicas pre-profesionales o pasantias i - i
Referencias familiares o de amigos X! /
CARRERA | \ -
LELII[d Dded, Am'lElld DUljd, Ullullld LdliudLUH

1 ¢
Campus Sur; Av. Rumichaca y Mordn Valverde * Teléfonos: 3962 900 / 3962\800 Ext:232]
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Record académico (promedio obten:do)
Segunda carrera
ENCUESTA SOBRE LA FORMACION UNIVERSITARIAT
1. ¢ Cual es tu grado de satisfaccion con la formacidn que has recibido en la Universidad?
[} Muy satistactorio O Poco satisfactor_] Nada
satisfactorio
2. ;,Cudl es tu grado de satisfaccion en relacién al desemperic y atencién de los docentes de tu carrera?
[1Muy satisfactorio ] Poco satisfactor ] Nada
satisfactorio

3. Cual es tu grado de satisfaccion en relacidn al desempefio y atencion de los funcionarios
administrativos de la UPS?

) Muy satisfactorio 3 Poco satisfactorl] Nada
satisfactorio
4. ¢ Cual es tu grado de satisfaccién en relacién al material bibliografico de la biblioteca de {a universidad?
[ Muy satisfactorio 1 Poco satisfactor_] Nada
satisfactorio

5. ; Como valorarias tu propio nivel de desarrollo en las siguientes habilidades? Utiiiza la escala de 1 a 4,
{4 es la mayor calificacion).

Motivacidn, entusiasmo, ganas de estudiar

Preocupacién por !z calidad de tu trabajo

Curiosidad, habilidades de busqueda y gestién de informacion
Manejo de TICs (Tecnologia de la informacién y fa comunicacion)
Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones, flexibilidad ”
Buena expresion oral y escrita en la propia lengua =~ N
Habilidades interperspnales, saber relacionarse con otros =
Capacidad de andlisis, critica y sintesis P
Capacidad para trabajar bajo presién i
Capacidad de organizar y planificar, saber administrar el tiempo Brd
Habilidad para trabajar de forma auténoma y tomar decisiones /4
Iniciativa y espiritu emprendedor A i
Capacidad para generar nuevas ideas, creatividad e innovacién /4 /4
Capacidad de negociacion, saber convencer y aceptar otros puntos de vista A Vi
Potencial de liderazgo, capacidad para influir y motivar a otros 7 /7
Conocimiente de una segunda lengua i/ e V)

f //’/\_ﬁ:_ EIRRIPE T

6. ¢ En qué medidas consideras que la Universidad te ha ayudado a desarrollar cada una ,dﬁ* estas
habilidades? Valora tu nivel de desarroilo: Muy bueno (MB), Bueno (B), Regular (R), Maio (M) Nulo (N).

¢

-~

/
Muy Bueno | Regular | Malo | Nulo

Habilidades Bueno | //
MB) 11 (B) ¢ (R) (M) {N)
Conccimiento de una segunda lengua i ~
Potencial de liderazgo, capacidad para influir y motivar a otros I i

Iniciativa y espiritu emprendedor ]
Capacidad de negociacion, saber convencer y aceptar otros f
puntos de vista ;
Capacidad para generar nuevas ideas, creatividad e innovacion Py

\

Manejo de TICs (Tecnologia de la informacion y la comunicacion) § N
Muy |iBueno Regirlar Maio
Habilidades Bueno \
(MB) \ . J(R)\ (M)
Mabilidad para trabajar de forma auténoma y tomar decisiones !
CARRERA INGENIERIA AMBIENTAL . \\ f.f
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Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones, flexibilidad

Motivacion, entusiasmo, ganas de aprender

Capacidad de organizar_y planificar, saber administrar el tiempo

Curiosidad, habilidades de blsgqueda y gestién de informacion

Habilidades interpersonales, saber relacionarse con otros

Capacidad de analisis, critica y sintesis

Preocupacion por ia calidad, por hacer las cosas bien

Capacidad para trabajar bajo presion

Buena expresion oral y escrita en la propia lengua

INTERESES Y AFICIONES

intereses Sociales

1. ¢ Qué te gustaria se impulse con los egresados/as y graduados/as? En caso de escoger varias
opciones, favor numera del 1 al 8, {B es la mejor calificacién).

[JReuniones egresados — graduados [ ] Eventos sociales  [T]Eventos culturales = [“Fventos

deportivos
{"1Eventos religiosos.............

Intereses Académicos

2. ;Que formacién consideras mas importante, que deberia promover la UPS para continuar con tu

desarrollo profesional?

-

[ Seminarios [] Congresos [ Conferencias................. <{
[ IMaestrias  [[] Otro, ¢ Cuéi? : ;
- I

. |

3. ;. Te gustaria seguir un posgrado en la UPS? []Si [(No j

4. ;Qué temas te interesarian para estudios de posgrado en general?

al

.

3 /’7\\

-o-"‘/

/
5, Estarias interesado en capacitarte en temas de induccion laboral? 'I,QEBE ~NE
6. Alguna observacion 0 sugerencia 7 (/

Gracias por tu colaboracion
Carrera de Ingenieria Ambienta!

/ \’_‘ “'—-—._._‘__.7:__: -
intereses Laborales /g /[\ T

/
/
L
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