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Diagnóstico del seguimiento a graduados. -

- Se ha rea lizado un Convenio de Cooperación Interinstitucional entre la UPS y la empresa URDIALES 
& PAZMIÑO CONSULTORES, a través de Vinculación con la sociedad para el desarro llo de cursos 
de capacitación en temas de interés y de especialización concernientes a la carrera de Ingenieria 
Civil , con el fin de actualizar los conten idos académicos y profesionales de los estudiantes y 
graduados de la Carrera, entregándose certificados de Aprobación de 40 horas, a quienes cumplan 
con los requisitos del curso de capaci tación. 

- Además se ejecutó una reunión denominada "Encuentro de graduados, empleadores y estudiantes", 
a nivel de las carreras de ingenierias del Campus Sur. 

Tipo de documento que considerado como insumo para la elaboración del presente plan: 

- Convenio y Plan de formación continua: Curso Costos de la Construcción . 
- Proyecto del Encuentro de graduados, empleadores y estudiantes. 

IDENTIFICACION DE 
PROBLEMAS 
RELEVANTES 

CAUSAS QUE 
PROVOCAN EL 

PROBLEMA 

INDICADORES Y 
METAS 

- La asistencia de todos los convocados es mínima a las reuniones o conferencias. 

- Los graduados no tienen estudios de post grado en una especial idad de la Carrera 
de Ingenieria Civil. 

- Se necesita real izar por lo menos dos Seminarios de actualización con temas de 
Ingeniería Civil al año; y entregar certificados de 40 horas, que serviría para la hoja 
de vida del profesional. 

- Las diferentes situaciones laborales y horarios de trabajo, impide que todos asistan 
a las reuniones de graduados y egresados. 

- Los estudios de post grado en Ingenieria Civil en el exterior son muy costosos, 
porque requiere gastos de movil ización, estadía, alimentación y educación, entre 
otros. 

- Las actividades propias de la docencia universitaria impide dedicarse de tl eno a la 
coordinación de más seminarios de actualización con temas de interés y de 
especialización. 

- Reactivación del Convenio de Cooperación Interinstitucional entre la UPS y la 
empresa URDIALES & PAZMIÑO CONSULTORES o también con personas 
naturales que ejerzan o desarro llen cursos de capacitación, que beneficien ~TII;l~~ 
graduados como a estudiantes de la Carrera de Ingenieria Civil , en un ), 
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OBJETIVOS A 
CONSEGUIR 

ACCIONES DE 
MEJORA 

* ¡CUAO(>R 

eCUAO A_ Actualización de contenidos a través de dos Seminarios en el año,~,fi5 te'ftUfs de 
interés a nivel profesional que beneficiara sin lugar a duda a losoªI'j¡OO~(dós y 
estudiantes de Carrera de Ingeniería Civil , en un 60%. 

- Entrega de Certificados de Aprobación del seminario por 40 horas que beneficiará 
a todos los participantes en un 100%. 

- Comunicación regular con los graduados y egresados, a través de los correos 
electrónicos y de la red social Facebook, para la carrera de Ingeniería Civil, con el 
fin de mantener información constante y actualizada , beneficiándose así en un 80% 
de la pOblación de graduados. 

- Coordinación con las autoridades de Vinculación con la colectividad para promover 
otra reunión entre graduados, empleadores y estudiantes de las carreras de 
Ingenierías del Campus Sur. 

- Reactivar el Convenio de Cooperación Interinstitucional entre la UPS y la empresa 
URDIALES & PAZMIÑO CONSULTORES o también con personas naturales que 
ejerzan o desarrollen cursos de capacitación en temas de interés y de 
especialización concernientes a la carrera de Ingeniería Civil. 

- Actualizar contenidos académicos y profesionales a través de una propuesta de 
cursos de formación continua, con el fin de desarrollarla en un Seminario de 
capacitación profesional. 

- Elaborar Certificados de Aprobación de 40 horas, a través del trámite respectivo 
para ser entregados a los graduados y estudiantes que cumplan con los requisitos 
del curso de capacitación. 

- Desarrollar dos Seminarios de capacitación en el año, a través del desarrollo de la 
propuesta de formación continua, con el fin de actualizar los contenidos 
académicos y profesionales de los estudiantes y graduados de la Carrera. 

- Fomentar con las autoridades de Vinculación con la Colectividad el desarrollo del 
evento: "Encuentro entre graduados, empleadores y estudiantes" de las carreras de 
Ingenierías del Campus Sur. 

- Mantener la comunicación regular con los graduados a través de los correos 
electrónicos y la red social Facebook, con el fin de mantener ínformación constante 
y actualizada de las actividades salesianas y de la Carrera de Ingenieria Civil. 

- Reactivar el Convenio de Cooperación Interinstitucional entre la UPS y empresa 
URDIALES & PAZMIÑO CONSULTORES, a través de Vinculación con la sociedad 
para el desarrollo de cursos de capacitación en temas de interés y de especialización 
concernientes a la carrera de Ingeniería Civil. 

- Coordinar una propuesta de capacitación con el Ing. Wladimir Naranjo para el 
desarrollo del curso: "Diseño de vigas y columnas antisísmicas con ACERES 
(prohierro), vinculado a ETABS y calculo de cantidades para presupuestos y 
avances de obra". 

- Elaborar la propuesta de cursos de formación continua, por medio de la 
presentación de los contenidos a la Dirección de Carrera para su aprobación y 
posterior trámite con Vinculación con la sociedad, con el fin de desarrollarlo en un 
Seminario de capacitación profesional. 

- Impartir dos Seminarios de capacitación en este año, a través del desarrollo de la 
propuesta de formación continua; con el fin de actualizar los contenidos 
académicos y profesionales de los estudiantes y graduados de la Carrera. 

- Entregar Certificados de Aprobación de 40 horas, a través del tramite respectivo 
para ser entregados a los graduados y estudiantes que cumplan con los requisitos 
del curso de capacitación. 

- Realizar la publicidad del Seminario de Capacitación a través de los correos 
electrónicos, la red social Facebook y afiches, con el fin de propagar esta . 
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Dificultad : 1 Alta 
Plazo de Implantación: 1 Largo 
Impacto: 1 Ninguno 

2 Media 
2 Mediano 
2 Bajo 

3 Baja 
3 Corto 
3 Mediano 

CUADRO DE PRIORIZACION 

No. ACCIONES DE MEJORA DIFICULTAD PLAZO IMPACTO 

- Reactivar el Convenio de 
Cooperación Interinstitucional entre 
la UPS y empresa URDIALES & 
PAZMIÑO CONSULTORES, a 
través de Vinculación con la 4 2 4 
sociedad para el desarrollo de 
cursos de capacitación en temas de 
interés y de especialización 
concernientes a la carrera de 
InQeniería Civil. 
- Coordinar una propuesta de 
capacitación con el In9. Wladimir 
Naranjo para el desarrollo del curso: 
"Diseño de vigas y columnas 4 3 4 antisismicas con ACERES 
(prohierro), vinculado a ETABS y 
calculo de cantidades para 
presupueslos v avances de obra". 
- Elaborar la propuesta de cursos de 
formación continua, por medio de la 
presentación de los contenidos a la 
Dirección de Carrera para su 
aprobación y posterior trámite con 3 3 4 

Vinculación con la sociedad, con el 
fin de desarrollarlo en un Seminario 
de capacitación profesional. 
- Impartir dos Seminarios de 
capacitación en este año, a través 
del desarrollo de la propuesta de 
formación continua, con el fin de 

4 3 4 actualizar los contenidos 
académicos y profesionales de los 
estudiantes y graduados de la 
Carrera. 
- Entregar Certificados de 
Aprobación de 40 horas , a través del 
trámite respectivo para ser 

3 2 ( 4 entregados a los graduados y 
estudiantes que cumplan con los 
requisitos del curso de capacitación. • 
- Realizar la publicidad del J Seminario de Capacitación a través 
de los correos electrónicos, la red 
social Facebook y afiches, con el fin 

3 3 4 de propagar esta actividad 
Salesiana y de la Carrera de 
Ingeniería Civil . 

CARRERA DE INGENIERíA CIVil 

SALESIANOS 
DON BOSCO 

4 Ninguna 
4 Inmediato 
4 Alto 

ORDEN DE TOTAL PRIORIDAD 

10 SEGUNDA 

11 PRIMERA 

10 SEGUNDA 

/' , 
11 PRIMERA 

9 TERCERA 

, 
1,---.. 

10 SEGUNDA 
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;:., < TIEMPO M E S E S - ~ 
-O ~ ,C1!IONES ~ o 
~ ~. ~EJORA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1; 
m ~ ~ 
-O ~ - Reactivar el Convenio de Cooperación Interi~stitucional ;: ~ 
w ~ n~ la UPS y empresa URDIALES & PAZMINO ~ ;;1., 
O = Ql\jSUL TORES, a través de Vinculación con la sociedad * * ~ :i 
g -< . r ara el desarrollo de cursos de capacitación en temas de ~ ~ 
~ ~ i terés y de especialización concernientes a la carrera de lo"""" 
~ I hQenieria Civil. 
~ = - Coordinar una propuesta de capacitación con el lng. 
3. g:"Vladimir Naranjo para el desarrollo del curso: "Diseño de 
:e. c{li gas y columnas antisismicas con ACERES (proh ierro), 
8 ~:- Ii ncu lado a ETABS y calcu lo de cantidades para 
::.. a .resupuestos y avances de obra". 
il ~. -Elaborar la propuesta de cursos de formación continua, por 
:e. ~r edio de la presentación de los contenidos a la Dirección de 
9- ' c arrera para su aprobación y posterior tramite con 
~ : \ inculación con la sociedad, con el fin de desarrol larlo en 
S! . ,ur Sem inario de capacitación profesional. 
© ~- Impartir dos Seminarios de capacitación en este año, a 
-6 l? t ~vés del desarro llo de la propuesta de formación continua, 
~ ~cpn el fin de actualizar los contenidos académicos y 
§- ~ ¡; ofesionales de los estudiantes y waduados de la Carrera. 
ro - Entregar Certificados de Aprobación de 40 horas, a través 
() ~d~1 tramite respectivo para ser entregados a los graduados y 

~e~tudiantes que cumplan con los requisitos del curso de 
r-'cl'Pacitación. s- ealizar la publicidad del Seminario de Capacitación a 

t vés de los correos electrónicos, la red social Facebook y 
a Iches, con el fin de propagar esta actividad Salesiana y de 
I Carrera de Ingeniería Civil. 
~ 

~ 
1: 

* 

"A 
_ ' 'U//) .. ~~ 

~ n ~ ?~ 
()~~,n o 

, '~ 

~, 
~ :; ~ c"" 

i ;> ~ ~ ~ .c . "po t>.:: 
\0 6 ('¡ <1 
~. "'~ ~ . .... ">. 

~ 

~ 

* 

* * 

* * * * 

* * * * 

* * * * * 

º~ "' $ zC:¡ ¡¿ • 

b> ~ • ¡qá ~ 
o~ 

'(e 



iD'n n 
-o }> 
~3 '" 0-0 '" " e 

m 
O ~ '" 
(LV> 

}> 
_ . e O ro .. """' m 
o }> 
O ~ 
w'" 

Cí2 ª. 11 Z ACCIONES DE MEJORA ACTIVIDADES 
1 

RESPONSABLE 1 TIEMPOS 1 
RECURSOS 1 BENEFICIARIO EVIDENCIAS 

tv o m (Inicio-Final) S (SI ce:r -o 
-.0 0 
wO rt<eactlvar el Convenio de ~o l lc ltar al Ing . . ~ 
n;- ¡:¡Ooperación Interinstitucional Guerrón que realice el m 

n 

~ -< mitre la UPS y empresa contacto con Ing . Mi lton Guerrón Mar_Abr Convenio Conven io entre e • e 

ro 5: URDIALES & PAZMIÑO URDIALES & UPS y URDIALE5: 
O O CONSULTORES, a través de PAZMIÑO & PAZMIÑO (1) ~ 

- o- Vinculación con la sociedad para CONSULTORES para CONSULTORES 
(1) " o el desarrollo de cursos de gestionar el tram ite ~< 

O-~ capacitación en temas de interés respectivo sobre el 
" < _ . (1) 

y de especial ización conven io con la UPS. o ~ 
() (L 

concern ientes a la carrera de ~ (1) 
(L • In eniería Civil. 
~ --1 o (1) - Coordinar una propuesta de So licitar al Ing. Milton Director Carrera " -_. (1)0. 

capacitación con ellng. Wlad imir Guerrón que realice el Convenio con el o -:rO 
" " Naranjo para el desarrollo del contacto con el Ing. Ing. Mil ton Guerrón Feb_Mar Conven io Ing. W ladimir -. o 
,,~ curso: "Diseño de vigas y Wladimir Naranjo para Naranjo o .. 
< w columnas antisismicas con el desarrollo del curso: @-.o 
e O- ACERES (proh ierro), vincu lado a 
-o tv ETABS y calcu lo de cantidades ~ ce 
(1) 

para presupuestos y avances de (LO 
e O obra". ro -.... 
o w - Elaborar la propuesta de cursos Elaborar y presentar la Director de Carrera Documento de 

-.o de formación continua, por medio propuesta a Dirección de Ingenieria Civil la propuesta curso de o-
tv de la presentación de los de Carrera para su Mar-Abr del curso . formación 
-.o contenidos a la Dirección de aprobación y posterior Ing. Milton Guerrón continua. o o Carrera para su aprobación y tramite con 
(1) 

posterior tramite con Vinculación Vincu lación a la x 
~ 

tv con la sociedad, con el fin de Sociedad. 
w desarrollarlo en un Seminario de 
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;;; -~ ñimpartir dos Seminarios de Desarrollar la Ing. Milton Guerrón Aulas, Laptop, I I _.,. ,'. , , 
9-?! ~pacitación en este año, a través propuesta de (U PS) Abr-May proyector, 
.. ;>O ~I desarrollo de la propuesta de formación continua a URDIALES & pizarra, 
~ 3 2"mación continua, con el fin de través de dos PAZMIÑO paquete de 
"" ñ' AAtuallzar los contenidos seminariOS de CONSULTORES. software 
00 5" ilGadémicos y profesiona les de capacitación. 
3 8 ifl:s estudiantes y graduados de la Ing. Wlad imir 
• ~ \ii!'rrera. Naranjo para el 
¡;::J ;= desarrollo del r 

Jul-Ago 

~ -< ;;; curso. I I I ~ iI>" 
o ~ - Entregar Certificados de Elaborar los Dirección de I I I 
~ D- Aprobación de 40 horas, a través certificados de Carrera. 
Q. ~ del trámite respect ivo para ser participación y Ing. Milton Guerrón. 
D- e... entregados a los graduados y aprobación del curso Mgs. Jaime 
~.;¡¡ estudiantes que cumplan con los de capacitación . Castellanos 

May-Jun 

Ago-Sep 

Secretaría 
UPS. 
Computadora 
Certificados 

Certificados de 
asistencia y 
aprobación. 

() ¡} requisitos del curso de 
ir.. c11fl.acitación I I I I I I 
Q ¡;< - Realizar la publicidad del Informar y publicar I I I I I I 
~. ~ Seminario de Capacitación a este evento a través 
3" g través de los correos electrón icos, de los correos 
§'" ~ la red social Facebook y afiches, electrónicos y la red 
< w con el fin de propagar esta social de Facebook. 
~ ~ actividad Salesiana y de la Elaborar afiches para 

MgS. Jaime 
Castel lanos 

Mar-Jul 

~ "" Carrera de Ingeniería Civil. pub licitar el seminario 
~ ~ de capacitación . 1 I I I I I 
c: o 

~ ~ IResolución de aprobación del Plan por Consejo de Carrera: 4578-003-2017-02-08. 
-o 
o-
"" -o 
o o 
ro x ,.. 
~~ ~'rtili!iCd~sponsable de Seguimiento a Graduados: Mgs. Jaime Castellanos Sello de o~ ~ o,.... _ • 
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