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SEGUIMIENTO A GRADUADOS

Fecha de elaboracion: febrero 8 de 2017

Periodo de valoracion: de enero hasta diciembre de 2017
Docente responsable del seguimiento a graduados de la carrera: Mgs. Jaime Castellanos
Responsable de Sede: Mgst. Lola Vazquez

Diagnostico del seguimiento a graduados.-

- Se ha realizado un Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la UPS y la empresa URDIALES
& PAZMINO CONSULTORES, a través de Vinculacién con la sociedad para el desarrollo de cursos
de capacitacion en temas de interés y de especializacion concernientes a la carrera de Ingenieria
Civil, con el fin de actualizar los contenidos académicos y profesionales de los estudiantes y
graduados de la Carrera, entregandose certificados de Aprobacion de 40 horas, a quienes cumplan
con los requisitos del curso de capacitacion.

- Ademas se ejecutd una reunion denominada “Encuentro de graduados, empleadores y estudiantes”,
a nivel de las carreras de ingenierias del Campus Sur.

Tipo de documento que considerado como insumo para la elaboracién del presente plan:

- Convenio y Plan de formacion continua: Curso Costos de la Construccion.
- Proyecto del Encuentro de graduados, empleadores y estudiantes.

IDENTIFICACION DE
PROBLEMAS
RELEVANTES

- La asistencia de todos los convocados es minima a las reuniones o conferencias.

- Los graduados no tienen estudios de post grado en una especialidad de |la Carrera
de Ingenieria Civil.

- Se necesita realizar por lo menos dos Seminarios de actualizacion con temas de
Ingenieria Civil al afio; y entregar certificados de 40 horas, que serviria para la hoja
de vida del profesional.

CAUSAS QUE
PROVOCAN EL
PROBLEMA

- Las diferentes situaciones laborales y horarios de trabajo, impide que todos asistan
a las reuniones de graduados y egresados.

- Los estudios de post grado en Ingenieria Civil en el exterior son muy costosos,
porque requiere gastos de movilizacion, estadia, alimentacion y educacion, entre
otros.

- Las actividades propias de la docencia universitaria impide dedicarse de lleno a la
coordinacién de mas seminarios de actualizacion con temas de interés y de
especializacion.

INDICADORES Y
METAS

CARRERA DEHNGENIERIA CIvIt——

- Reactivacion del Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la UPS y la
empresa URDIALES & PAZMINO CONSULTORES o también con personas

naturales que ejerzan o desarrollen cursos de capacitacion, gue beneficien ta
graduados como a estudiantes de la Carrera de Ingenieria Civil, en un 60% SVATECH
R
D

Campus Sur, Av. Rumichaca s/n y Mordn Valverde - Teléfonos: 396 28 00 / 39 62 900 ext. 23
Teléfono directo: 396 28 93 « Correo electrénico: tdranichnikov@ups.edu.ec

-
2
o

\NGEMIERIA CIVIL
cAMPUS SUR

e
EoyanQss
e




ECUADOF

ECUAD(Q

R- Actualizacion de contenidos a través de dos Seminarios en el aﬁo.@ﬁs;emas de
interés a nivel profesional que beneficiara sin lugar a duda a los graduddds y
estudiantes de Carrera de Ingenieria Civil, en un 60%.

- Entrega de Certificados de Aprobacion del seminario por 40 horas que beneficiara
a todos los participantes en un 100%.

- Comunicacion regular con los graduados y egresados, a través de los correos
electronicos y de la red social Facebook, para la carrera de Ingenieria Civil, con el
fin de mantener informacion constante y actualizada, beneficiandose asi en un 80%
de la poblacion de graduados.

- Coordinacion con las autoridades de Vinculacion con la colectividad para promover
otra reuniéon entre graduados, empleadores y estudiantes de las carreras de
Ingenierias del Campus Sur.

OBJETIVOS A
CONSEGUIR

- Reactivar el Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la UPS y la empresa
URDIALES & PAZMINO CONSULTORES o también con personas naturales que
ejerzan o desarrollen cursos de capacitacion en temas de interés y de
especializacion concernientes a la carrera de Ingenieria Civil.

- Actualizar contenidos académicos y profesionales a través de una propuesta de
cursos de formacion continua, con el fin de desarrollarla en un Seminario de
capacitacion profesional.

- Elaborar Certificados de Aprobacion de 40 horas, a través del tramite respectivo
para ser entregados a los graduados y estudiantes que cumplan con los requisitos
del curso de capacitacion.

- Desarrollar dos Seminarios de capacitacion en el afo, a través del desarrollo de la
propuesta de formacién continua, con el fin de actualizar los contenidos
académicos y profesionales de los estudiantes y graduados de la Carrera.

- Fomentar con las autoridades de Vinculacion con la Colectividad el desarrollo del
evento: "Encuentro entre graduados, empleadores y estudiantes” de las carreras de
Ingenierias del Campus Sur.

- Mantener la comunicacion regular con los graduados a través de los correos
electronicos y la red social Facebook, con el fin de mantener informacion constante
y actualizada de las actividades salesianas y de la Carrera de Ingenieria Civil.

ACCIONES DE
MEJORA

- Reactivar el Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la UPS y empresa
URDIALES & PAZMINO CONSULTORES, a través de Vinculacion con la sociedad
para el desarrollo de cursos de capacitacion en temas de interés y de especializacion
concernientes a la carrera de Ingenieria Civil.

- Coordinar una propuesta de capacitacion con el Ing. Wiladimir Naranjo para el
desarrollo del curso: “Disefio de vigas y columnas antisismicas con ACERES
(prohierro), vinculado a ETABS y calculo de cantidades para presupuestos y
avances de obra”.

- Elaborar la propuesta de cursos de formacion continua, por medio de la
presentacion de los contenidos a la Direccion de Carrera para su aprobacién y
posterior tramite con Vinculacion con la sociedad, con el fin de desarrollarlo en un
Seminario de capacitacion profesional.

- Impartir dos Seminarios de capacitacion en este ano, a través del desarrollo de la
propuesta de formacién continua, con el fin de actualizar los contenidos
académicos y profesionales de los estudiantes y graduados de la Carrera.

- Entregar Certificados de Aprobacion de 40 horas, a través del tramite respectivo
para ser entregados a los graduados y estudiantes que cumplan con los requisitos
del curso de capacitacion.

Salesiana y de la Carrera de Ingenieria Civil.
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- Realizar la publicidad del Seminario de Capacitacion a través de los correos ,
electronicos, la red social Facebook y afiches, con el fin de propagar estﬁ
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Dificultad:
Plazo de Implantacion:
Impacto:

1 Alta
1 Largo
1 Ninguno 2 Bajo

2 Media

2 Mediano

3 Baja
3 Corto
3 Mediano
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4 Ninguna
4 Inmediato
4 Alto

CUADRO DE PRIORIZACION

No.

ACCIONES DE MEJORA

DIFICULTAD

PLAZO

IMPACTO

ORDEN DE

TOTAL | pRIORIDAD

- Reactivar el Convenio de
Cooperacion Interinstitucional entre
la UPS y empresa URDIALES &
PAZMINO CONSULTORES, a
través de Vinculacion con la
sociedad para el desarrollo de
cursos de capacitacion en temas de
interés y de especializacion
concernientes a la carrera de
Ingenieria Civil,

10 SEGUNDA

- Coordinar una propuesta de
capacitacion con el Ing. Wiadimir
Naranjo para el desarrollo del curso:
“Disefio de vigas y columnas
antisismicas con ACERES
(prohierro), vinculado a ETABS y
célculo de cantidades para
presupuestos y avances de obra”.

11 PRIMERA

- Elaborar |la propuesta de cursos de
formacion continua, por medio de la
presentacion de los contenidos a la
Direccion de Carrera para su
aprobacion y posterior tramite con
Vinculacion con la sociedad, con el
fin de desarrollarlo en un Seminario
de capacitacion profesional.

10 SEGUNDA

- Impartir dos Seminarios de
capacitacion en este afo, a través
del desarrollo de |la propuesta de
formacion continua, con el fin de
actualizar los contenidos
académicos y profesionales de los
estudiantes y graduados de la
Carrera.

11 PRIMERA

- Entregar Certificados de
Aprobacion de 40 horas, a través del
tramite respectivo para ser
entregados a los graduados y
estudiantes que cumplan con los
requisitos del curso de capacitacion.

9 TERCERA

- Realizar la publicidad del
Seminario de Capacitacion a través
de los correos electronicos, la red
social Facebook y afiches, con el fin
de propagar esta actividad
Salesiana y de la Carrera de
Ingenieria Civil.

10 SEGUNDA

CARRERA DE INGENIERIA CIVIL
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-|Reactivar el Convenio de Cooperacién Interinstitucional
ntfe la UPS y empresa URDIALES & PAZMINO
~CORNSULTORES, a través de Vinculacion con la sociedad
ara el desarrollo de cursos de capacitacion en temas de
"interés y de especializacion concernientes a la carrera de
' Ipgenieria Civil.

A U/S DODUDIWINY

Al

ol

Hoavno3

VIIND3ILITOd AVAISHIAINN

VNVISTIVS

A UDI

Coordinar una propuesta de capacitacion con el Ing.
~Wiadimir Naranjo para el desarrollo del curso: “Disefio de
- vigas y columnas antisismicas con ACERES (prohierro),
i vinculado a ETABS y calculo de cantidades para
pgresupuestos y avances de obra".
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Elaborar la propuesta de cursos de formacién continua, por
~medio de [a presentacion de los contenidos a la Direccién de
QGarrera para su aprobacion y posterior tramite con
inculacién con la sociedad, con el fin de desarrcllarlo en
un Seminario de capacitacién profesional.

D- Impartir dos Seminarios de capacitacion en este afio, a
stfaves del desarrollo de la propuesta de formacion continua,
econ el fin de actualizar los contenidos académicos y
3_p‘o.fesionaies de los estudiantes y graduados de la Carrera.
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Entregar Certificados de Aprobacion de 40 horas, a través
Sdel tramite respectivo para ser entregados a los graduados y
restudiantes que cumplan con los requisitos del curso de
ﬁzpacitacién.
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ealizar la publicidad del Seminario de Capacitacién a
través de los correos electronicos, la red social Facebook y
iches, con el fin de propagar esta actividad Salesiana y de
Carrera de Ingenieria Civil.
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@ 2 || ~Reactivar el Convenio de Solicitar al Ing. Milton | Director Carrera =
O 3 EBooperacion Interinstitucional Guerron que realice el b 1]
9 < || &ntre la UPS y empresa contacto con Ing. Milton Guerron | Mar_Abr Convenio Convenio entre & o
@ z || URDIALES & PAZMINO URDIALES & UPS y URDIALES =
o S || CONSULTORES, a través de PAZMINO & PAZMINO
@ 2 || Vinculacion con la sociedad para | CONSULTORES para CONSULTORES
S < | el desarrollo de cursos de gestionar el tramite
2 1 capacitacion en temas de interés | respectivo sobre el
— < - . .
2 © | y de especializacion convenio con la UPS.
~ & | concernientes a la carrera de
2 °, | Ingenieria Civil.
g_ % - Coordinar una propuesta de Solicitar al Ing. Milton Director Carrera
O g | capacitacion con el Ing. Wiadimir | Guerron que realice el Convenio con el
2. 3 || Naranjo para el desarrollo del contacto con el Ing. Ing. Milton Guerrén | Feb_Mar Convenio | Ing. Wiadimir
5 2 | curso: "Disefio de vigas y Wiadimir Naranjo para Naranjo
® & | columnas antisismicas con | el desarrollo del curso:
fFo> ACERES (prohierro), vinculado a
@ 3 | ETABS y célculo de cantidades
2o para presupuestos y avances de
5 < | obra”.
O o | - Elaborar la propuesta de cursos | Elaborar y presentar la | Director de Carrera Documento de Propuesta del
2 de formacion continua, por medio | propuesta a Direccién | de Ingenieria Civil la propuesta curso de
»> | de la presentacién de los de Carrera para su Mar-Abr del curso. formacién
S | contenidos a la Direccion de aprobacion y posterior | Ing. Milton Guerrén continua.
< | Carrera para su aprobacion y tramite con
£ | posterior tramite con Vinculacién | Vinculacion a la
> | con la sociedad, con el fin de Sociedad.
@ | desarrollarlo en un Seminario de e
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rimpartir dos Seminarios de Desarrollar la Ing. Milton Guerrén Aulas, Laptop, Fotos, listado de
gapacitacion en este afio, a través | propuesta de (UPS) Abr-May proyector, asistencia.
del desarrollo de la propuesta de | formacién continua a URDIALES & pizarra,

macion continua, con el fin de través de dos PAZMINO paquete de
gctualizar los contenidos seminarios de CONSULTORES. software
gtadémicos y profesionales de capacitacion.

s estudiantes y graduados de la Ing. Wiadimir

rrera. Naranjo para el Jul-Ago -

— desarrollo del g
Curso. g

- Entregar Certificados de Elaborar los Direccién de
Aprobacién de 40 horas, a través | certificados de Carrera. Secretaria Certificados de
del tramite respectivo para ser participacién y Ing. Milton Guerrén. | May-Jun UPS. asistencia y
entregados a los graduados y aprobacion del curso Mgs. Jaime Computadora aprobacion.
estudiantes que cumplan con los | de capacitacion. Castellanos Ago-Sep Certificados
requisitos del curso de
capacitacion.
- Realizar la publicidad del Informar y publicar
Seminario de Capacitacion a este evento a través
través de los correos electrénicos, | de los correos Mgs. Jaime Mar-Jul
la red social Facebook y afiches, | electronicos y la red Castellanos

con el fin de propagar esta
actividad Salesiana y de la
Carrera de Ingenieria Civil.

social de Facebook.
Elaborar afiches para
publicitar el seminario
de capacitacion.
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afresponsable de Seguimiento a Graduados: Mgs. Jai

e Castellanos

[Resolucion de aprobacion del Plan por Consejo de Carrera: 4578-003-2017-02-08.
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