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ECUATJLAN DE MEJORAS 2018 
SEGUIMIENTO A GRADUADOS 

DON BOSCO 

Fecha de elaboración: febrero 26 de 2018 
Carrera: Ingeniería Civil 
Sede: Quito 
Periodo de valoración : de enero hasta diciembre de 2017 
Docente responsable del seguimiento a graduados de la carrera: Mgs. Jaime Castellanos 
Responsable de Sede: Dra. Nancy Bastidas MSc. 

Diagnóstico del seguimiento a graduados. -

- Se han realizado seminarios de capacitación con temas de interés y de especial ización 
concernientes a la carrera de Ingeniería Civil, con el fin de actualizar los contenidos académicos y 
profesionales de los estudiantes y graduados de la Carrera, entregándose certificados de Aprobación 
de 40 horas, a quienes cumplan con los requisitos del curso de capacitación. 

- Es conveniente contar con el profesional de la carrera para que comparta sus experiencias laborales 
con los estudiantes de la Universidad y de esta manera, fomentar la importancia de la Ingeniería Civil 
en la vida profesional. 

- Es necesario realizar una actualización de la base de datos de los graduados, para recopilar 
información sobre la empleabilidad y sugerencias para mejorar la malla curricular de la Carrera de 
Ingeniería Civil. 

Tipo de documento considerado como insumo para la elaboración del presente plan: 
- Encuestas a graduados. 
- Informe general de graduados periodo 50 de 201 7 
- Curso de capacitación a_g_c~duados . ___ _ _ _ 

IDENTIFICACION DE 
PROBLEMAS 
RELEVANTES 

CAUSAS QUE 
PROVOCAN EL 

PROBLEMA 

- La asistencia de todos los convocados es mínima a las reuniones o conferencias. 

- Los graduados no tienen estudios de post grado en una especialidad de la Carrera 
de lngenieria Civil. 

- Es necesario actualizar la información de los raduados. 
- Las diferentes situaciones laborales y horarios de trabajo, impide que todos asistan 
a las reuniones de graduados y egresados. 

- Los estudios de post grado en Ingeniería Civil en el exterior son muy costosos, 
porque requiere gastos de movilización, estadía, alimentación y educación, entre 
otros . 

- Con el pasar del tiempo, posiblemente los graduados cambiaron de trabajo, y es 
necesario actualizar sus datos. f------------1----- ---- ---'---'----- -----------------i 

INDICADORES Y 
METAS 

- Propuesta de capacitación con el lng. Wladimir Naranjo para el desarrollo por lo 
menos un seminario de capacitación al año con temas de interés a nivel 
profesional, con el fin de actualizar los contenidos académicos y profesionales de 
los graduados de la Carrera. 

- Coordinación con los graduados para el evento denominado "Graduado al aula 
universitaria" con el fin de que los profesionales motiven a los estudiantes 
universitarios sobre la importancia de la Ingeniería Civil en la vida laboral. - , , ~ 

~~\.l' -~ 
- Base de datos actualizada de los graduados para recopi lar informac"~~~o~re}la ·

4 </'~ 
empleabilidad y propuestas para mejorar la malla curricular de 1 ~Carrera 1ae .. .,, 
Ingeniería Civil. nt; , 

CARRERA DE IN._G_E_N_IE_R_ÍA_C_IV- IL __ _.___. __ -- - ~ 

Campus Sur, Av. Rurnichaca s/n y Morón Va lverde. Teléfonos: 3962800 I 3962900 ext. 2319. Teléfono di 
Correo electrónico:garevalo@ups.edu.ec 



~=-'"'1---------ECUAD R- Realizar un seminario o curso de capacitación con el lng. Wladimir 1 . ¡~~ () 
través de la coordinación y trámite correspondiente. con el fin de actuahf ar IOs 
contenidos académicos y profesionales de los graduados de la Carrera. 

No. 

1 

2 

3 

OBJETIVOS A 
CONSEGUIR 

- Coordinar con los graduados para el evento denominado "Graduado al aula 
universitaria" con el fin de que los profesionales motiven a los estudiantes 
universitarios sobre la importancia de la Ingeniería Civil en la vida laboral. 

- Actualizar la Base de datos de los graduados, por medio de una encuesta vía 
interne!. para recopilar información sobre la empleabilidad y propuestas para 

,__ ________ _ , mejorar la malla curricular de la Carrera de Ingeniería Civil. 

- Coordinar una capacitación con el lng. Wladimir Naranjo para el desarrollo, a 
través del desarrollo de la propuesta de formación continua, con el fin de actualizar 
los contenidos académicos y profesionales de los graduados de la Carrera. 

ACCIONES DE 
MEJORA 

- Realizar el evento denominado "Graduado al aula universitaria" con el fin de que 
los profesionales motiven a los estudiantes universitarios sobre la importancia de la 
Ingeniería Civil en la vida laboral. 

- Elaborar una encuesta e incorporarla en interne! con el fin de actualizar la Base 
de datos de los graduados, y de esta manera, recopilar información sobre la 
empleabilidad y propuestas para mejorar la malla curricular de la Carrera de 

.__ _________ .J!:!_genieria Civ!L__ 

ESCALAS DE PRIORIZACIÓN 

Dificultad: 1 Alta 
Plazo de Implantación: 1 Largo 
Impacto: 1 Ninguno 

2 Media 
2 Mediano 
2 Bajo 

3 Baja 
3 Corto 
3 Mediano 

CUADRO DE PRIORIZACION 

ACCIONES DE MEJORA DIFICULTAD PLAZO IMPACTO 

- Coordinar una capacitación con el 
lng . Wladimir Naranjo para el 
desarrollo, a través del desarrollo de 
la propuesta de formación continua, 

3 2 4 
con el fin de actualizar los 
contenidos académicos y 
profesionales de los graduados de la 
Carrera ----
- Realizar el evento denominado 
"Graduado al aula universitaria" con 
el fin de que los profesionales 
motiven a los estudiantes 

3 1 4 
universitarios sobre la importancia 
de la lngenieria Civil en la vida 
laboral. 

- Elaborar una encuesta e 
incorporarla en interne! con el fin de 
actualizar la Base de datos de los 

4 Ninguna 
4 Inmediato 
4 Alto 

ORDEN DE 
TOTAL 

PRIORIDAD 

9 SEGUNDO 

8 TERCERO 

graduados, y de esta manera, 
4 3 4 11 ,;; gHJME~~~ recopilar información sobre la ~ ~ c. 

empleabilidad y propuestas para ~ ~-,. ~ ~~~ ~\ mejorar la malla curricular de la /' ~~E-: l \ Carrera de Ingeniería Civil. ___ ·--- _ 1 ---
' ~7 :>-.- í:: / • 

CARRERA DE INGENIERÍA CIVIL 

Campus Sur, Av. Rumichaca s/n y Morón Valverde. Teléfonos: 3962800 / 3962900 ext. 2319. Teléfono directo;: f962893. 

Correo electrónico:garevalo@ups.edu.ec 
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TIEMPO MESES 

ltj _ ~1~r;¡-1 1 s l 9 l 1º J 11 ¡ 13~~ 
- ~Coordinar una capacitación con el lng . Wladimir Naranjo para el desarrollo, a través 

m ~¡ d 1 desarro llo de la propuesta de formación continua , con el fin de actualizar los 
n ~ c ntenidos académicos y profesionales de los graduados de la Carrera 

-fReal izar el evento denominado "Graduado al aula universitaria" con el fin de que los 
profesionales motiven a los estudiantes un iversitarios sobre la importancia de la 
1 geniería Civil en la vida laboral. 

~ - ~laborar una encuesta e incorporarla en internet con el fin de actualizar la Base de 
a. d tos de los graduados, y de esta manera, recopilar información sobre la empleabilidad 

y propuestas para mejorar la malla curricu lar de la Carrera de Ingen iería Civil. 
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- • ·c5p[dinar una capacitación con el lng. Wladim ir 
rQEljO para el desarrol lo, a través del desarrollo 
la-propuesta de formación continua, con el fin de 

<D SI. aftualizar los contenidos académicos y 
~ ~j p~ofesiona les de los graduados de la Carrera 

~ ~ 
~ ~ealizar el evento denominado "Graduado al aula 
31 u iversitaria" con el fin de que los profesionales 
~ I otiven a los estudiantes universitarios sobre la 
<Di i portancia de la Ingeniería Civil en la vida laboral. 

ACTIVIDADES 

Contactar al lng. 
Wladimir Naranjo 
para para el 
desarrollo del curso 
de capacitación. 

Coord inar con 
graduados para 
organ izar el evento 
"Graduado al Aula" 

RESPOENSABL 1 

TIEMPOS 
1 (Inicio-

Final) 

lng. Gabriela 
Seria/D irectora 
de Carrera. Mar_Nov 
Mgs. Jaime 
Castellanos. 

lng. Gabriela 
Seria/Directora 
de Carrera. Mar_Nov 
Mgs. Jaime 
Castellanos. 

1 

RECURSOS 

Resolución de 
Carrera. 
Convenio. 
Propuesta de 
capacitación 
Au las. 
Certificados. 
Resolución de 
Carrera. 
Aulas. 
Proyector 
Contenidos. 

Nº 
BENEF. 

EVIDENCIA 
s 

Resolución 
de Carrera. 
Convenio. 1 ~o 
Propuesta. lJ> §. 
Listado. g:¡ Z Q 
Certificados.~~ ;:; 

o )> 
:11 

Fotografías. 
Listado. 
Informe. 

~ g1 
~+-~~~~~~~~~~~~~~~~~~---¡~~~~~~~~-;-~~~~~~---¡~~~~~-'--~~~~~~~~-'-~~~-+~~~~~__.; 

21 - laborar una encuesta e incorporarla en internet 
1 

Realizar la 1 lng. Gabriela 1 1 Cuestionario. 
~ c n el fin de actualizar la Base de datos de los 
o; g aduados, y de esta manera, recopilar información 
~ s bre la empleab ilidad y propuestas para mejorar la 

,alla curricular de la Carrera de Ingeniería Civi l. 

<D 
X 
:-+-

encuesta y 
colocarla en 
internet para la 
recopilación de 
datos. 

1 Seria/Di rectora 1 

de Carrera. 1 Mar-Ju l 
Mgs. Jaime 
Castellanos. 
Srta. Deysi 
Chicaiza/Repres 
entante 
estudiantil. 

~ !Resolución de aprobación del Plan por Consejo de Carrera: 106-007-2018-03-08 
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Internet. 
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Encuesta en 
internet. 
Informe . 
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