
CARRE 

MEJORAMIENTO 201 
SEGUIMIENTO A GRADUADOS 

Fecha de elaboración: febrero 12 de 2016 
Tipo de evaluación considerada: Encuesta ( ); Memoria ( ); Informe (X) 

Carrera: Ingenieria Civil 
Sede: Quito 

Otra ( ) Especifique ............... .. ... . 

Periodo correspondiente : Enero a Diciembre 2016 
Periodos de valoración : Año 2015 
Docente responsable del seguimiento a graduados: Mgs. Jaime Castellanos Fonseca 
Responsable de Sede: Mgst. Lola Vázquez 

Inst itucional: MSc. Bernardo 

Diagnóstico del seguimiento a graduados.- Se realizaron dos conferencias de interés en las 
siguientes fechas: 23 y 24 de septiembre de 2015. Los temas tratados fueron: "Riesgos Geológ icos" 
a cargo del Ing. Nelson Eduardo Arias; y "Desastres Naturales en el Ecuador-Fenómenos de 
remoción de masa" por ellng. Marco Rivera Ordóñez. 

IDENTIFICACION DE 
PROBLEMAS 
RELEVANTES 

CAUSAS QUE 
PROVOCAN EL 

PROBLEMA 

METAS 

- La asistencia de todos los convocados es min ima a las reuniones o 
conferencias. 

- Los graduados no tienen estudios de post grado en una especialidad de 
la Carrera de Ingeniería Civil. 

- No se realizan Seminarios de actualización con temas de Ingeniería Civil 
y por lo tanto no se entregan certificados de 40 horas, que ser viviría para 
la hoja de vida del profesional. 

- Las diferentes si tuaciones laborales y horarios de trabajo, impide que 
todos asistan a las reuniones de graduados y egresados. 

- Los estudios de post grado en Ingeniería Civil en el exterior son muy 
costosos, porque requiere gastos de movilización, estadía, alimentación y 
educación, entre otros. 

- Las exigencias profesionales, requieren seminarios de actualización con 
temas de interés y de especialización. 

- Realización de un Convenio de Cooperación Interinstitucional entre la UPS y 
empresa o empresas que desarrollen cursos de capacitación. que beneficiara 
tanto a graduados como a estudiantes de la Carrera de 1ngeniería Civil, en un 
60%. 

- Actualización de contenidos a través de dos Seminarios en el año, con 
temas de interés a nivel profesional que beneficiará sin lugar a duda a los 
graduados y estudiantes de Carrera de Ingeniería Civil , en un 60%. 

- Entrega de Certificados de Aprobación del seminario por 40 horas que 
beneficiará a todos los participantes en un 100%. 

Campus Sur. Av. Rumichaca s/n y Morán Valverde . Teléfonos: 396 28 00 / 396 29 00 Ext.: 2 
Teléfono directo: 396 28 93 . Correo electrónico: icalero@ups.edu.ec 



~---.:=-:=--==-=:...:=--=-=~--=F¡-~¡l~~.~ij:.or lo menos de un Convenio de Cooperación Interinstitucional entre 
la UPS y empresa o empresas que desarrollen cursos de capacitación en temas 
de interés y de especialización concernientes a la carrera de Ingeniería 
Civil. 

OBJETIVOS A 
CONSEGUIR 

ACCIONES DE 
MEJORA 

- Actualizar conocimientos académicos y profesionales a través de una 
propuesta de cursos de formación continua, con el fin de desarrollarla en 
un Seminario de capacitación profesional. 

- Desarrollar dos Seminarios de capacitación en el año, a través del 
desarrollo de la propuesta de formación continua, con el fin de actualizar 
los conocimientos académicos y profesionales de los graduados y 
egresados de la Carrera. 

- Elaborar certificados de aprobación de 40 horas, a través del tramite 
respectivo para ser entregados a los graduados y estudiantes que 
cumplan con los requisitos del curso de capacitación. 

- Mantener la comunicación regular con los graduados a través de los 
Correos electrónicos y la red social Facebook, con el fin de mantener 
información constante y actualizada de las actividades salesianas y de la 
Carrera de Ingeniería Civil. 

- Realizar un Convenio de Cooperación Interinstitucional entre la UPS y la 
empresa URDIALES & PAZMIÑO CONSULTORES, a través de 
Vinculación con la sociedad para el desarrollo de cursos de capacitación 
en temas de interés y de especialización concernientes a la carrera de 
Ingenieria Civil. 

- Elaborar una propuesta de cursos de formación continua, por medio de 
la presentación de los temas y contenidos al Consejo de Carrera para su 
aprobación y posterior tramite con Vinculación con la Sociedad, con el fin 
de desarrollar dos Seminarios de capacitación profesional por año. 

- Realizar la publicidad del Seminario de Capacitación a través de los 
correos electrónicos, la red social Facebook y afiches, con el fin de 
propagar esta actividad de la Carrera de Ingenieria Civil. 

- Impartir dos Seminarios de capacitación en este año, a través del 
desarrollo de la propuesta de formación continua, con el fin de actualizar 
los conocimientos académicos y profesionales de los graduados y 
egresados de la Carrera. 

- Entregar certificados de aprobación de curso con duración de 40 horas, 
a través del tramite 

CARRERA DE INGEN IERíA CIVIL 

Campus Sur. Av. Rumichaca s/n y Morán ValverdeTeléfonos: 396 28 00 / 396 29 00 Ext.: 2319 
Teléfono directo: 396 28 93 . Correo electrónico: icalero@ups.edu.ec 



SALESIANA 
"'--__________ ECUADOR 

Nota: Con la finalidad de observar el grado de dificultad y oportunidad de cumplimento de las acciones de 

mejora propuestas, éstas deben ser evaluadas según el siguiente detalle: 

ESCALAS DE PRIORIZACIÓN 

Dificultad : 1 Alta 
Plazo de Implantación: 1 Largo 
Impacto: 1 Ninguno 

2 Media 
2 Mediano 
2 Bajo 

3 Baja 
3 Corto 
3 Med iano 

CUADRO DE PRIORIZACION 

No. ACCIONES DE MEJORA DIFICULTAD PLAZO IMPACTO 

1 - Elaborar una propuesta de 4 4 4 
cursos de formación continua, 
por medio de la presentación 
de los temas y contenidos al 
Consejo de Carrera para su 
aprobación y posterior trámite 
con Vincu lación con la 
Sociedad, con el fin de 
desarrollar dos Seminarios de 
capacitación profesional por 
año. 

2 - Realizar la publicidad del 4 4 4 
Seminario de Capacitación a 
través de los correos 
electrónicos, la red social 
Facebook y afiches, con el fin 
de propagar esta actividad de 
la Carrera de Ingenieria Civil. 

3 - Realizar un Convenio de 4 3 4 
Cooperación Interinstitucional 
entre la U PS y la empresa 
URDIALES & PAZMIÑO 
CONSULTORES, a través de 
Vinculación con la sociedad 
para el desarrollo de cursos de 
capacitación en temas de 
interés y de especialización 
concernientes a la carrera de 
Ingeniería Civi l. 

4 - Impartir dos Seminarios de 4 3 4 
capacitación en este año, a 
través del desarrollo de la 
propuesta de formación 
continua, con el fin de 
actualizar los conocimientos 
académicos y profesionales de 
los graduados y egresados de 
la Carrera. 

5 - Entregar certificados de 3 2 4 
aprobación de curso con 
duración de 40 horas, a través 
del trámite respectivo. 

CARRERA DE IN GENIERIA CIVIL 

4 Ninguna 
4 Inmediato 
4 Alto 

TOTAL 
ORDEN DE 
PRIORIDAD 

12 PRIMERO 

12 PRIMERO 

11 SEGUNDO 

11 SEGUNDO 
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- E~orar una propuesta de cursos de 
f rrJijación continua, por medio de la 
e~ntación de los temas y conten idos al 
o~ejo de Carrera para su aprobación y 
Slerior trámite con Vinculación con la 

ociedad, con el fin de desarrollar dos 
eminarios de capacitación profesional por 
o, 

- Realizar un Convenio de COu~"'a~lulI 
I terinstitucional entre la UPS y la empresa 

ROIALES & PAZMIÑO CONSULTORES, a 
Q' t vés de Vinculación con la sociedad para 
~ (O e desarrollo de cursos de capacitación en 
Q. o t mas de interés y de especialización 
~ 6 c ncernientes a la carrera de Ingenieria 
~ Y! ¡vil. 
8.. -Impartir dos Seminarios de capacitación en 
'" e te año, a través del desarrollo de la 
~ p opuesta de formación continua, con el fin 

d actualizar los conocimientos académicos 
y profesionales de los graduados y 
e resados de la Carrera, 

~ ~
ealizar la publicidad del Seminario de 

apacitación a través de los correos 
e ectrónicos, la red social Facebook y 

;<. a Iches, con el fin de propagar esta actividad 
" d la Carrera de Ingenieria Civil. 
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P.kAN OPERATIVO - 2016 
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ACCIONES DE 1VIt:.JUKA 

;¡;:laDorar una propuesta de cursos de 
f9{mación continua, por medio de la 
R[6sentación de los conten idos a la 
Birección de Carrera para su 
aprobación y posterior trámite con 
Vinculación con la sociedad, con el fin 
de desarrollarlo en dos Seminarios de 
capacitación profesional. 

- Realizar un Convenio de 
Cooperación Interinstitucional entre la 
UPS y empresa URDIALES & 
PAZMIÑO CONSULTORES, a través 
de Vinculación con la sociedad para el 
desarrollo de cursos de capacitación 
en temas de interés y de 
especialización concernientes a la 
carrera de Ingeniería Civil. 

- Impartir dos Seminarios de 
capacitación en este año, a través del 
desarrollo de la propuesta de 
formación continua, con el fin de 
actualizar los conocimientos 
académicos y profesionales de los 
~egresados de la Carrera. 
~ 

TAREAS 

Elaborar y presentar la 
propuesta a Dirección de 
Carrera para su 
aprobación y posterior 
trámite con Vinculación a 
la Sociedad. 

Solicitar allng . Milton 
Guerrero que realice el 
contacto con URDIALES 
& PAZMIÑO 
CONSULTORES para 
gestionar el trámite 
respectivo sobre el 
convenio con la UPS. 

Desarrollar la propuesta 
de formación continua a 
través de dos seminarios 
de capacitación. 

BlE DE lA 
TAREA 

Ing. Milton 
Guerrón 

Ing. Milton 
Guerrón 

Ene-Feb 

Ene-Feb 

Ing. Milton I Marzo 
Guerrón (UPS) 
URDIALES & I Agosto 
PAZMIÑO 
CONSULTOR 
ES 

Documento de 
la propuesta 
del curso. 

Documento 
Conven io 

Aulas , Laptop, 
proyector, 
pizarra, 
paquete de 
software 

20 

20 

formacWí 111"0 
continua. I ~ Q 

UPS y URDIALES 
& PAZMIÑO 
CONSULTORES 

asistencia. 
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<W 40 horas, a través del trámite 
i.el;pectivo para ser entregados a los 
Q@duados y estud iantes que cumplan 
ci\:\n los requisitos del curso de 
~pacitación . 

lizar la publicidad del Seminario 
~ Capacitación a través de los 
OOrreos electrónicos, la red social 
l'acebook y afiches, con el f in de 
propagar esta actividad Salesiana y 
de la Carrera de Ingenieria Civil. 

de participación y 
aprobación del curso de 
capacitación . 

y publicar este 
evento a través de los 
correos electrónicos y la 
red social de Facebook. 
Elaborar afiches para 
publicitar el seminario de 

Carrera. 
Ing. Milton 
Guerrón. 
Mgs. Jaime 
Castellanos 

Mgs. Jaime 
Castellanos 

al Consejo de Carrera en fecha: febrero 16 de 2016 

Sep-oct. 

Mar-abr 

Sep-oct. 

Il'teSOIUClon de aprobación del Plan por Consejo de Carrera: 4046-005-2016-02-16 

Internet 
Datos del 
curso de 
capacitación 

20 

20 

Certificados 
asistencia y 
aprobación. 

Propaganda 
Facebook, 
electrónicos, 
afiches. 

ota final: Toda Carrera deberá remitir el presente PLAN al Responsable de Seguimiento a Graduados de su Sede, quién a su vez remitirá la documentación completa de 
Sede a la Secretaria Técnica de Seguimiento a Graduados. 

DE CARRERA 

INGENIERÍA CIVIL 

gs. Jaime Caj tellaiíOs . 

SEGUIMIENtO GRADUADOS 

~, 


