Tipo de evaluacién considerada:

Encuesta ( ); Memoria ( ); Informe ( )

Otra (- )Especifique’........c.i%c.civss
Carrera: Ingenieria de Sistemas

Sede: Quito - Sur

Periodos de valoracion: mayo 2014 — mayo 2015

Docente responsable del seguimiento a graduados: Yadis Vanessa Vanegas Toala
Responsable de Sede: Mgst. Lola Vasquez

Responsable Institucional: Lcdo. Bernardo Salgado

Diagnéstico del seguimiento a graduados.-
Actualizacion de base de datos de graduados de la Carrera de Ingenieria de Sistemas.
Implementacion de canales de comunicacion: correo electrénico y cuenta de Facebook.

Primer encuentro de graduados (19 de julio de 2013)

Primer evento académico: Conferencia “Seguridades de la Informacién en el contexto contemporaneo” (8 de

noviembre de 2013)

Generacion de Informe sobre Empleabilidad, periodo 43.

CAMPUS 351K

Ecuanoiz

No existe un sistema informatico que automatice los procesos de tabulacion de las
encuestas que se aplican a los graduados de la carrera.
No existe una politica institucional respecto a los procesos de formaciéon continua
IDENTIFICACION DE de los graduados de las distintas carreras.
;gl?EBVI;\Em'AESS No existe una comunidad alumni a nivel institucional que permita fortalecer los
procesos de seguimiento a graduados.
No existe una politica de bolsa de empleo entre la coordinaciéon de Seguimiento a
Graduados y las carreras.
La Unidad de Seguimiento a Graduados es una unidad nueva, por lo tanto es
CAUSAS QUE necesario realizar una planificacién que incluya la generacion de una comunidad
PROVOCAN EL alumni y a la vez un sistema informatico que facilite la generacion de informes de
OBLEMA empleabilidad tabulados de manera automatica, esto con la debida aprobacién de
PROBL Consejo Superior.
Conformar un Comité Consultivo de los graduados de la carrera, a fin de que
tengan la representaciéon como gremio.
Realizar encuestas académicas a los graduados que permitiran tener una idea del
METAS grado de satisfaccion profesional y de la insercion laboral de los mismos.
Qo\,ﬂ -':“\ Mantener activos los canales de comunicacion con los graduados de la carrera:
S r)\ correo electrénico y Facebook.
s O :
o i — ":;1‘& Generar eventos académicos frecuentemente, cuya finalidad sera dotar de
> ; 2 conocimientos actuales a los graduados-para mantenerse a la vanguardia de las
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nuevas tendencias propias de su profesion.

Actualizar los planes analiticos de la malla curricular en funcién de la informacién
obtenida de las encuestas a graduados.

OBJETIVOS A
CONSEGUIR Ofertar eventos académicos como cursos abiertos, conferencias, seminarios, etc.,

donde los graduados de la carrera puedan acceder con beneficios adicionales.
Actualizar constantemente la base de datos de graduados de la carrera con el
soporte de Secretaria General, Direccion de Informatica y la Unidad de
Seguimiento a Graduados.
Mantener un canal de comunicacién constante a través de correo electrénico,
Facebook.

ACCIONES DE

MEJORA

Generar un evento académico que aporte a la capacitacién constante de los
graduados de la carrera.

Generar un sistema informatico piloto para automatizar los procesos de tabulacién
de encuestas de graduados, como un proyecto de titulacion.

Nota: Con /a finalidad de observar el grado de dificultad y oportunidad de cumplimento de las acciones de
mejora propuestas, éstas deben ser evaluadas segun el siguiente detalle:

ESCALAS DE PRIORIZACION

Dificultad: 1 Alta 2 Media 3 Baja 4 Ninguna
Plazo de Implantacion: 1 Largo 2 Mediano 3 Corto 4 Inmediato
Impacto: 1 Ninguno 2 Bajo 3 Mediano 4 Alto
CUADRO DE PRIORIZACION
ORDEN DE
No. | ACCIONES DE MEJORA | DIFICULTAD | PLAZO | IMPACTO | TOTAL PRIORIDAD
1 Actualizar constantemente la base 2 3 4 9 PRIMERO
de datos de graduados de la
carrera con el soporte de
Secretaria General, Direccion de
Informatica y la Unidad de
Seguimiento a Graduados.
2 Mantener un canal de 2 3 4 9 PRIMERO
comunicacion constante a través
de correo electrénico, Facebook.
S Generar un evento académico que 1 2 4 7 SEGUNDA
aporte a la capacitacion constante
de los graduados de la carrera
4 1 1 4 6 TERCERA
Generar un sistema informatico
piloto para automatizar los
procesos de tabulacion de
encuestas de graduados, como un
proyecto de titulacion.
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