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CARRERA 

ECUADOR 

PLAN DE .M.EJORAMIENTO 
SEGUIMIENTO A GRADUADOS 

Tipo de evaluación considerada: 

Carrera: Ingeniería Eléctrica 
Sede: Quito 

Encuesta (x ); Memoria ( ); Informe ( 
Otra ( ) Especifique 

Periodos de valoración: Enero 2015 - Diciembre 2015 

SAl~SlANOS 

Docente responsable del seguimiento a graduados: MSc. Ramón Enrique Pérez Pineda 
Responsable de Sede: Mgst Lola Vázquez 
Responsable Institucional: MSc. Bernardo Salgado 

r Diagnóstico del seguimiento a graduados.-
La Carrera de Ingeniería Eléctrica preocupada por dar seguimiento a sus Egresados y Graduados ha 
realizado varias actividades para tratar de vincularlos en todas las actividades que la carrera realiza , así se 
puede mencionar los siguientes puntos: 

• Real ización de la ceremonia de Preincorporación 

• Contacto mediante correos electrónicos con los graduados 

• Contacto mediante redes sociales con los graduados 

• Contacto mediante via telefónica con ciertos graduados 

• Llevar información actualizada de los graduados mediante hoja de calculo 

• Elaboración de un documento Word con las preguntas de la encuesta 

• Recepción de la encuesta física a graduados 

• Tabulación de la encuesta a graduados 

• Informe de la encuesta a graduados 

• Falta de comunicación por parte de los graduados hacia la carrera. 

• Falta de interés de los graduados hacia el programa de seguimiento a 

IDENTIFICACION DE graduados 
PROBLEMAS • Falta de interes de los graduados para responder la encuesta 
RELEVANTES • Carencia de cursos de actualización de conocimientos para graduados 

• Carencia de cursos de profesionalización para graduados 

• No revisan correos electrónicos diariamente 

• No revisan la página oficial de la UPS, donde se encuentra la . ":,. .. 
CAUSAS QUE oUTEe!\, • '0 ""~'" • " o"",," oo. ,~..". " ,"ru~. ,. ~o PROVOCAN EL 
PROBLEMA • Falta planificación para cursos §J-

• Falta de presupuesto t!,) 
• Inexperiencia en campo laboral \% INGEHIEr.iAElicTRICA 

• Establecer una forma de contacto más espontanea por r~l§Ié'!;~R 
formando grupos de acuerdo a afinidades ~C(jAOO~ 

METAS • Planificar y Ofertar cursos de actualización de conocimientos 

• Planificar y Ofertar cursos de profesionalización 
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Campus Kennedy, Av. Rafael Bustamante s/n y Gonzalo Zaldumbide • Teléfonos: 3962 800 / 3962 90~.: 2rO~ 
Teléfono directo: 3962 913 • Correo electrónico: einga@ups.edu.ec ~ --1\" 



OBJETIVOS A 
CONSEGUIR 

ACCIONES DE 
MEJORA 

• • SALESIANOS 
DON BO~CO 

• Dar mayor realce a las paginas oficiales de la carrera en redes sociales 
tales como Facebook y Twitter 

• Actualizar los conocimientos para graduados a nivel general 

• Actualizar los conocimientos de los graduados en temas exclusivamente de 
su profesión. 

• Conformar grupos de estudiantes de acuerdo a afinidades y que ellos a su 
vez socialicen los eventos con los graduados a través de redes sociales. 

• Planificar cursos con temas de actualidad. 

• Planificar cursos de profesionalización con temas propios de la carrera 

.p ~Go\.ITÉCNI('-1 
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'" V> % INGENIERiA ELicTRICA 1 * OIRECCION * 

CAMPUS SUR 

~C UADO~ 

CARRERA DE INGENIERíA ELÉCTRICA 

Campus Kennedy, Av. Rafael Bustamante s/n y Gonzalo Zaldumbide • Teléfonos: 3962 800 / 3962900 Ext: 2405 • 
Teléfono directo: 3962 913 • Correo electrónico: einga@ups.edu.ec y 



_ .... SIANA 
~·N()ta~6:on-.,B·linB"idl'l?PM!P!'J,bservarel grado de dificultad y oportunidad de cumplimento de las aCBt9~~~~ 

mejora propuestas, éstas deben ser evaluadas según el siguiente detalle: 

ESCALAS DE PRIORIZACIÓN 

Dificultad: 1 Alta 
Plazo de Implantación: 1 Largo 
Impacto: 1 Ninguno 

2 Media 
2 Mediano 
2 Bajo 

3 Baja 
3 Corto 
3 Mediano 

CUADRO DE PRIORIZACION 

No. ACCIONES DE MEJORA DIFICULTAD PLAZO IMPACTO 

1 
Conformar grupos de estudiantes 1 1 3 
de acuerdo a afinidades y que ellos 
a su vez socialicen los eventos con 
los graduados a través de redes 
sociales. 

2 Planificar cursos con temas de 1 2 3 
actualidad. 

3 Planificar cursos de 1 2 3 
profesionalización con temas 
propios de la carrera 

4 Planificar jornadas científicas en 1 1 3 
Inqenieria Eléctrica 

CARRERA DE INGENIERíA ELÉCTRICA 

4 Ninguna 
4 Inmediato 
4 Alto 

TOTAL 
ORDEN DE 
PRIORIDAD 

5 TERCERA 

6 SEGUNDA 

6 PRIMERA 

5 CUARTA 

Campus Kennedy, Av. Rafael Bustamante s/n y Gonzalo Zaldumbide • Teléfonos: 3962 800 / 3962 900 Ext.: 2405 • 
Teléfono directo: 3962 91 3 • Correo electrónico: einga@ups.edu.ec ~ 
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~GbONES DE MEJORA.-

Z 

~ C~ONES DE 
~8;jbRA 
arfif1car cursos de profesionalización con 
mR'PropiOS de la carrera 

a~ar cursos con temas de actualidad. 

Q 
pnformar grupos de estudiantes de acuerdo 
afinidades y que ellos a su vez socialicen 
s eventos con los graduados a través de 
des sociales. 
anificar jornadas científicas en ingeniería 
éctrica 
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N~a: La siguiente tabla permite a la Carrera establecer un marco operativo de las acciones de mejora establecidas. 
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PACCIONES RESPONSABLE DE 
TIEMPOS 

RECURSOS 
TAREAS (Inicio-& MEJORA LA TAREA Final) 

NECESARIOS 

;;o • Reuniones • Director de Marzo- • Computado 
n 

los Carrera 2016 » con r. 

docentes de • Profesores del Hasta • Internet 
la Carrera Area • Uso de 

• Reuniones • Coordinador de Julio -2016 línea 
con el comité Egresados y Telefón ica 

Planificar consu ltivo de Graduados para 

cursos de graduados • Comité contactos 
profesionaliza • Receptar Consultivo de • Salón de 
ción con opiniones de Egresados y reun iones 
temas propios posibles Graduados • Económico 
de la carrera cursos de para pago 

profesionaliz de 
-

ación a Expositores 
través de 
redes 
sociales con 

graduados 

PI'"~i:: 
• Reuniones • Director de Enero - • Computado 

cursos c >+- ú1'l ~ ~ Carrera 2016 r. 

temas ~ z 't¿¡¡¡ entes de • Profesores del Hasta • Internet ..o 
actuar a~:¡¡1 I r ¡mera Area 

> cn~~~ o (l)C"'>~ '!- n;, 
o ~ ~ ,~. r: J r') 

~;u ~ ~ 
~ ..c..~ 

>1- ~N\tlS~S 

NUMERO DE FUENTE DE 
BENEFICIARIOS VERIFICACION 
(SI PROCEDE) 

Todos los • Informes de 
graduados y Reun iones 
egresados 

Memoria • 
del Curso 

Todos los • Informes de 
graduados y 
egresados 

Reuniones 
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~ • Reuniones 

Z con el comité 
C) consultivo de m 
Z graduados 
m 
:;o • Receptar 
'»' opiniones de m , posibles m, 
n cursos de -1 
:;o actualización n » a través de 

redes 
sociales con 

graduados 

• Reuniones 
Conformar con los 
grupos de estudiantes 
estudiantes de 
acuerdo a de 

afinidades y que 7mo,8avo, 
ellos a su vez 9no y 10mo 
socialicen los de la Carrera 
eventos con los " 
graduados a • Reuniones 

través de redes con el comité 
sociales, consultivo de 

graduados 

• Receptar , 

\)tU ERs opiniones y * ¡;¡ 0-10 ugerencias 

:l ~ ,_ ~ ~ través de 
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• Coordinador de Febrero - • 
Egresados y 2016 

Graduados 

• Comité 
Consultivo de 

Egresados y • 
Graduados 

• Director de Agosto - • 
Carrera 2016 

• Estudiantes de Hasta • 
7mo, 8va, 9no y • 
10mO de la Diciembre-

Carrera 2016 

• Coordinador de 
Egresados y 
Graduados • 

• Comité 

Consu ltivo de 
Egresados y 
Graduados 

Uso de 
Linea 

Te lefón ica 

para 
contactos 

Salón de 
reuniones 

Computado 
r, 

Internet 

Uso de 
Linea 
Telefónica 
para 
contactos 

Salón de 

reuniones 

• Memoria 

del Curso 

Todos los • Informes de 
graduados y 
egresados 

Reun iones 
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PJS,nificar 
jct'nadas 
~ntíficas en 
1¡i9'eniería 
~ctrica 
n » 

• 

• 

redes 
sociales. 

Reun iones 
con los 

docentes de 
la Carrera 

Reuniones 
con el comité 
consultivo de 
graduados 

• 

• 

• 

Director de 

Carrera 

Coordinador de 
Egresados y 
Graduados 

Comité 
Consultivo de 
Egresados y 
Graduados 

Abril-2016 

Hasta 

Julio-2016 

• 

• 
• 

Computado 

r. 

Internet 

Uso de 
Línea 
Telefónica 
para 
contactos 

• Salón de 
Reun iones 

Todos los 
graduados y 
egresados 

¡Presentado al Consejo de Carrera en fecha: 21 de Enero del 2016 
Resolución de aprobación del Plan por Consejo de Carrera: Resolución 2405 acta 002-2016-01-21 

• Informes de 

las 

jornadas 
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Nota final: Toda Carrera deberá remitir el presente PLAN al Responsable de Seguimiento a Graduados de su Sede, quién a su vez remitirá la documentación completa de 
'a Sede a la Secretaria Técnica de Seguimiento a Graduados. 
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