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PLAN DE MEJORAMIENTO
SEGUIMIENTO A GRADUADOS
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Tipo de evaluacion considerada: Encuesta ( ); Memoria ( ); Informe ( x)

Otra ( ) Especifique........................

,f Diagnédstico del seguimiento a graduados.-
' 1. Presentacion del plan de mejoras de Seguimiento a Graduados 2013
| 2. Nombramiento con resolucién de docentes responsables

| 3. 1 Encuentro de Graduados (Diciembre 2013)

IDENTIFICACION
DE PROBLEMAS
RELEVANTES

1

El graduado de las primeras generaciones, manifiestan |

debilidad en sus conocimientos, en ciertas areas.

El graduado en Biotecnologia, tiene muchos campos de
aplicacion, por lo que requiere fortalecer sus conocimientos
tedricos y practicos en un area especifica, para desarrollar
sus competencias y satisfacer al mercado laboral.

Los graduados desconocen o0 no se interesan en la
vinculacién con la Universidad.

CAUSAS QUE
. PROVOCAN EL
PROBLEMA

El  primer Prdyécto Académico de Ingenieria en
Biotecnologia, tenia una malla inconsistente al perfil de
Ingeniero en Biotecnologia, requerido por el mercado.
Internacionalmente la Biotecnologia es una especializacion
de cuarto nivel, mientras que en Ecuador se la plantea como
una carrera de pregrado. De tal manera, la carrera tiene gran |
diversidad de areas, en las cuales el profesional debe |
especializarse.
Ausencia de gestion para dar lugar al Seguimiento a |
Graduados en periodos previos, y actualmente dificultad en
la localizacién de los Graduados y difusién de informacion.

METAS

Establecimiento de un proyecto de formacién continua, que
permita fortalecer los conocimientos de los graduados,
enfocados en areas especificas de interés, mediante el
desarrollo de cursos y talleres; teniendo en cuenta los |
resultados de las encuestas de capacitacion. 1
Difusion de la informacion, mediante la generacién de |
herramientas o espacios virtuales, que facilten Ia
comunicacion con los graduados de la Carrera. \




1. Generar un proyecto de formaciéon continua para los

graduados.
OBJETIVOS A 2. Gestionar el Il Encuentro de Graduados de la Carrera
CONSEGUIR 3. Desarrollar espacios o herramientas virtuales, para mejorar y

mantener la comunicacion con los graduados.

1. Generacidon de cursos de actualizacion acorde a las
necesidades identificadas de los graduados.

2. Gestion del Il Encuentro de Graduados, que permitan una

ACCIONES DE eficiente comunicacion y presente resultados.
MEJORA 3. Gestion de la implementacion de ambientes virtuales, que
faciliten una eficiente comunicacion.

4. Desarrollo del o los informes del Seguimiento a Graduados,
durante el periodo.

ESCALAS DE PRIORIZACION

Dificultad: 1 Alta 2 Media 3 Baja 4 Ninguna
Plazo de Implantacién: 1 Largo 2 Mediano 3 Corto 4 Inmediato
Impacto: 1 Ninguno 2 Bajo 3 Mediano 4 Alto

CUADRO DE PRIORIZACION

1 ORDEN DE
ACCIONES DE MEJORA | DIFICULTAD | PLAZO IMPACTO | TOTAL PRIORIDAD
Generacion de cursos de 1 | 1 3 5 SEGUNDA
; actualizacion acorde a | : .
las necesidades | l \
identificadas de los '
graduados.
Gestion del Il Encuentro 2 1 2 5 TERCERA
de  Graduados, que
permitan una eficiente
comunicacion y
presenten resultados.
Gestion de la 2 3 3 8 PRIMERA
implementacion de
ambientes virtuales, que
faciliten una eficiente
comunicacion. )
Desarrollo del o los
informes del 2 1 1 4 CUARTA
Seguimiento a ‘
Graduados, durante el } !
semestre. | l f




N
3
ACCIONES DE MEJORA.-
TIEMPO MESES
ACCIONES DE 3 4 5 6 7d 10 1 12
MEJORA
* * % * 7 *
Generacion de  cursos de
actualizacion acorde a las
necesidades identificadas de los
graduados.
X * * * * * * * *
Gestion del |l Encuentro de
Graduados, que permitan una
eficiente comunicacion y
presenten resultados.
* * %)
Gestion de la implementacion de
ambientes virtuales, que faciliten
una eficiente comunicacion.
Desarrollo del o los informes del k * * * e * * *
Seguimiento a Graduados,
durante el semestre.




TIEMPOS NUMERO DE FUENTE DE
A::Jr%:is TAREAS RESPO’;%%E DE LA (Inicio- NTE%%%F;ISR?OSS BENEFICIARIOS (S| | VERIFICACION
Final) PROCEDE)
e Anélisis de encuestas Director de Carrera 'y Continio | Recurso Graduados (N° 75 | Informe
1 Seleccioén de temas Comisién de Financieroy | a la fecha)
 Contactar capacitadores Seguimiento a Humano
« Gestionar capacitacion Graduados Comunidad
universitaria
e Cotizar servicios Director de Carrera 'y Mayo Recurso Graduados (N° 75 | Acta de reunion
2 e Plantear programa Comision de 2014 - Financieroy | ala fecha) Informe
e Gestionar Encuentro Seguimiento a mayo Humano
« Dirigir el evento Graduados 2015 Comunidad
universitaria
e Solicitar espacios o | Director de Carrera 'y Continio | Recurso Graduados (N° 75 | Informe
3 herramientas virtuales Comision de Financieroy a la fecha)
o Gestionar los espacios Seguimiento a Humano
e Difundir informacién Graduados Comunidad
universitaria
e Analizar y redactar | Director de Carreray Mayo Recurso Comunidad Informe
4 resultados Comision de 2014 - Humano universitaria Resolucién de
e Gestionar resoluciones de | Seguimiento a mayo Consejo
Consejo de Carrera Graduados 2015

Presentado al Consejo de Carrera en fecha: 20 de Junio de 2014

Resolucion de aprobacion del Plan por Consejo de Carrera:

A0

R

Lo ®.

OUTECH:

Ing. IvonneVaca MSc.
Coordinacién de Seguimiento a graduados
Telf. 3962800 (Ext. 2643)

\ Ing. Daniel Acurio MSc.
wmw

ivaca@ups.edu.ec
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Quito D.M., 25 de junio de 2014

MSC.
Lola Vazquez
COORDINADORA DE VINCULACION DE LA SOCIEDAD

Presente

De mi Consideracion

El CONSEJO DE CARRERA BIOTECNOLOGIA DE LOS RECURSOS NATURALES SEDE QUITO reunido el 20 de
junio del 2014, resolvio:

RESOLUCION No. 1487-013-2014-06-20

El Consejo de Carrera de Biotecnologia de los Recursos Naturales resuelve APROBAR el Plan de Mejoras de Seguimiento a Graduados de la
Carrera de Biotecnologia de los Recursos Naturales, presentado por la Ing. Diana Calero, Directora de la Carrera y por la Ing. Ivonne Vaca,
Encargada del Seguimiento de Graduados.

Atentamente,

il

DlanJ Lucia C Ier@onsuegra
“ PRESIDENTE CONSEJO DE CARRERA
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