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PLAN DE MEJORAS 2017
SEGUIMIENTO A GRADUADOS

Fecha de elaboracion: 22 febrero 2017

Carrera: Ingenieria en Biotecnologia de los RRNN

Sede: Quito

Periodo de valoracion: de enero hasta diciembre de 2016

Docente responsable del seguimiento a graduados de la carrera: Germania
Karolys Gutiérrez

Responsable de Sede: Lola Vazquez

Diagnéstico del seguimiento a graduados.-

La Carrera de Ingenieria en Biotecnologia de los Recursos Naturales, para
establecer vinculos con los graduados ha nombrado un responsable del
Seguimiento a Graduados, el cual esta encargado de realizar encuestas de
satisfaccion académica, para que en base a esto se pueda elaborar un informe de
sugerencias para el mejoramiento de la propuesta académica actual y la generacion
de cursos de actualizacion para solventar las necesidades de sus graduados.
Desde la comision de seguimiento a graduados se ha generado una base de datos
de instituciones relacionadas al area de Biotecnologia, con las cuales se puede
contactar para conocer las ofertas de trabajo que puedan favorecer a la inclusion de
los graduados que se encuentran desempleados. Ademas se ha podido recopilar
hojas de vida de graduados.

Se ha mantenido una constante socializacién de eventos de posgrado, cursos y

ofertas laborales por medio de redes sociales.

presente plan:
- Informe de expectativas de los graduados.

- Informe general de empleabilidad.
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IDENTIFICACION
DE PROBLEMAS
RELEVANTES

. Mantener la informacion actualizada de los graduados,

. Inserciéon laboral reducida, no existen convenios con

. Participacion en capacitaciones permanentes de los

que permita identificar su situacion laboral, indices de

insercion laboral y necesidades de capacitacion.

instituciones relacionadas con el area de biotecnologia

con las que se pueda acceder a propuestas de trabajo.

graduados y egresados en base a sus necesidades.

CAUSAS QUE
PROVOCAN EL
PROBLEMA

. No existe un sistema que permita realizar un

. No se han realizado acercamiento con empresas

. El curso de formacion continua tuvo poca participacion

seguimiento continuo con los graduados y egresados.

relacionadas con el area de biotecnologia.

de los graduados debido a costos y horarios.

INDICADORES Y

. Con el proposito de generar informacion necesaria para

. Con lafinalidad de incrementar la insercion laboral de los

conocer la situacion actual de los graduados de las
primeras promociones. Se formulara una encuesta on
line a través de redes sociales y correos electronicos
registrados al 100% de la poblacion y se espera generar

informacioén de al menos el 50% de los graduados.

METAS graduados, se realizara el acercamiento con al menos 2
empresas relacionadas al area de biotecnologia, que
puedan generar plazas de trabajo para los graduados.

. Con la finalidad de que nuestros graduados actualicen
sus conocimientos se realizara al menos un curso de
formacion continua relacionado a las necesidades
planteadas por nuestros graduados. /‘) SUTECh
s ofo
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OBJETIVOS A
CONSEGUIR
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. Aplicar encuestas On Line a los graduados de |la Carrera

de Ingenieria en Biotecnologia de los Recursos

Naturales.

. Realizar convenios interinstitucionales con al menos dos

empresas relacionadas al area de biotecnologia.

. Realizar al menos un curso de formacion continua en

base a las necesidades de los graduados.

ACCIONES DE
MEJORA

. Mantener la informacion actualizada de los graduados,

que permita identificar su situacién laboral, indices de

insercion laboral y necesidades de capacitacion.

. Realizar acercamientos con empresas que puedan

generar puestos de empleo a nuestros graduados,
permite iniciar la generacion de la bolsa de empleo de
Biotecnologia, en donde nuestros graduados pueden

ingresar sus datos y aplicar a diversas propuestas de

empleo.

. Incentivar la participacion en los cursos de formacion

continua que permita a los graduados adquirir
conocimientos actualizados en diversos campos de la
biotecnologia, mejorando asi sus competencias
profesionales.

CARRERA DE INGENIERIA EN BIOTECNOLOGIA DE LOS RECURSOS NATURALES

Campus El Girén, Av. Isabel La Catélica N23-52 y Madrid  Teléfono directo: 3962 878
Teléfonos: 396 2800 / 3946 2900 Ext: 2217 » Correo electrénico: dcalero@ups.edu.ec




58'Npo'sdN@0Ia|DIP 0DIUQIDS|S 030D » /|77 XTI Q06T 94E / 008T 96E *SOU9|a]

/9 7OAS 101D81IP OUOIRD| « PUPDIA A 7G-EZN D1|0IDD) B [8GDS| ‘AY ‘UIIS) |3 sndwp))

SIVINLYN SOSINDIH SO13A VIDQPIOIRDI|

Realizar acercamientos con empresas que puedan
generar puestos de empleo a nuestros graduados, permite
iniciar la generacion de la bolsa de empleo de
Biotecnologia, en donde nuestros graduados pueden
ingresar sus datos y aplicar a diversas propuestas de

empleo.
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%l\lota: Con la finalidad de observar el grado de dificultad y oportunidad de cumplimento de las acciones de mejora propuestas, és
gdeben ser evaluadas segun el siguiente detalle:
% ESCALAS DE PRIORIZACION
Zbificultad: 1 Alta 2 Media 3 Baja 4 Ninguna
né?lazo de Implantacion: 1 Largo 2 Mediano 3 Corto 4 Inmediato
“Ampacto: 1 Ninguno 2 Bajo 3 Mediano 4 Alto
CUADRO DE PRIORIZACION
Noz | ACCIONES DE MEJORA DIFICULTAD | PLAZO | IMPACTO | TOTAL EUAEEE =S
PRIORIDAD
3 3 2 8 PRIMERA
Mantener la informacion actualizada de los graduados,
que permita identificar su situacién laboral, indices de
insercion laboral y necesidades de capacitacion.
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CCIONES DE MEJORA.- [En este apartado su CARRERA podra determinar un cronograma de trabajo.]
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@antener la informacién actualizada de los graduados, que permita identificar su

%uacién laboral, indices de insercion laboral y necesidades de capacitacion

*

Hoavnp3 —‘i.‘g——_'—g
VYOINDILITOd AVAISHIAINN

N
Realizar acercamientos con empresas que puedan generar puestos de empleo a nuestros
graduados, permite iniciar la generacion de la bolsa de empleo de Biotecnologia, en

@nde nuestros graduados pueden ingresar sus datos y aplicar a diversas propuestas de

eUmpIeo.

lcentivar la participacién en los cursos de formacién continua que permita a los
~
graduados adquirir conocimientos actualizados en diversos campos de la biotecnologia,

= : . .
myejorando asi sus competencias profesionales.
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”,ZéNota: La siguiente tabla permite a la Carrera establecer un marco operativo de las acciones de mejora establecidas.
s
o
=
Z
2
4 RECURSOS | NUMERO DE | EVIDENCIAS
- ACCIONES TIEMPOS
2, ACTIVIDADES | RESPONSABLE Documer BENEFICIARIOS | (PROCESOS)
’T DE MEJORA (Inicio-Final) .
o adjunto] (S| PROCEDE)
% Mantener la Realizar Coordinacion 01/04/2017 a | Encuestas Tabulacion de
-
¢y informacion encuestas se | Seguimiento  a | 22/12/2017 encuestas.
fiactualizada de espera Graduados
E%Ios graduados, obtener
i;‘que permita |  informacién
~identificar  su actualizada
3
-t situacion de la
m
Plaboral, indices situacion
gde insercion laboral,
E;iaborai y académica y
I
Fnecesidades de formacion
A2
Fde continua de
&b

capacitacion los

graduados

de la carrera
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Incentivar  la
participacion
en los cursos
de formacién
continua que
‘permita a los
graduados
adquirir

r conocimientos
- actualizados
Len diversos
) campos de la
¢ biotecnologia

g
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mejorando asi

C
w

ompetencias

rofesionales.
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Coordinar junto | Coordinacion 01/04/2017 a Informe de
con el | Seguimiento a|22/12/2017 cursos de
responsable de | Graduados y formacion
formacién Coordinacion de continua.
continua, Formacién

cursos que | Continua.

favorezca la

mejora

continua de las

competencias

de nuestros

graduados.

Comunicar a | Coordinacion 01/04/2017 a Informe de
través de las | Seguimiento a|22/12/2017 actividades.
redes sociales | Graduados

los cursos de
formacion
continua que se
oferten en la
UPS y fuera de
ella.
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Resolucion de aprobacion del Plan por Consejo de Carrera:

3360-009-2017-03-10
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Firma del resp ble de Seguimiento a Graduados:

Sello de Carrera:
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