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SEGUIMIENTO A GRADUADOS

Fecha de elaboracion: 27 Enero 2016

Tipo de evaluacion considerada: Encuesta ( ); Memoria ( ); Informe ( x)
Otra ( ) Especifique........................

Carrera: Ingenieria en Biotecnologia de los Recursos Naturales

Sede: Quito

Periodo correspondiente: Enero a Diciembre 2016

Periodos de valoracion: Afio 2015

Docente responsable del seguimiento a graduados: Germania Karolys G.

Responsable de Sede: Mgst. Lola Vazquez

Responsable Institucional: MSc. Bernardo Salgado

Diagnostico del segquimiento a graduados.-

La Carrera de Ingenieria en Biotecnologia de los Recursos Naturales, para establecer
vinculos con los graduados ha nombrado un responsable del Seguimiento a Graduados, el
cual esta encargado de realizar encuestas de satisfaccion académica, para que en base a
esto se pueda elaborar un informe de sugerencias para el mejoramiento de la propuesta
académica actual y la generacion de cursos de actualizacion para solventar las necesidades
de sus graduados.

Desde la comisién de seguimiento a graduados se ha generado una base de datos de
instituciones relacionadas al area de Biotecnologia, con las cuales se puede contactar para
conocer las ofertas de trabajo que puedan favorecer a la inclusién de los graduados que se
encuentran desempleados. Ademas se ha podido recopilar hojas de vida de graduados.

Se ha mantenido una constante socializacion de eventos de posgrado, cursos y ofertas
laborales por medio de redes sociales.

1. Los graduados de la carrera de Ingenieria en Biotecnologia no muestran
interés por participar en los eventos realizados por la Carrera y la
Universidad.
IDEEES::&%% DE 2. Actualmente los graduados de Biotecnologia compiten por puestos de
trabajo con profesionales de otras areas, dificultando la insercién laboral.
RELEVANTES Y : o wi
3. Los graduados requieren actualizar los conocimientos adquiridos en las
aulas para ser competentes en su campo laboral.

1. La poca participacion de los graduados puede deberse a la falta de tiempo
para asistir a las actividades propuestas desde la universidad, debido a
CAUSAS QUE que los horarios de los eventos son en la mafiana o en horas laborales.
PROVOCAN EL 2. El campo laboral de un Ingeniero en Biotecnologia en el pais es reducido,
PROBLEMA los graduados deben competir por plazas de trabajo de ingenieros
quimicos, ambientales, quimicos farmacéuticos, bidlogos.

3. Elcampo laboral actual es extremadamente competiti 2R jor
arma para optimizar la productividad y competitivj haas‘mq,gﬁa
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para promover el progreso profesional de los trabajadores es la
actualizacion de conocimientos.

METAS

Contar con la participacion del 40% de graduados en los eventos
organizados por la Carrera.

Contactar con el 70% de empresas relacionadas con la
Biotecnologia que se encuentran en la base de datos generada
durante el periodo 47.

Actualizar y capacitar al 30% de graduados de la Carrera de
Ingenieria en Biotecnologia de los Recursos Naturales.

OBJETIVOS A
CONSEGUIR

Publicitar eventos de interés para los graduados de la Carrera de Ingenieria
en Biotecnologia organizados por la universidad.

Solicitar informacion al responsable de la bolsa de empleo de la universidad
para conocer los contactos y convenios realizados.

Organizar un curso de actualizacion de conocimientos en base a las
necesidades de los graduados.

ACCIONES DE
MEJORA

Difundir de manera personalizada las invitaciones para participar en
eventos organizados por la universidad.

Realizar reuniones trimestrales con el responsable de la bolsa de empleo
para conocer las ofertas laborales y convenios realizados con empresas.
Encuesta a graduados para conocer las necesidades de los graduados en
cuanto a formacién académica.
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CIONES DE MEJORA.- [En este apartado su CARRERA podra determinar un cronograma de trabajo.]
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egnﬂonsable de la bolsa de empleo para
coaocer las ofertas laborales y convenios
eglizados con empresas.

B TIEMPO MESES
ACCIONES DE 6 ¢ 10 11 12
JORA
Diftndir de manera personalizada las
n@aciones para participar en eventos
|_prganizados por la universidad.
Realizar reuniones trimestrales con el *

1

EnCuesta a graduados para conocer las
neeesidades de los graduados en cuanto a
ormiacion académica.
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Mota: La siguiente tabla permite a la Carrera establecer un marco operativo de las acciones de mejora establecidas.
m
=
E
> ACCIONES DE S— RESPONSABLE | TIEMPOS | RECURSOS | FCNMERODE | FRENTE DR
I MEJORA DE LA TAREA (Inicio-Final) | NECESARIOS
= (S| PROCEDE)
(Difundir de manera Enviar invitacién | Germania Karolys Marzo- Correos Graduados Mail envidados
Hersonalizada las al mail personal. Diciembre electronicos y
(invitaciones para Llamadas 2016 teléfonos
articipar en eventos telefénicas.
rganizados por la
Qniversidad.
“Realizar reuniones Coordinar Germania Karolys Marzo- Correo Mails y/o actas
imestrales con el reuniones. Diciembre electrénico y de reuniones.
rresponsable de la bolsa 2016 teléfono
ge empleo para conocer
s ofertas laborales y
Zonvenios realizados
(Con empresas.
=
ncuesta a graduados Disefiar y ejecutar | Germania Karolys Marzo- Formatos para | Graduados Informe de
ra conocer las la encuesta. Diciembre encuesta resultados de la
pecesidades de los 2016 encuesta
Zraduados en cuanto a
g‘grmacbn académica.
>
m
it Organizar curso de Germania Karolys Marzo- Logistica, Graduados Informe de
actualizacion Diciembre 2016 | auditorios, ejecucion del curso
papeleria. de actualizacion.
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Presentado al Consejo de Carrera en fecha: 10 de febrero 2016
Resolucién de aprobacion del Plan por Consejo de Carrera: 2592-003-2016-
02-10

Nota final: Toda Carrera debera remitir el presente PLAN al Responsable de Seguimiento a
Graduados de su Sede, quién a su vez remitira la documentacion completa de la Sede a la Secretaria
Técnica de Seguimiento a Graduados.

7

CARRERA DE INGENIERIA EN BIOTECNOLOGIA DE LOS RECURSOS NATURALES

Campus el Girén, Bloque B, Av. lsabel La Catélica N23-52 y Madrid Teléfono directo: 3962 878
Teléfonos: 396 2800 / 396 2900 Ext: 2217 « Correo electrénico: dcalero@ups.edu.ec



