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Otra ( ) Especifique .... . . 
Carrera: Ingenieria en Biotecnologia de los Recursos Naturales 
Sede: Quito 
Periodo correspondiente: Enero a Diciembre 2016 
Periodos de valoración: Año 20 15 
Docente responsable del seguimiento a graduados: Germania Karolys G. 
Responsable de Sede: Mgst. Lola Vázquez 
Responsable Institucional: MSc. Bernardo Salgado 

Diagnóstico del seguimiento a graduados.-

La Carrera de Ingeniería en Biotecnología de los Recursos Naturales, para establecer 
vínculos con los graduados ha nombrado un responsable del Seguimiento a Graduados, el 
cual está encargado de realizar encuestas de satisfacción académica, para que en base a 
esto se pueda elaborar un informe de sugerencias para el mejoramiento de la propuesta 
académica actual y la generación de cursos de actualización para solventar las necesidades 
de sus graduados. 
Desde la comisión de seguimiento a graduados se ha generado una base de datos de 
instituciones relacionadas al área de Biotecnología, con las cuales se puede contactar para 
conocer las ofertas de trabajo que puedan favorecer a la inclusión de los graduados que se 
encuentran desempleados. Además se ha podido recopilar hojas de vida de graduados. 
Se ha mantenido una constante socialización de eventos de posgrado, cursos y ofertas 
laborales por medio de redes sociales. 

IDENTIFICACION DE 
PROBLEMAS 
RELEVANTES 

CAUSAS QUE 
PROVOCAN EL 

PROBLEMA 

1. Los graduados de la carrera de Ingeniería en Biotecnología no muestran 
interes por participar en los eventos realizados por la Carrera y la 
Universidad. 

2. Actualmente los graduados de Biotecnolog ia compiten por puestos de 
trabajo con profesionales de otras areas. dificultando la inserción laboral. 

3. Los graduados requieren actualizar los conocimientos adquiridos en las 
aulas para ser competentes en su campo laboral. 

1. La poca participación de los graduados puede deberse a la falta de tiempo 
para asistir a las actividades propuestas desde la universidad, debido a 
Que los horarios de los eventos son en la mañana o en horas laborales. 

2. El campo laboral de un Ingeniero en Biotecnología en el paíS es reducido, 
los graduados deben competir por plazas de trabajo de ingenieros 
quimicos, ambientales, quimicos farmacéuticos, biólogos. 

3. El campo laboral actual es extremadamente competiti - í - 'or 
arma para optimizar la productividad y competiti· \l1>1l9~~f1;\ 

CARRERA DE INGENIERíA EN BIOTECNOLOGíA DE LOS RECURSOS NATURALES 

Campus el Girón, Bloque B, Av. Isabel La Católica N23-52 y Madrid' Teléfono directo: 
Teléfonos: 396 2800 / 396 2900 Ext: 2217 • Correo electrónica: dcalero@ups.edu.ec 



METAS 

OBJETIVOS A 
CONSEGUIR 

ACCIONES DE 
MEJORA 

SALESIANOS 
DON BOSCO 

para promover el progreso profesional de los trabajadores es la 

actualización de conocimientos. 

Contar con la participación del 40% de graduados en los eventos 

organizados por la Carrera. 
Contactar con el 70% de empresas relacionadas con la 
Biotecnología que se encuentran en la base de datos generada 
durante el período 47. 
Actualizar y capacitar al 30% de graduados de la Carrera de 
Ingeniería en Biotecnología de los Recursos Naturales. 

1. Publicitar eventos de interés para los graduados de la Carrera de Ingeniería 

en Biotecnolog ia organizados por la universidad . 
2. Solicítar información al responsable de la bolsa de empleo de la universidad 

para conocer los contactos y convenios realizados. 
3. Organizar un curso de actualización de conocimientos en base a las 

necesidades de los graduados. 

Difundir de manera personalizada las invitaciones para participar en 
eventos organizados por la universidad. 
Rea lizar reuniones trimestrales con el responsable de la bolsa de empleo 

para conocer las ofertas laborales y convenios realizados con empresas . 
Encuesta a graduados para conocer las necesidades de los graduados en 
cuanto a formación académica. 

CARRERA DE INGENIERíA EN BIOTECNOLOGíA DE LOS RECURSOS NATURALES 
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podrá determinar un cronograma de trabajo.) "" '"-~PfCIONES DE MEJORA,- [En este apartado su CARRERA 
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I9Pta: La siguiente tabla permite a la Carrera establecer un marco operativo de las acciones de mejora establecidas. 
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ACC IONES DE 
MEJORA 

&ifundir de manera 
rRersonalizada las 
ffiwitaciones para 
4)articipar en eventos 
~rganizados por la 

niversidad. 
;Jiealizar reuniones 
c':l imestrales con el 
rresponsable de la bolsa 
((le empleo para conocer 
()ás ofertas laborales y 
~nvenios realizados 
(fun emoresas. 
;;o 

¡l;ncuesta a graduados 
(p'pra conocer las 
L!.8cesidades de los 
~aduados en cuanto a 
<fOrmación académica. 
;;o 
» 
~ 
en 

TAREAS 

Enviar invitación 
al mail personal. 
Llamadas 
telefónicas. 

Coord inar 
reuniones. 

Diseñar y ejecutar 
la encuesta. 

Organizar curso de 
actualización 

I RESPONSABLE 
DE LA TAREA 

Germania Karolys 

Germania Karolys 

Germania Karolys 

Germania Karolys 

TIEMPOS 
(Inicio-Final) 

Marzo-
Diciembre 
2016 

Marzo-
Diciembre 
2016 

Marzo­
Diciembre 
2016 

RECURSOS 
NECESARIOS 

Correos 
electrónicos y 
teléfonos 

Correo 
electrónico y 
teléfono 

Formatos para 
encuesta 

MarzQ- I Logística. 
Diciembre 2016 auditorios, 

papeleria . 

NUMERO DE 
BENEFICIARIOS 
(SI PROCEDE) 

Graduados 

Graduados 

Graduados 

FUENTE DE 
VERIFICACION 

I Mail envidados 

Mails y/o actas 
de reuniones . 

Informe de 
resultados de la 
encuesta 

Informe de 
ejecución del curso 
de actualización . 

(1) e 

»~ 
.;;; 
mg 
(I)~ _o 

»~, 
Z2 
»~ 

8~ ~ z¡::;; ;:¡ • 

o~ 5 • ~Z ¡¡ 
no 
o~ 



UNIV ERSIDAD POLlT CNICA 

- SALESIANA 
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Present~~o al Consejo de Carrera en fecha: 10 de febrero 2016 
~2~~~luclon de aprobación del Plan por Consejo de Carrera: 2592-003-20 16-

Nota final: Toda Carrera deberá remitir el presente PLAN al Responsable de Seguimiento a 

~~~~~~d~: ~:;~i~~~~~ ~U~~~U~Ud~:~ remitirá la documentación completa de la Sede a la Secretaría 
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