PLAN DE MEJORAMIENTO
SEGUIMIENTO A GRADUADOS

Tipo de evaluacion considerada: Encuesta (X); Memoria ( ); Informe ( )
Otra () ESHeCOQUE . oo saiiin,

Carrera: Ingenieria Mecanica

Sede: Quito

Periodos de valoracion: Mayo 2012 — Mayo 2013

Docente responsable del seguimiento a graduados: Ing. Pablo Almeida

Responsable de Sede: Magst. Lola Vazquez
Responsable Institucional: Secretario Técnico de Seguimiento a Graduados Lcdo. Bernardo
Salgado

Diagnéstico del seguimiento a graduados.-

Se realiza a los graduados.

Se cuenta con una base de datos parcial en base a la informacion recolectada.
El contacto con los egresados y graduados es minimo.

Falta de informacion actualizada para hacer el seguimiento.
IDENTIFICACION DE Dificultad de localizacidn a los graduados.
PROBLEMAS : ; o5 : ;
RELEVANTES Falta de interés de los graduados en mantener una relacion con la universidad.
No existe una organizacion a nivel de egresados y graduados.
Falta un mejor asesoramiento de la Secretaria Técnica de Seguimiento a
Graduados.
Cambios de domicilio, trabajo y nimeros telefonicos de los graduados.
CAUSAS QUE = { .
PROVOCAN EL Los graduados estan dispersos y no disponen de tiempo.
PROB
LN No ha sido posible integrar a la mayoria de los graduados debido a que no se
conocen entre diferentes promociones.
La continua rotacion de los graduados en los sitios de trabajo.
Lograr tener una base de datos completa y actualizada.
Sectorizarlos en funcion del drea de desempefio de tal manera que nos permita
METAS > : : :
identificar sus necesidades e intereses comunes.
Conocer de fuente directa la situacidn laboral de los graduados y establecer las
OBJETIVOS A dreas de mayor posicionamiento.
CONSEGUIR
Implementar a través de las redes sociales la co
actualizacién de datos.
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ACCIONES DE
MEJORA

Formar

Hacer una reunion de integracion con los graduados.

una organizacion de egresados y graduados

Mejorar los vinculos de comunicacion a través de las redes sociales.

Hacer promocion de eventos académicos por medios electronicos.

ESCALAS DE PRIORIZACION

Nota: Con la finalidad de observar el grado de dificultad y oportunidad de cumplimento de las acciones de
mejora propuestas, éstas deben ser evaluadas segiin el siguiente detalle:

Dificultad: 1 Alta 2 Media 3 Baja 4 Ninguna
Plazo de Implantacion: 1 Largo 2 Mediano 3 Corto 4 Inmediato
Impacto: 1 Ninguno 2 Bajo 3 Mediano 4 Alto
CUADRO DE PRIORIZACION
; ORDEN DE
No. | ACCIONES DE MEJORA | DIFICULTAD | PLAZO | IMPACTO | TOTAL PRIORIDAD
Mejorar los vinculos de
1 | comunicacion a través de las 2 2 4 8 PRIMERA
redes sociales
Hacer promocion de eventos
2 | académicos por medios o) ) 3 7 SEGUNDA
electronicos
Hacer una reunion de
3 | integracion con los graduados 1 2 4 7 TERCERA
Formar una organizacion de
4 | egresados y graduados 1 1 4 6 CUARTA
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ACCIONES DE MEJORA.- [En este apartado su CARRERA podré determinar un cronograma de trabajo.]

TIEMPO MESES
ACCIONES DE 10 11 12 1 2 3
MEJORA
Mejorar los vinculos de comunicacion a
través de las redes sociales X X X X A &
Hacer promocion de eventos académicos
por medios electronicos X X
Hacer una reunion de integracion con los
graduados
Formar una organizacion de egresados y

X X

graduados

DIRECCION MECANICA




Nota: La siguiente tabla permite a la Carrera establecer un marco operativo de las acciones de mejora establecidas.

ACCIONES TAREAs | RESPONSABLE DE LA TENES | wrcwios. | oERRRTE BE | EIENTELE
DE MEJORA TAREA ( nicio- | \FCESARIOS BENEFICIARIOS | VERIFICACION
Final) (S PROCEDE)
Mejorar los Crear  grupos de | Equipo de seguimiento a Mayo 2014 | Accesoa Numero de
vinculos de graduados y egresados | graduados — Abril 2015 | internet, seguidores del
comunicacion a en las redes sociales. computadoras grupo
través de las Ejemplo: Facebook
redes sociales
Hacer promocién | Disefiar los Equipo de seguimiento a Agosto — Computadoras e Archivo electronico
de eventos documentos graduados Noviembre | internet publicado
académicos por publicitarios en funcion del 2014
medios del evento
electronicos
Hacer una Organizar el evento Equipo de seguimiento a Agosto del Econémicos Lista de
reunion de graduados 2014 participantes.
integracion con Testimonio
los graduados fotogréafico
Formar una Prestar todas las Equipo de seguimiento a Febrero - Espacio fisico. Asociacion
Asociacion de facilidades para la | graduados Abril del Invitaciones. conformada
egresados y conformacion de la 2015 Refrigerios.
graduados Asociacion

Presentado al Consejo de Carrera en fe
Resolucién de aprobacién del Plan por Consejo de Carrera:

Nota final: Toda Carrera deberé remitir el presente PLAN al Responsable de Seguimiento a Graduados de su Sede, quién a su vez remitira la

Eﬁ&: completa de

la Sede a la Secretaria Técnica de Seguimiento a Graduados.

cha: 04 de junio de 2014
Resolucion 1479 acta 11 2014-06-04
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UNIVERSIDAD POLITECNICA

SALESIANA

Quito, 03 de julio del 2014

Magister

Lola Vazquez

Directora Vinculacion con la Colectividad
Universidad Politécnica Salesiana
Presente.

De mi consideracion:

Através de presente, pongo en su conocimiento que en Reunion de consejo de Carrera de Ingenieria
Mecénica, celebrado el 04 de junio del presente, mediante Resolucién de Consejo de Carrera N°
1479 Acta 11-04-06-2014, se aprobd el Plan de Mejoramiento de Seguimiento a Graduados de la

Carrera de Ingenieria Mecanica. :

Por la atencién al presente, suscribo.

Durector de Carrera
Ingenieria Mecanica

CARRERA DE INGENIERIA ELECTRICA

Campus Kennedy, Av. Rafael Bustamante s/n y Gonzalo Zaldumbide * Teléfonos: 3962 .
Teléfono directo: 3962 913 « Correo electrénico: einga@ups.edu.ec




