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Master
Lola Beatriz Vazquez Sempertegui

Directora Técinica de Vinculacion con la Sociedad

Presente

De mi Consideracion

El CONSEJO DE CARRERA DE INGENERIA MECANICA SEDE QUITO reunido el 17 de enero del 2017, resolvié:

RESOLUCION No. 3246-002-2017-01-17

El Consejo de Carrera de Mecanica resuelve: APROBAR el informe del plan de mejoramiento de seguimiento a graduados ano 2017, presentado
por el Ing. Pablo Almeida, mismo que tiene como objetivo Conocer de fuente directa la situacion laboral de los graduados y establecer las areas
de mayor posicionamiento e Implementar a través de las redes sociales la comunicacion para facilitar la actualizaciéon de datos; por lo tanto se
realizara las siguientes acciones de mejora:

1. Mejorar los vinculos de comunicacién a través de las redes sociales,
2. Promocionar eventos académicos y capacitacion por medios electronicos
3. Hacer una reunién de integracién con los graduados

Atentamente,
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Sonia Elizabeth Guano Arias =~ "
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PLAN DE MEJORAMIENTO 2017
SEGUIMIENTO A GRADUADOS

Tipo de evaluacion considerada: Encuesta (x); Memoria ( ); Informe ( )
Otra ( ) Especifique..........ccccoeen..

Carrera: Ingenieria Mecanica

Sede: Quito-

Periodos de valoracion: 2016 (Periodos 47 y 48)

Docente responsable del seguimiento a graduados: Ing. Pablo Almeida

Responsable de Sede: Msc. Lola Vazquez

Responsable Institucional: Secretario Técnico de Seguimiento a Graduados Dr. Bernardo
Salgado

Diagnéstico del seguimiento a graduados.-
Se cuenta con una base de datos parcial en base a la informacion recolectada.
El contacto con los egresados y graduados es minimo.

Falta de informacion actualizada para hacer el seguimiento.
IDENTIFICACION DE . e
PROBLEMAS Dificultad de localizacion a los graduados.
RELEVANTES Falta de interés de los graduados en mantener una relacion con la universidad.
Cambios de domicilio, trabajo y nimeros telefonicos de los graduados.
Los graduados estan dispersos y no disponen de tiempo.
CAUSAS QUE
PROVOCAN EL No ha sido posible integrar a la mayoria de los graduados debido a que no se
PROBLEMA conocen entre diferentes promociones.
La contintia rotacién de los graduados en los sitios de trabajo.
Lograr tener una base de datos completa y actualizada.
Sectorizarlos en funcion del drea de desempefio de tal manera que nos permita
METAS N p .
identificar sus necesidades e intereses comunes.
Conocer de fuente directa la situacion laboral de los graduados y establecer las
OBJETIVOS A dreas de mayor posicionamiento.
CONSEGUIR
Implementar a través de las redes sociales la comunicacion para facilitar la
actualizacién de datos.
Mejorar los vinculos de comunicacion a través de las redes sociales.
ACCIONES I Promocionar eventos académicos y capacitacion por medios electromcg,s tales
MEJORA |-
como correo electrénico y redes sociales.
Hacer una reunion de integracion con los graduados.

CARRERA DE INGENIERIA MECANICA
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Nota: Con la finalidad de observar el grado de dificultad y oportunidad de cumplimento de las acciones de
mejora propuestas, éstas deben ser evaluadas segun el siguiente detalle:

ESCALAS DE PRIORIZACION

Dificultad: 1 Alta 2 Media 3 Baja 4 Ninguna
Plazo de Implantacion: 1 Largo 2 Mediano 3 Corto 4 Inmediato
Impacto: 1 Ninguno 2 Bajo 3 Mediano 4 Alto

CUADRO DE PRIORIZACION

ORDEN DE

No. | ACCIONES DE MEJORA | DIFICULTAD | PLAZO | IMPACTO | TOTAL PRIORIDAD

Mejorar los vinculos de
1 | comunicacion a través de las 2 2 4 8 PRIMERA
redes sociales
Promocionar eventos
2 | académicos y capacitacion por 2 2 : 7 SEGUNDA
medios electronicos
Hacer una reunion de
3 | integracion con los graduados 1 2 4 7 TERCERA

CARRERA DE INGENIERIA MECANICA

Sede Quito, Campus Sur, Av. Rumichaca s/n y Mordn Valverde. Teléfonos: 3962800 ext.: 2314 / 2406. Teléfono directo:
3962 935. Correos electrénicos: Direccidn de Carrera: sguano@ups.edu.ec, Secretaria: gyanez@ups.edu.ec
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:gzri\lota: La siguiente tabla permite a la Carrera establecer un marco operativo de las acciones de mejora establecidas.
E
z=,
3
2 ACCIONES RESPONSABLE DE LA | TEMPOS | proyrsos | NUMERODE | FUENTE DE
T DE MEJORA TAREAS TAREA (Inicio- NECESARIOS BENEFICIARIOS | VERIFICACION
Q. Final) (S| PROCEDE)
4 Mejorar los Crear grupos de | Equipo de seguimiento a Enero- Acceso a Namero de
(P vinculos de graduados y | graduados Diciembre internet, seguidores del
T comunicacion a egresados en las 2017 computadoras grupo
través de las redes sociales.
redes sociales Ejemplo: Facebook
Promaocionar Disefiar los Equipo de seguimiento a Enero - Computadoras e Archivo electrénico
eventos documentos graduados Diciembre internet publicado
académicos y publicitarios en 2017
capacitacion por funcion del evento
medios
electrénicos
Organizar el evento Equipo de seguimiento a Septiembre - | Econémicos Lista de
Hacer una graduados Noviembre participantes.
reunion de 2017 Testimonio
integracién con fotografico

los graduados

Presentado al Consejo de Carrera en fecha: 16 de Enero de 2017
Resolucion de aprobacion del Plan por Consejo de Carrera: No. 3246-002-2017-01-17
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