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Master 

Lola Beatriz Vazquez Sempertegui 

Directora Técinica de Vinculación con la Sociedad 

Presente 

De mi Consideración 

SALESIANOS 
DON BOSCO 

El CONSEJO DE CARRERA DE INGENERIA MECANICA SEDE QUITO reunido el17 de enero del 2017, resolvió: 

RESOLUCION No. 3246-002-2017-01-17 

El Consejo de Carrera de Mecánica resuelve : APROBAR el informe del plan de mejoramiento de seguimiento a graduados año 2017, presentado 
por el Ing. Pablo Almeida, mismo que tiene como objetivo Conocer de fu ente directa la situación laboral de los graduados y eslablecer las áreas 
de mayor posicionamiento e Implementar a Iravés de las redes sociales la comunicación para faci litar la actualización de datos; por lo tanto se 
realizará las siguientes acciones de mejora: 

1. Mejorar los vínculos de comunicación a través de las redes sociales, 
2. Promocionar eventos académicos y capacitación por medios electrónicos 
3. Hacer una reunión de integración con los graduados 

Atentamente, 

CAfJPUS :UR. 
__ -"'--_--.l._+ ___ -", I:el ' , r' ~"':.\.'.,. 
Sonia Elizabeth Guaño Arias .:..;.:..:;....-

PRESIDENTE CONSEJO DE CARRERA 

SECRETARíA DE CAMPUS SU R 
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SALEStA.~.~ 

VINCULACiÓN CON LA SOC IEDAD 
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PLAN DE MEJORAMIENTO 2017 
SEGUIMIENTO A GRADUADOS 

-""-

Tipo de evaluación considerada: 

Carrera: Ingeniería Mecánica 
Sede: Quito-

Encuesta (x); Memoria ( ); Informe ( ) 
Otra ( ) Especifique ... .. ... ... ..... ..... .. 

Periodos de valoración: 2016 (Períodos 47 y 48) 
Docente responsable del seguimiento a graduados: Ing. Pablo Almeida 
Responsable de Sede: Msc. Lola Vázquez 

SALESIANOS 

Responsable Institucional: Secretario Técnico de Seguimiento a Graduados Dr. Bernardo 
Salgado 

Diagnóstico del seguimiento a graduados. -
Se cuenta con una base de datos parcial en base a la información recolectada. 
El contacto con los egresados y graduados es mínimo. 

Falta de información actualizada para hacer el seguimiento. 

IDENTlFICACION DE 
Dificultad de localización a los graduados. 

PROBLEMAS 
RELEVANTES 

Falta de interés de los graduados en mantener una relación con la universidad. 

Cambios de domicilio, trabajo y números telefónicos de los graduados. 

Los graduados están dispersos y no disponen de tiempo. 
CAUSAS QUE 

PROVOCAN EL No ha sido posible integrar a la mayoría de los graduados debido a que no se 
PROBLEMA conocen en/re diferentes promociones. 

La continúa rotación de los graduados en los sitios de trabaj o. 

I! 
Lograr lener una base de datos completa y actualizada. 

METAS 
Sectorizarlos enfunción del área de desempeño de tal manera que nos permita 
identificar sus necesidades e intereses comunes. 

Conocer de fuen te directa la situación laboral de los graduados y establecer las 
OBJETIVOS A áreas de mayor posicionamiento. 
CONSEGUIR 

Implementar a través de las redes sociales la comunicación para facilitar la 
actua lización de datos. 

Mejorar los vinculas de comunicación a través de las redes sociales. 

ACCIONES DE Promocionar eventos académicos y capacitación por medios electrónic ,_tales 
MEJORA 

como correo electrónico y redes sociales. ¡,s) POLr_:/ 

'l~'(¡gi~ Hacer una reunión de intej?ración con los waduados. 
~~ ". , 

V 
if' 

% \'\" j' 'c. 
CARRERA DE INGENIERíA MECÁNICA ;:; INGEiVlE .;, , ¡." 

'" f'1, .• '!, r¡'l' S 

Sede Quito, Campus Sur, Av. Rumichaca sIn y Morón Valverde. Teléfonos, 3962800 ex!., 2314 I 2 ~:"%Iéf<i~~ direci\ , ~"'LC; ~ 
3962935. Correos electrónicos, Dirección de Carrera , sguano@ups.edu.ec, Secretaría, gyanez@up (' ttlb~¡:k¡¡ 
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Nota: Con la finalidad de observar el grado de dificultad y oportunidad de cumplimento de las acciones de 

mejora propuestas, éstas deben ser evaluadas según el siguiente detalle: 

Dificultad: 
Plazo de Implantación: 
Impacto: 

No. ACCIONES DE MEJORA 

Mejorar los vínculos de 
I comunicación a través de las 

redes sociales 
Promocionar eventos 

ESCALAS DE PRJORIZACIÓN 

l Alta 
l Largo 
l Ninguno 

2 Media 
2 Mediano 
2 Bajo 

3 Baja 
3 Corto 
3 Mediano 

CUADRO DE PRIORIZACIÓN 

DIFICULTAD PLAZO IMPACTO 

2 2 4 

2 académicos y capacitación por 2 2 3 
medios electrónicos 
Hacer una reunión de 

3 integración con los graduados l 2 4 

CARRERA DE INGENIERíA MECÁNICA 

4 Ninguna 
4 Inmediato 
4 Alto 

ORDEN DE 
TOTAL 

PRIORIDAD 

8 PRIMERA 

7 SEGUNDA 

7 TERCERA 

Sede Quito, Campus Sur, Av. Rumichaca s/n y Morón Valverde. Teléfonos, 3962800 ex!., 2314 / 2406. Teléfono directo, 
3962935. Correos electrónicos, Dirección de Carrero, sguano@ups.edu.ec, Secretoría , gyanez@ups.edu.ec 



W V> 
-.oro o. o... 
"-'ro 
-.00 W e 0=+: 
n.o 
o n 
~ o 
ro 3 
~ -o 
ro e -'" ro V> 
Cl- e 

g' ; 
n' ~ 
O "" '" e 
9. 
ro g 
(5: 

3 
ii· 
:::r­
O 

8 
" '" 

----0..." 
ro -< 
ns: 
~ O 
~ ~ ro o. 
O " .. <::: 
'" O (Q -
e < 
O ~ 
" o... O ro @. 
e ro' 

-O ro. '" ~ . O 

~5 
ro !-? 
n W 
- -.o 
V> o< ro tQ 
n 00 

ro ° 0° 
6' ~ .. :. 

(Q "-' a ~ 
" ... ro ____ 
N "-' @ ... 
e ° -O o. '" . 
ro ~ o... _ 
e ro. 
m O' 
n 6 

o... 
~ . 

@-

Q 
"" "" 

en 
z 
GJ 
m 
:?ACCIONES DE MEJORA-
m 

~ ACCIONES DE 
' MEJORA 

~ Mejorar los vínculos de comunicación a 
través de las redes sociales 
Promocionar eventos académicos y 
capacitación por medios electrónicos 

Hacer una reunión de integración con los 
graduados 
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~ota: La siguiente tabla permite a la Carrera establecer un marco operativo de las acciones de mejora establecidas. 
Z 
m 
Al 
-

~ ACCIONES 
~ , DE MEJORA 

~ Mejorar los 

~ víncu'~s de, , 
comumcaClOn a 
través de las 
redes sociales 
Promocionar 
eventos 
académicos y 
capacitación por 
medios 
electrónicos 

Hacer una 
reunión de 
integración con 
los graduados 

TAREAS 

Crear grupos de 
graduados y 
egresados en las 
redes sociales. 
Ejemplo: Faccbook 
Diseñar los 
documentos 
publicitarios en 
función del evento 

Organizar el evento 

-~-~~-
~ 

RESPONSABLE DE LA 
TIEMPOS 

TAREA 
(Inicio-
Final) 

Equipo de seguimiento a Enero-
graduados Diciembre 

201 7 

Equipo de seguimiento a Enero -
graduados Diciembre 

201 7 

Equipo de seguimiento a Septiembre -
graduados Noviembre 

20 17 

-

Presentado al Consejo de Carrera en fecha: 16 de Enero de 2017 

RECURSOS 
NECESARIOS 

Acceso a 
internet, 
computadoras 

Computadoras e 
internet 

Económicos 

NUMERO DE 
BENEFICIARIOS 
(SI PROCEDE) 

Resolución de aprobación del Plan por Consejo de Carrera: No. 3246-002-2017-01-17 

FUENTE DE 
VERIFICACION 

Número de 
seguidores del 
grupo 

Archivo electrónico 
publicado 

Lista de 
participantes. 
Testimonio 
fotográfico 
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