
UNIVERSIDAD POLIT CNICA 

~- SALESIANA 
PLAN DE MEJORAS 2018 

SEGUIMIENTO A GRADUADOS 

Fecha de elaboración: 22 de Enero del 2018 
Carrera: Psicología 
Sede: Quito 
Periodo de valoración: de enero hasta diciembre de 201 7 
Docente responsable del seguimiento a graduados de la carrera: Cynthia 
Carofilis 
Responsable de Sede: Verónica Tufiño 

Diagnóstico del seguimiento a graduados.-
A lo largo de 3 años de seguimiento a graduados, la carrera ha consolidado el vínculo 
con algunos a través de espacios formativos, del Consejo Consultivo y de la página 
de Facebook. Esto es relevante ya que anteriormente no existía ni una base de datos 
formal ni un medio a través del cual se pudieran de manera informal con la 
universidad. 
A pesar de estos logros, siguen pendientes la articulación de las actividades de dos 
áreas que también se vinculan con graduados: el área de Formación Continua y la 
Bolsa de Empleo. 

IDENTIFICACION DE 
PROBLEMAS 
RELEVANTES 

CAUSAS QUE 
PROVOCAN EL 

PROBLEMA 

INDICADORES Y 
METAS 

CARRERA DE PSICOLOGÍA 

·,r 

Los graduados y graduadas se vinculan con la universidad sólo por cuestiones 
formativas. 

Falta de información acerca de la inserción laboral de los que están en últimos 
cursos. (noveno y décimo) 

La artici ación de los las raduadas es escasa 

Falta de actividades lúdicas o sociales para convocar a los graduados. 

No existen datos de cómo se están insertando laboralmente los estudiantes de los 
últimos años. 

Falta de tiempo y motivación para participar de parte de los graduados. 

El 15% de los graduados de los últimos cinco años asiste a los encuentros. 

Se conoce el porcentaje de estudiantes en últimos años que están trabajando en su 
área. 

Campus El Girón, Av. 12 de Octubre N24-22 y Wilson, Bloque A, Teléfonos: 3962 800 I 3962 9ffi~~~ 
directo: 3962 863. Correo electrónico: mguarderas@ups.edu.ec 



OBJETIVOS A 
CONSEGUIR 

ACCIONES DE 
MEJORA 

CARRERA DE PSICOLOGÍA 

Fortalecer el contacto entre los graduados y la universidad. 
SALESIANOS 
DON BOSCO 

Generar un espacio de intercambio entre graduados y los estudiantes de Ja carrera. 

Conocer las particularidades de la situación laboral del estudiantado en últimos años 
de carrera. 

Realizar dos encuentros de graduados en función de los cursos de formación. 

Realizar un estudio exploratorio con el estudiantado de último nivel para conocer su 
inserción laboral. 

Realizar un encuentro de Graduados al aula (a cargo del Consejo Consultivo) 

Convocar a los graduados a la semana de Psicología a exponer sus trabajos de 
investi ación resentar sus microem rendimientos o servicios. 
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me1ora propuestas, éstas deben ser evaluadas según el siguiente detalle: 

ESCALAS DE PRIORIZACIÓN 

Dificultad: 1 Alta 
Plazo de Implantación: 1 Largo 
Impacto: 1 Ninguno 

2 Media 
2 Mediano 
2 Bajo 

3 Baja 
3 Corto 
3 Mediano 

CUADRO DE PRIORIZACION 

No. ACCIONES DE MEJORA DIFICULTAD PLAZO IMPACTO 

1 1 4 
Realizar dos encuentros de 
graduados en función de Jos cursos 
de formación. (A cargo de Consejo 
Consultivo) 

Realizar un estudio exploratorio 2 2 3 
con el estudiantado de último nivel 
para conocer su inserción laboral. 

2 3 3 
Realizar un encuentro de 
Graduados al aula 
Convocar a los graduados a la 2 3 3 
semana de Psicología a exponer 
sus trabajos de investigación y 
presentar sus 
microemorendimientos o servicios 

CARRERA DE PSICOLOGÍA 

4 Ninguna 
4 Inmediato 
4 Alto 

TOTAL ORDEN DE 
PRIORIDAD 

6 Cuarta 

7 Tercera 

8 Primera 

8 Segunda 

- r,' 
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ACCIONES DE MEJORA.- [En este apartado su CARRERA podrá determinar un cronograma de trabajo} )>~ 
r-~ 
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Realizar dos encuentros de graduados en ,, * * I> ~ función de los cursos de formación. 

Realizar un estudio exploratorio con el * estudiantado de último nivel para conocer su * 
inserción laboral. 

Realizar un encuentro de Graduados al aula (a * * * cargo del Consejo Consultivo) 

Convocar a los graduados a la semana de 
Psicología a exponer sus trabajos de * * * * * investigación y presentar sus 
microemorendimientos o servicios 
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Nota: La siguiente tabla permite a la Carrera establecer un marco operativo de las acciones de mejora establecidas. 

ACCIONES 
DE MEJORA 

Realizar dos 
encuentros de 
graduados en 
función de los 
cursos de 
formación . 

Realizar un 
estudio 
exploratorio con 
el estudiantado 
de último nivel 
para conocer su 
inserción laboral. 

Realizar un 
encuentro de 
Graduados al aula 

Convocar a los 
graduados a la 
semana de 
Psicología a 
exponer sus 
trabajos de 
investigación y 
presentar sus 
microemprendimi 
entos o servicios 

ACTIVIDADES RESPONSABLE 

Paola Escobar 
Juan Carlos Romero 

Cynthia Carofilis 

Cynthia Carofilis 

Cynthia Carofil is 

TIEMPOS 1 RECURSOS 
(Inicio- {Documento 
Final) adjunto] 

Febrero
Noviembr 
e 2018 

Febrero
Marzo 
2018 

Abri lo 
2018 

Septiembr 
e- Octubre 
2018 

NUMERO DE 
BENEFICIARIOS 
(SI PROCEDE) 

EVIDENCIAS 
(PROCESOS) 

Informe con 
Resolución 

Informe con 
Resolución 

Informe con 
Resolución 

Informe con 
Resolución 
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SALESIANOS 
DON IJOSCO 
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