
PLAN DE MEJORAMIENTO 2015 
SEGUIMIENTO A GRADUADOS 

SALESIANOS 
DON BOSCO 

Tipo de evaluación considerada: Encuesta (X ); Memoria ( ); Informe (X ) 
Otra ( ) Especifique ... ........ . ......... . 

Carrera: PSICOLOGíA 
Sede: Quito 
Periodos de valoración: Año 2015 
Docente responsable del seguimiento a graduados: Cynthia Carofilis 
Responsable de Sede: Mgst. Lola Vázquez 
Res nsable Institucional: MSc. Bernardo Sa o 

Diagnóstico del seguimiento a graduados.-

El espacio de seguimiento a graduados actualmente está organizado alrededor de 
la formación , a través de los seminarios de actualización diseñados desde las 
necesidades formativas detectadas. 
Además por medio de la página de Facebook, los ex alumnos se mantienen 
informados de las actividades propuestas dentro de la universidad , espacio que ha 
ido creciendo incorporando ofertas laborales y otras actividades organizadas por 
los graduados. 
A lo largo del 2014, se realizaron cerca de 10 actividades formativas que tuvieron 
éxito, sin embargo, la conformación de los Consejos Consultivos sigue siendo un 
desafío, a la par de la organización de eventos que convoquen a los graduados y 
que no tengan que ver con la formación . 

IDENTIFICACION 
DE PROBLEMAS 

RELEVANTES 

Los graduados que se mantienen en contacto con la 
universidad suelen ser los que se graduaron en los últimos 
años. Dado que el seguimiento a graduados no ha seguido las 
mismas líneas de acción, los primeros graduados de la carrera 
no están en contacto con la Universidad . 

Aún no se plasman las necesidades formativas de los 
graduados en los planes analíticos . 

Centralización de funciones en la docente responsable de 
seguimiento a graduados. 

No hay propuestas de los graduados, es sólo la universidad 
quien les convoca. 

Los graduados no participan en los Encuentros de Graduados 
convocados . 

Campus El Gi rón, Av. 12 de Octubre N24-22 y Wilson . Bloque A. Teléfonos, 3962 800 / 3962 900 ext. 2202. Teléfono 
directo, 3962 863. Correo electrónica, mboodo@ups.edu.ec 



PLAN DE MEJORAMIENTO 2016 
SEGUIMIENTO A GRADUADOS SALESIANOS 

DON IJOSCO 

Tipo de evaluación considerada: Encuesta (X ); Memoria ( ); Informe (X ) 
Otra ( ) Especifique ... .. ... . ... ..... ... . .. . 

Carrera: 
Sede: Quito 
Periodos de valoración: Año 2015 
Docente responsable del seguimiento a graduados: Cynthia Carofilis 
Responsable de Sede: Mgst. Lola Vázquez 

Institucional: MSc. Bernardo 

Diagnóstico del seguimiento a graduados.-

El espacio de seguimiento a graduados actualmente está organizado alrededor de la 
formación, a través de los seminarios de actualización diseñados desde las 
necesidades formativas detectadas. 
Además por medio de la página de Facebook, los ex alumnos se mantienen 
informados de las actividades propuestas dentro de la universidad, espacio que ha 
ido creciendo incorporando ofertas laborales y otras actividades organizadas por los 
graduados. 
A lo largo del 2015, se realizaron cerca de 10 actividades formativas que tuvieron 
éxito, sin embargo, la conformación de los Consejos Consultivos sigue siendo un 
desafío, a la par de la organización de eventos que convoquen a los graduados y 
que no tengan que ver con la formación. 

IDENTIFICACION 
DE PROBLEMAS 

RELEVANTES 

ARRERA 
p ICOLOGIA * 

'c u'\\)\)~ 

CARRERA DE PSICOLOGíA 

Los graduados que se mantienen en contacto con la 
universidad suelen ser los que se graduaron en los últimos 
años. Dado que el seguimiento a graduados no ha seguido las 
mismas líneas de acción , los primeros graduados de la carrera 
no están en contacto con la Universidad. 

Aún no se plasman las necesidades formativas de los 
graduados en los planes analíticos. 

Centralización de funciones en la docente responsable de 
seguimiento a graduados. 

No hay propuestas de los graduados, es sólo la universidad 
quien les convoca. 

Los graduados no participan en los Encuentros de Graduados 
convocados. 

Campus El Girón, Av. 12 de Octubre N24-22 y Wilson . Bloque A. Teléfonos, 3962 800 / 3962 900 ext. 2202. Teléfono 
directo , 3962 863. Correo electrónico, mboada@ups.edu.ec 



UNIVERS IDAD POLITÉCNICA 

CAUSAS 
PROVOCAN 
PROBLEMA 

Metas 

QUE 
EL 

OBJETIVOS A 
CONSEGUIR 

ACCIONES DE 
MEJORA 

CARRERA DE PSICOLOGíA 

• 

• 

• 

Si\lI;5.1ANOS No hay datos de algunos graduados de lasl 'fJr<lmeras 
promociones, dificultando la participación y convocatoria 
a los eventos. 
La incorporación de las necesidades de los graduados 
requiere de consensos y procesos que dependen de 
otras instancias. 
Hay una sola persona encargada de Seguimiento a 
Graduados. 

• Conformación de Consejo Consultivo 

• Vinculación de los graduados con la Universidad por 
fuera del programa de formación continua. 

• Delegar funciones de Bolsa de Empleo y Formación 
Continua que lleven a cabo acciones de vinculación con 
los graduados. 

• Encuentro de graduados y empleadores que sea 
convocante. 

• Lograr que los graduados de las primeras promociones 
se acerquen a la universidad. 

• Establecer un sistema de 
democrático para designar el 
graduados. 

representación más 
representante de los 

• Establecer un encuentro anual de graduados. 

• Continuar con el programa de capacitación gratuita para 
los graduados. 

1) Elección de los representantes al Consejo Consultivo. 

2) Socialización del Sistema de Seguimiento a Graduados con 
estudiantes, graduados y docentes. 

3) Encuentro de Graduados 

4) Plasmar las necesidades detectadas en los graduados en los 
planes analíticos. 

5 Jornadas de actualización en Psicolo ía. 

Campus El Girón, Av. 12 de Octubre N24-22 y Wilson. Bloque A. Teléfonos, 3962 800 I 3962 900 ext. 2202. Teléfono 
directo, 3962 863. Correo electrónico, mboada@ups.edu.ec 



UNIVERSIDAD POLITÉCNICA * 
jJlQIIAbIiSlANAservar el grado de dificultad y oportunidad de cumplimento de las acciones · • 

rrrrrejora-¡:¡roprrEfSrtfS,''i!;'t!t3gRdeben ser evaluadas según el siguiente detalle: ~)¿}~Sk~)~g~ 

ESCALAS DE PRIORIZACIÓN 

Dificultad: 1 Alta 
Plazo de Implantación: 1 Largo 
Impacto: 1 Ninguno 

2 Media 
2 Mediano 
2 Bajo 

3 Baja 
3 Corto 
3 Mediano 

CUADRO DE PRIORIZACION 

No. ACCIONES DE MEJORA DIFICULTAD PLAZO IMPACTO 

1 2 4 
1) Elección de los 
representantes al Consejo 
Consultivo 

2 3 3 
2) Socialización del Sistema 
de Seguimiento a Graduados 
con estudiantes, graduados y 
docentes. (Graduados a 
Clase) 

1 2 4 
3) Plasmar las necesidades 
detectadas en los graduados 
en los planes analíticos. 
4) Jornadas de 1 1 4 
actualización en Psicología. 

3 3 2 
5) Encuentro de Graduados 

CARRERA DE PSICOLOGíA 

4 Ninguna 
4 Inmediato 
4 Alto 

TOTAL 
ORDEN DE 
PRIORIDAD 

7 SEGUNDA 

8 CUARTA 

7 TERCERA 

6 PRIMERA 

8 QUINTA 

Compus El Girón, Av. 12 de Octubre N24-22 y Wilson. Bloque A. Teléfonos, 3962 800 / 3962 900 ext. 2202. Teléfono 
directo, 3962 863. Correo electrónico, mboada@ups.edu.ec 
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~CCIONES DE MEJORA,- {En este apartado su CARRERA podrá determinar un cronograma de trabajo.] 

~ 
MESES 

, ACCIONES DE Enero. Feb Marzo Abril Mayo Junio Julio 
MEJORA 

* * 1 ) Jornadas de actualización en 
PSicoloqía 

Elección de los representantes al * * 
Consejo Consultivo 

3) Plasmar las necesidades 
detectadas en los graduados en los * planes analíticos 

4. Socialización del Sistema de 
Seguimiento a Graduados con * estudiantes, graduados y docentes. 
(Graduados a Clase) 

5) Encuentro de Graduados * 
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I!Il:lta: La siguiente tabla permite a la Carrera establecer un marco operativo de las acciones de mejora establecidas. 

ACCIONES I RESPONSABLE DE LA 
TIEMPOS 

RECURSOS 
DE MEJORA 

TAREAS 
TAREA 

(Inicio- NECESARIOS 
Final) 

Convocatoria Cynthia Carofilis Mayo a Material 
Jornadas de Preparar material Docentes que se Noviembr (papelotes, 
Actualización Confirmar encarguen de dar la e del 2016 bolígrafos, 
en Psicología asistentes y formación. carpetas, 

facilitador copias) 
Reservar auditorio Refrigerios 
Gestionar Diplomas 
refrigerios Recursos 
Mandar a hacer humanos: 
certificados de Facilitador 
participación 

de Cynthia Carofilis Febrero a Afiches 
Elección de los la convocatoria. Tribunal electoral Marzo del 
representante Convocatoria Candidatos al Consejo 2016 
s al Consejo Organización Consultivo 
Consultivo elecciones Representante actual. 

Sufragio 
Conteo de votos 

Cynthia Carofilis Junio-
Plasmar las Redactar Responsable de la Octubre 
necesidades informe autoevaluación de la 2016 
detectadas en carrera. Gino Grondona 

NUMERO DE I FUENTE DE 
BENEFICIARIOS VERIFICACION 
(SI PROCEDE) 

120 Informes 
(aproximadamente) Resolución de 

Consejo 
Fotos 

60 graduados Fotos 
aproximadamente Afiches 

Resolución de 
Consejo. 
Acta 

Los estudiantes Informe 
matriculados de la Resolución de 
carrera de Consejo 
Psicoloqia 

~ARRERA 
, r.O LOGIA 
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~s graduados 
~n los planes 
@nalíticos 
6 
I Sél, 
~ocialización 
del Sistema de 
Seguimiento a 
Graduados 
con 
estudiantes, 
graduados y 
docentes. 
(Graduados a 
Clase) 

Presentar 
informe al 
Consejo de 
Carrera 

Presentación de 
propuesta en 
Consejo. 

Contacto con 
graduados de 
cada mención . 

Publicitar el 
evento. 

Designar auditorio 
y fecha. 

Realizar el evento. 

Convocatoria a las 
5) Encuentro empresas y 
de Graduados organizaciones. 
y Empleadores Convocatoria a los 

graduados. 
Elaboración del 
proyecto. 
Organizar evento. 

Directora de Carrera 

Cynthia Carofilis 
Graduados de cada 
mención (uno por 
mención) 

Alfonso Bravo 
Tecnicos de Vinculación 
con la Sociedad. 

Abril 2016 

Mayo 
2016 

g \Presentado al Consejo de Carrera en fecha: 10 de febrero del 2016 --w 
-.o 

Estudiantes de 
primeros y últimos 
cursos de la 
carrera. 

Graduados que 
asistan al 
encuentro 

~ IR I "d b" d I PI C 'd C t::e ilZ-OO.3-,zOIG- ClZ-/J ;g eso uClon e apro aClon e an por onseJo e arrera: .. 1-< •• 7. ; ...... . 
o 
<1> 

Resolución de 
consejo. 
Informe 
Fotos 

Informe. 
Resolución. 
Fotos 
Afiches 

1i ota final: Toda Carrera deberá remitir el presente PLAN al Responsable de Seguimiento a Graduados de su Sede, quién a su vez remitirá la docume .~ 
~ a Sede a la Secretaría Técnica de Seguimiento a Graduados. :;' ~~OL1TECN'(C'. 
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